Zatgcznik Nr 7 PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE 2019

Piecze¢ firmowa Pracodawcy

ZAKRES WYKONYWANYCH PRAC
wraz z opinig o osobie wykonujacej prace

Imie i nazwisko: Okres wykonywania prac:

Opinia

1 - bardzo zle 2 -Zle 3 — Srednio 4 — dobrze 5 — bardzo dobrze

Jak pracodawca ocenia przestrzeganie przez pracownika dyscypliny i porzgdku w miejscu
pracy?

Jak pracodawca ocenia zaangazowanie pracownika (sumienno$é) w wykonywanie
obowigzkdéw ?

Jak pracodawca ocenia zachowania spoteczne pracownika (kultura osobista) wzgledem
przetozonych i wspotpracownikow?

Jak pracodawca ocenia samodzielnos¢ i inicjatywe pracownika pod wzgledem wykonywania
pracy?

Czy pracodawca wyraza cheé, by w/w pracownik zostat do niego ponownie skierowany? Tak Nie

Dodatkowe uwagi:

data/podpis i pieczatka osoby upowaznionej




