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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dabrowie Gorniczej ogtasza
nabdr na wolne stanowisko w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Dgbrowie Gérniczej
przy Alei Jozefa Pitsudskiego 2.

O przedmiotowe stanowisko nie mogg ubiegaé sie osoby nieposiadajgce obywatelstwa
polskiego, bedgce obywatelami Unii  Europejskiej oraz obywatele panstw,
ktorym na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej —
posiadajgcy znajomos$¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym
w przepisach o stuzbie cywilne;j.

1. Stanowisko pracy:

MLODSZY KOORDYNATOR RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ

2. Wymagania niezbedne:

a) wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia,
socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub wyksztatcenie wyzsze na dowolnym
kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki,
nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki
opiekunczo-wychowawczej oraz co najmniej roczne doswiadczeniem w pracy
z dzieckiem i rodzing lub co najmniej roczne doswiadczenie jako rodzina zastepcza
lub prowadzacy rodzinny dom dziecka;

b) znajomos$¢ przepisow prawa z zakresu: ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, ustawy o pomocy spotecznej,

C) nieposzlakowana opinia.

3. Predyspozycje osobowosciowe oraz umiejetnosci interpersonalne:

a) odpornos¢ na stres,

b) umiejetnosé skutecznego komunikowania sie i pracy w zespole,
c) wysoka kultura osobista,

d) empatia,

e) cierpliwosc,

f) nastawienie na rozwigzywanie problemow,

g) opanowanie,

h) chec podnoszenia wtasnych kompetenciji.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

4.1. Zadania giéwne:

a) udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzgcym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadan wynikajgcych z pieczy zastepczej,

b) przygotowanie, we wspétpracy z odpowiednio rodzing zastepczg lub prowadzgcym
rodzinny dom dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku gdy rodzinie dziecka



nie zostat przydzielony asystent rodziny — we wspotpracy z podmiotem organizujgcym
prace z rodzing, planu pomocy dziecku,

c) pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka
W nawigzaniu wzajemnego kontaktu,

d) zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka
dostepu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej
i rehabilitacyjnej,

e) zgtaszanie do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych,

f) udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej.

4.2. Zadania pomocnicze:

a) podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej,
b) wspodtpraca z instytucjami, organizacjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny.

5. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny ,

b) kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

c) kserokopia $wiadectw pracy lub aktualne =zaswiadczenie z =zaktadu pracy
(w przypadku pozostawania w zatrudnieniu),

d) os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie jego danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia
29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2010 r. Nr 229, poz. 1497
Zz pozn. zm.),

e) os$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,

f) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgadu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

g) oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

h) oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona,

i) oswiadczenie o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego - w przypadku gdy taki
obowigzek w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego lub oswiadczenie, ze
na kandydacie nie cigzy obowigzek alimentacyjny wynikajacy z tytutu egzekucyjnego,

j) inne dokumenty $wiadczace o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

6. Miejsce i termin sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wiasnorecznie podpisane przez
kandydata i ztozone osobiscie w sekretariacie MOPS, | pietro pokdj nr 124, w godzinach:
7.00-15.00, w czwartek w godzinach 7.00-17.00 lub doreczone listownie w terminie do dnia
16.08.2016 r. godz. 15.00 pod adresem:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
Aleja Jézefa Pitsudskiego 2
41-300 Dgbrowa Gérnicza

w zaklejonej kopercie, na ktérej nalezy napisa¢ imie, nazwisko, adres oraz numer telefonu
kontaktowego wraz z dopiskiem:

»,Nabor na wolne stanowisko — MLODSZY KOORDYNATOR RODZINNEJ PIECZY
ZASTEPCZEJ”



Aplikacje, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wptywu do sekretariatu
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej), nie bedg rozpatrywane.

Dodatkowe informacje na temat prowadzonych naboréw oraz informacje w zakresie

rozstrzygnie¢ naboréw mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 32 262 25 28, 571 332 388
(Dziat Kadr, Ptac i Organizacji).

7. Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne otrzymujg telefoniczng informacje o terminie
i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

8. Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie muszg by¢ sporzgdzone w jezyku polskim
w formie umozliwiajgcej odczytanie. Dokumenty wydane w jezyku obcym powinny zostaé
ztozone wraz z ttumaczeniem.

Agata Rog

Dyrektor MOPS



