Dabrowa Gornicza, 16.07.2018 r.

DKPiO.1110.23.2018

OGLOSZENIE O REKRUTACJI NA WOLNE STANOWISKO

Dyrektor Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Dabrowie Gorniczej przy Alei Jozefa
Pitsudskiego 2, poszukuje kandydata na stanowisko:

MLODSZY ASYSTENT RODZINY
W DZIALE OPIEKI NAD DZIECKIEM I RODZINA
- 1 etat-

umowa na czas okreslony w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej

nieobecno$ci w pracy

1. Wymagania niezbedne:

a)

b)

d)

f)
g)

h)
)

wyksztalcenie:

wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki
o rodzinie, praca socjalna,
lub

wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu
pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy
z dzie¢mi lub rodzina,

lub

wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione studiami podyplomowymi
obejmujagcymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie ust. 3 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej i udokumentowany co najmniej
roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing,

lub

wyksztatcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzinag, a takze
udokumentowany co najmniej 3 letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing.

Szkolenia musza spelnia¢ wymogi rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki
Spolecznej z dnia 9 grudnia 2011 w sprawie szkolen na asystenta rodziny)

znajomos¢ przepisdw prawa z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej, ustawy o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem”, ustawy o pomocy
spotecznej,

kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz jego wtadza
rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona;

kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek
w stosunku do niego wynika z tytulu egzekucyjnego,

niekaralnos$¢ za umys$lne przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

nieposzlakowana opinia,

obywatelstwo polskie.

2. Wymagania dodatkowe:

a)

mile widziane doswiadczenie zawodowe w pomocy spolecznej,



b) doswiadczenie zawodowe przy wykonywaniu podobnych czynnosci.

3. _Predyspozycje osobowos$ciowe oraz umiejetnosci interpersonalne:

a) odpornos¢ na stres,

b) umiejetno$¢ skutecznego komunikowania sie,
c) umiejetnos$¢ pracy w zespole,

d) wysoka kultura osobista,

e) empatia.

4. Zakres zadan wykonywanyvch na stanowisku:

4.1. Zadania gléwne:

a) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z czlonkami rodziny
1 w konsultacji z pracownikami socjalnymi,

b) opracowanie we wspélpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej,

¢) udzielanie pomocy rodzinom w poprawieniu ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

d) wudzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych, psychologicznych
1 wychowawczych z dzie¢mi,

e) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin,

f) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej,

g) motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

h) motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw majacych na celu
ksztaltowaniu prawidlowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych,

i) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdélnoSci poprzez udziat w zajgciach
psychoedukacyjnych,

j) wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg robocza.

4.2. Zadania pomocnicze:

a) podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju asystentury w Osrodku,
b) wspoltpraca z instytucjami, organizacjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny.

5. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) kwestionariusz osobowy kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie (do pobrania na
stronie mops.com.pl w zaktadce ,.kwestionariusz i regulamin”),

¢) kserokopia dokumentow potwierdzajgcych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

d) kserokopia §wiadectw pracy potwierdzajacych staz pracy lub aktualne zaswiadczenie
z zaktadu pracy (w przypadku pozostawania w zatrudnieniu),

e) kserokopia dokumentéw potwierdzajacych niepetnosprawnos¢ (w przypadku oséb
niepetnosprawnych),

f) oswiadczenia kandydata o: niekaralno$ci, posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych, obywatelstwie, zgodzie na
przetwarzanie danych osobowych, nieposzlakowanej opinii, niewykonywaniu zajg¢é
sprzecznych z petnionymi obowigzkami w przypadku wyboru, braku ograniczen
w sprawowaniu wladzy rodzicielskiej i realizacji obowigzku alimentacyjnego,
dobrowolnym przekazaniu danych osobowych (stanowigce zalgcznik do ogloszenia
o rekrutacji),



g) inne dokumenty $wiadczace o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

h) informacja o przetworzeniu danych osobowych na podstawie art. 13 ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (stanowi zalacznik do ogloszenia
o rekrutacji)

6. Miejsce i termin skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne wymienione w punkcie 6 podpunkt a), b), f) i h) winny by¢
wlasnorecznie podpisane pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalnej, a dokumenty
z punktu 6 podpunkt c), d), e) i g) przedklada si¢ w kserokopiach. Dokumenty nalezy ztozy¢
w sekretariacie MOPS, 1 pietro pokoj nr 124, w godzinach: 7.00-15.00, w czwartek w godzinach 7.00-
17.00 lub winny by¢ dorgczone listownie w terminie do dnia 30.07.2018 r. godz. 15.00 pod adresem:
Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej

Aleja Jozefa Pilsudskiego 2

41-300 Dabrowa Gornicza

w zaklejonej kopercie wraz z dopiskiem: ,,Rekrutacja na wolne stanowisko — MLODSZY
ASYSTENT RODZINY - DZIAL OPIEKI NAD DZIECKIEM I RODZINA”. Aplikacje, ktore
wplyna po wyzej okre§lonym terminie (decyduje data wptywu do sekretariatu Miejskiego Osrodka
Pomocy Spoteczne;j), nie beda rozpatrywane.

Dodatkowe informacje na temat prowadzonych naboréw oraz rekrutacji w zakresie ich rozstrzygnigc
mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 32 262 25 28, 571 332 388 (Dziat Kadr,Ptac i Organizacji).

7. Kandydaci speliajacy wymogi formalne otrzymaja telefoniczng informacj¢ dotyczaca dalszej
procedury rekrutacyjnej (prosz¢ o podanie w dokumentach aplikacyjnych numeru telefonu).

8. Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie musza by¢ sporzadzone w jezyku polskim w formie
umozliwiajacej odczytanie. Dokumenty wydane w jezyku obcym powinny zosta¢ ztozone wraz
z ttumaczeniem.

9. Informacja o wynikach rekrutacji bedzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dabrowie Gorniczej, na stronie internetowej Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Dgbrowie Gorniczej, a takze na tablicy informacyjnej Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Dabrowie Gornicze;j.

10. Dokumenty kandydata, ktoéry zostanie wytoniony w wyniku rekrutacji zostana dotaczone do jego
akt osobowych w momencie zatrudnienia. Dokumenty kandydatow nie zakwalifikowanych do
dalszego etapu rekrutacji bedzie mozna odebra¢ po zakonczeniu procesu rekrutacji w siedzibie
MOPS. Oferty nieodebrane zostang zniszczone po uplywie jednego miesigca od zakonczenia
rekrutacji.

11. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej zastrzega sobie prawo uniewaznienia rekrutacji w czesci lub
w catosci z waznych przyczyn. W przypadku nierozstrzygnigcia / uniewaznienia rekrutacji ztozone
dokumenty sg wydawane ich nadawcom albo komisyjnie zniszczone po uplywie miesigca od daty
uniewaznienia / nierozstrzygnigcia rekrutacji.

Agata Rog

Dyrektor MOPS



imie i nazwisko osoby sktadajgcej oswiadczenie

OSWIADCZENIE

W zwigzku z ubieganiem sie w rekrutacji o zatrudnienie w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Dabrowie Gdrniczej na stanowisku:

(nazwa stanowiska pracy oraz nazwa komaérki organizacyjnej)
oswiadczam, ze:

e nie bylem (-am) skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

e posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych,
e posiadam obywatelstwo*........c...coevvevvrvvenrennnn, ,

e w przypadku wyboru mojej oferty zobowigzuje sie do niewykonywania zaje¢ pozostajgcych
w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére bede wykonywat (-a) w ramach obowigzkéw
stuzbowych, wywotujgcych uzasadnione podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownosé oraz
zajec sprzecznych z obowigzkami wynikajgcymi z ustawy.

e wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb rekrutacji i ewentualnego dalszego zatrudnienia, zgodnie z ustawg z dnia
10.05.2018 r. o0 ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz.U. z 2018 r. poz. 1000),

e posiadam nieposzlakowang opinie,

e powyzsze oSwiadczenia oraz przekazane dane udostepniam dobrowolnie,
e jestem / nie jestem** pozbawiony (-a) wiadzy rodzicielskiej,

e mam / nie mam** zawieszonej ani ograniczonej wtadzy rodzicielskiej,

e wypetniam / nie wypetniam / nie dotyczy** obowigzku alimentacyjnego ( w przypadku gdy
taki obowigzek wynika z tytutu egzekucyjnego).

podpis osoby sktadajacej oswiadczenie

miejsce i data ztozenia oswiadczenia

* wpisa¢ odpowiednie.
** zaznaczy¢ whasciwe



nabdr na stanowisko

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 roku (2016/679) informuije, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Dagbrowie Gdrniczej z siedzibg w Dgbrowie Gorniczej, Al. Jozefa Pitsudskiego 2, tel. (32) 262 25
28, (32) 261 36 94, e-mail: sekretariat@mops.com.pl

2. Wyznaczony zostat inspektor ochrony danych, z ktérym mozna sie skontaktowad
w sprawach ochrony swoich danych osobowych pod adresem e-mail: iodo@mops.com.pl lub
pisemnie na adres siedziby Administratora wskazany powyze;j.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu wziecia udziatu w rekrutacji na wolne
stanowisko zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia i bedg przechowywane przez okres
jednego miesigca.

4. Pani/Pana dane osobowe bedg ujawniane osobom upowaznionym przez administratora danych
osobowych, podmiotom i osobom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa.

5. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz
prawo do przenoszenia danych - wytgcznie jesli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego ds. ochrony
danych osobowych, jesli uzna Pani/Pan, iz przepisy rozporzadzenia zostaty naruszone.

7. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem wziecia udziatu w rekrutacji. Jest
Pani/Pan zobowigzana/y do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie
odrzucenie oferty.

8. Pani/Pana dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji ani profilowania, o ktérym mowa w art. 22 Rozporzadzenia.

Zapoznatam/em sie z niniejszg klauzulg

data i podpis kandydata do pracy



