Zalacznik

do Zarzgdzenia Dyrektora MOPS
Nr DKPiOf.OJ?:-,{f?:’l:M

z dnia .. M.03.. 2040

REGULAMIN FUNKCJONOWANIA
WOLONTARIATU
pod nazwa:
»Klub wolontariusza”
W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ
W DABROWIE GORNICZEJ

§1

Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

§2

Postanowienie ogéine

1. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

a) Wolontariuszu, nalezy przez to rozumieé osobe, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
$wiadczenia na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

b) Korzystajagcym — Organizatorze wolontariatu, nalezy przez to rozumieé¢ Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Dgbrowie Gérniczej reprezentowany przez Dyrektora MOPS.

c) Partnerze wolontariatu,nalezy przez to rozumieé¢ podmiot, o ktorym mowa w art. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.

d) Osobie fizycznej, nalezy przez to rozumieé¢ osobe, u ktérej wolontariusz wykonuje $wiadczenie
W ramach wolontariatu.

e) Koordynatorze wolontariatu, nalezy przez to rozumieé wyznaczonego pracownika dziatu
odpowiedzialnego za organizacje wolontariatu w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Dabrowie
Gornicze;j.

2. Ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Dabrowie Gérniczej korzysta¢ mogg zaréwno Korzystajacy — Organizator wolontariatu, Partnerzy
wolontariatu oraz osoby fizyczne.

§3
Cele funkcjonowania Wolontariatu

1. Celem funkcjonowania wolontariatu w formie ,Klubu wolontariusza” jest uzupetnienie dziatan
w obrgbie $wiadczonych ustug pomocy niematerialnej dla oséb i rodzin oraz pomocy
W przezwyciezaniu trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg one w stanie pokonac, wykorzystujgc
wiasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

2. W szczegolnosci wolontariat ma na celu:

a) organizacje czasu wolnego w domu osoby niepetnosprawnej iflub starszej;

b) pomoc rodzinom zastepczym w wykonywaniu obowigzkow zwigzanych z piecza zastepcza;

c) prowadzenie zaje¢ uzupetniajgcych braki edukacyjne u dzieci i mtodziezy w zakresie szkoly
podstawowej;

d) angazowanie oséb, zwlaszcza os6b wykluczonych spotecznie w dziatania na rzecz innych ludzi
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i spotecznosci lokalnej, animowanie wspdipracy z organizacjami pozarzadowymi i instytucjami
administracji publicznej w zakresie pomocy spofecznej oraz dziatan spoteczno — kulturalnych.

§4

Zasady wspotpracy z Wolontariuszami

1.

Wolontariuszem Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej moze zostac osoba, ktéra zgtosi chec
wykonywania $wiadczen wolontarystycznych i wypeini KARTE ZGLOSZENIA KANDYDATA NA
WOLONTARIUSZA stanowigcg Zafgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu Funkcjonowania
Wolontariatu pod nazwag ,Klub wolontariusza”.

W przypadku osoby niepetnoletniej rodzic/opiekun  i/lub rodzic zastepczy podpisujg
OSWIADCZENIE stanowigce Zafgcznik nr 2 , wyrazajgcy zgode na dziatalnos¢ dziecka jako
wolontariusza/ki MOPS. .

Wolontariusze dziataja na podstawie POROZUMIENIA O WSPOLPRACY Z WOLONTARIUSZEM
zawartego z MOPS stanowigcego Zafgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu Funkcjonowania
Wolontariatu pod nazwa ,Klub wolontariusza” .

Realizacja $wiadczen wolontarystycznych wobec dzieci i mfodziezy wyklucza osoby pozbawione
wiladzy rodzicielskiej, posiadajace ograniczona lub zawieszong witadze rodzicielska, bedace
dtuznikiem alimentacyjnym na podstawie tytutu egzekucyjnego.

Porozumienie o wspotpracy z wolontariuszem przygotowuje Dziat Kadr, Ptac i Organizacji w terminie
7 dni roboczych od daty zgtoszenia kandydata przez koordynatora wolontariatu.

Wolontariusze dziatajg w oparciu o REGULAMIN SWIADCZEN WOLONTARIUSZA stanowigcy
Zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu Funkcjonowania Wolontariatu pod nazwa ,Klub
wolontariusza” i bedacy integralng czescig porozumienia o wspotpracy z wolontariuszem, o ktérym

mowa w ust. 3.

Na zgdanie wolontariusza Korzystajacy — Organizator jest obowigzany potwierdzi¢ na pismie tres¢
porozumienia, o ktorym mowa w ust. 3, a takze wydac¢ pisemne zaswiadczenie o wykonywaniu
$wiadczen przez wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych $wiadczen.

Na prosbe wolontariusza Korzystajgcy - Organizator moze przediozyé pisemng opinie
o wykonywaniu $wiadczen wolontarystycznych stanowiaca Zafgcznik nr 10 do niniejszego
Regulaminu Funkcjonowania Wolontariatu pod nazwa ,Klub wolontariusza”. - )
Wykonywane przez wolontariuszy obowigzki sg potwierdzane na KARCIE SWIADCZEN
WOLONTARIUSZA stanowigcej Zafgcznik nr 6 do niniejszego Regulaminu Funkcjonowania
Wolontariatu podpisywanej przez wolontariusza, Partnera Wolontariatu i koordynatora wolontariatu.

10. Osobg do kontaktu dla wolontariuszy jest koordynator wolontariatu.

§5

Zobowiazania Korzystajacego - Organizatora Wolontariatu

|. MOPS jako Korzystajacy - Organizator Wolontariatu zobowigzuje si¢ do:

1.
2.

3.
4,

5.
6.

Sprawowania opieki i pieczy nad wolontariuszami.

Zapoznania wolontariuszy z Regulaminem Funkcjonowania Wolontariatu w Miejskim Osrodku
Pomocy Spoteczne;j.

Wprowadzenia i reprezentowania wolontariuszy przed Partnerem Wolontariatu.

Uzgadniania z Partnerem Wolontariatu zakresu wykonywanych éwiadczen oraz obowigzkow
wolontariusza.

Informowania wolontariuszy o przystugujacych im prawach i cigzgcych na nich obowigzkach.
Zapewnienia wolontariuszowi informacji o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanego
z wykonywaniem powierzonych mu obowigzkéw oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.

II. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Dabrowie Gorniczej informuje, iz jako Korzystajgcy - Organizator
wolontariatu nie ponosi odpowiedzialnosci za wszelkie szkody zwigzane z wykonywaniem swiadczen przez
wolontariusza.

I1l. Wolontariusz moze zwolni¢ Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, w catosci lub w czesci z obowigzkow
wymienionych w ust. 1 pkt 7. Zwolnienie od wymienionych wyzej kosztow wolontariusz sktada w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§6



Zasady wspolpracy z Partnerami Wolontariatu - organizacjami pozarzadowymi

1.

Deklaracja o wspdtpracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej z Partnerami Wolontariatu
bedacymi organizacjami pozarzadowymi oraz z podmiotami funkcjonujgcymi w zakresie dziatalnoéci
pozytku publicznego, z wytgczeniem prowadzonej przez nie dziatalnosci gospodarczej nawigzywana
jest na podstawie zgloszenia AKCESU NA PRACE WOLONTARIUSZA stanowigcego Zafacznik nr
7 do niniejszego Regulaminu Funkcjonowania Wolontariatu.

W przypadku wytonienia wolontariusza zawierane jest POROZUMIENIE O WSPOLPRACY
PARTNERSKIEJ stanowigce Zafgcznik nr 8 do niniejszego Regulaminu Funkcjonowania
Wolontariatu okre$lajgce szczegétowy zakres wspotpracy pomiedzy MOPS i Partnerami
Wolontariatu.

§7

Zasady wspoipracy z Partnerami Wolontariatu - organami administracji publicznej

1.

a

)

c)

d

)

Wspbipraca Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej z organami administracji publiczne;j
i jednostkami organizacyjnymi im podleglymi lub nadzorowanymi przez te organy zwanymi
Partnerami Wolontariatu, nawigzywana jest na podstawie AKCESU NA PRACE WOLONTARIUSZA
stanowigcego Zafgcznik nr 7, zawierajgcego jednoczeénie zgode Partnera Wolontariatu na
stosowanie sie do niniejszego Regulaminu Funkcjonowania Wolontariatu pod nazwag ,Klub
wolontariusza”.

W przypadku znalezienia odpowiedniej osoby wolontariusz kierowany jest do Partnera Wolontariatu
na warunkach okreslonych w niniejszym Regulaminie Funkcjonowania Wolontariatu pod nazwa
»Klub wolontariusza” Partner Wolontariatu zobowigzany jest do:

Uzgodnienia zakresu $wiadczen wolontarystycznych z koordynatorem wolontariatu.

Udzielania wsparcia i pomocy wolontariuszom/wolontariuszkom, ktérzy wspierajg jego dziatania.
Poinformowania wolontariuszy - wolontariuszek o zasadach bezpiecznego i higienicznego
wykonywania $wiadczen wramach powierzanych mu obowigzkéw oraz zapewnienia takich
warunkéw.

Niezwiocznego zgtaszania koordynatorowi wolontariatu wszelkich probleméw zwigzanych
z wolontariuszami wspierajgcymi Partnera Wolontariatu.

§8

Wykonywane $wiadczenia na rzecz osoby fizycznej

1.

Osoba fizyczna, ubiegajgca sig¢ o $wiadczenia wolontariatu, zobowigzana jest do wypetnienia
WNIOSKU OSOBY FIZYCZNEJ UBIEGAJACEJ SIE O POMOC W FORMIE SWIADCZENIA
WOLONTARIATU stanowigcego Zafgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu Funkcjonowania
Wolontariatu pod nazwg ,Klub wolontariusza”.

Osoba fizyczna we wniosku okresla zakres $wiadczen wolontarystycznych.

Koordynator wolontariatu na podstawie otrzymanego wniosku weryfikuje wolontariuszy pod
wzgledem oczekiwarn osoby ubiegajgcej sie o $wiadczenia wolontariatu.

§9

W przypadku kiedy wolontariusz bedzie wykonywat $wiadczenia na rzecz dzieci i miodziezy
koordynator wolontariatu wystepuje z pisemnym wnioskiem do DZIALU KADR, PLAC |
ORGANIZACJI o weryfikacje wolontariusza w rejestrze przestepcéw na tle seksualnym.

§ 10

Na zadanie $wiadczeniobiorcy wolontariusz winien okazaé¢ sie identyfikatorem Klubu wolontariusza
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej Zatgcznik nr 11.

§ 11

Wszelkie zmiany niniejszego Zarzadzenia wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
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Spis zalacznikéw

Zatgcznik nr 1 - Karta zgtoszenia kandydata na wolontariusza
Zatgcznik nr 2 - O$wiadczenie rodzica/opiekuna oséb niepetnoletnich
Zatgcznik nr 3 - Porozumienie o wspétpracy z wolontariuszem
Zatgcznik nr4 - Regulamin $wiadczen wolontariusza

Zatacznik nr 5 - Whniosek osoby fizycznej

Zatgcznik nr 6 - Karta $wiadczen wolontariusza

Zatgcznik nr 7 - Akces $wiadczen wolontariusza

Zatgcznik nr 8 - Porozumienie o wspotpracy partnerskiej

Zatgcznik nr 9 - Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych
Zatgcznik nr 10 - Opinia

Zatacznik nr 11 - Identyfikator wolontariusza
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