1

Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr DKPi0.013.37.2013
Dyrektora MOPS w Dabrowie Gorniczej
z dnia 08.11.2013 1.

Regulamin Wynagradzania Pracownikéow

Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dabrowie Gorniczej

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

Podstawe¢ prawng regulaminu wynagradzania stanowig:

1)

2)

3)

4)

5)

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 1998 r.
Nr 21, poz. 94 z pdzniejszymi zmianami)

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. Nr 223,
poz. 1458 z p6zniejszymi zmianami)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r,
poz. 1050)

Ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikow jednostek sfery budzetowe; (Dz. U. nr 160, poz. 1080,
Z pOZniejszymi zmianami)

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r.,

poz. 182 z pdzniejszymi zmianami)

§1

Regulamin wynagradzania okresla:

1)
2)

3)

4)

wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,

szczegblowe warunki  wynagradzania, w tym minimalny 1 maksymalny miesigczny poziom
wynagrodzenia zasadniczego,

warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii 1 nagrod innych niz nagroda
Jjubileuszowa,

warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.



§2
1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy - rozumie si¢ przez to Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Dabrowie
Gorniczej,

2) pracowniku - rozumie si¢ przez to osobe¢ zatrudniong w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Dabrowie Gorniczej na podstawie umowy o prace, z wyjatkiem osob
zarzadzajacych w rozumieniu art. 128 § 2 pkt. 2 Kodeksu Pracy,

3) ustawie — rozumie si¢ przez to Ustaweg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pdzniejszymi zmianami).

4) rozporzadzeniu — rozumienie si¢ przez to Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (tekst
jednolity Dz. U. 22013 r., poz. 1050),

5) MOPS - rozumie si¢ przez to Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Dabrowie
Gorniczej.

§3

1. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze nie moze by¢ nizsze
od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz. U. nr 200, poz. 1679 z p6ézniejszymi zmianami).

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze 1 inne sktadniki wynagrodzenia w wysoko$ci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy okre§lonego w umowie o pracg. Wysoko$¢ minimalnego
wynagrodzenia takiego pracownika ustala si¢ w kwocie proporcjonalnej do liczby godzin
pracy przypadajacej do przepracowania przez pracownika w danym miesigcu, biorgc
za podstawe wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie ustawy
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ ( Dz. U. nr 200, poz.
1679 z pdzniejszymi zmianami).

3. Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ do wszystkich pracownikéw bez wzgledu na rodzaj

wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko 1 wymiar czasu pracy z zastrzezeniem § 2 pkt. 2.



Rozdzial 11
Wymagania kwalifikacyjne

§4

1. Wprowadza si¢ szczegdOtowe wymagania kwalifikacyjne dotyczace pracownikow
zatrudnianych w MOPS zgodnie z zatacznikiem nr 3 do Regulaminu.

2. W sprawach nieuregulowanych, wymagania kwalifikacyjne pracownikow niezbg¢dne
do wykonywania pracy na poszczegélnych stanowiskach ustala si¢ na poziomie

minimalnych wymagan kwalifikacyjnych , okres§lonych w rozporzadzeniu.

Rozdzial 111

Szczegolowe warunki wynagradzania

§5

Pracownikowi przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig pracg, zgodnie z ustawa 1 rozporzadzeniem,

3) dodatek funkcyjny, zgodniez§ 10 regulaminu,

4) dodatek specjalny, zgodnie z § 11 regulaminu,

5) dodatek dla pracownikéw socjalnych, zgodnie ustawa,

6) dodatek za prace w porze nocnej, zgodnie z kodeksem pracy,

7) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, zgodnie z ustawa 1 kodeksem
pracy,

8) nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawg 1 rozporzadzeniem,

9) premia uznaniowa z funduszu premiowego, zgodnie z § 7 -8 regulaminu,

10) nagroda z funduszu nagréd za szczegodlne osiggniecia w pracy zawodowej, zgodnie
z § 9 regulaminu,

11) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawg z 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej
(Dz. U. nr 160, poz. 1080 z pdézniejszymi zmianami),

12) jednorazowa odprawa pienigzna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente,
zgodnie z ustawg i1 rozporzadzeniem,

13) odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn

niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z ustawg z 13 marca 2003 r. o szczegdlnych



zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych

pracownikow (Dz. U. nr 90, poz. 844 z p6zniejszymi zmianami).

§6

1. Ustala sig:

1) tabele¢ minimalnego i maksymalnego miesi¢cznego poziomu wynagradzania
zasadniczego, stanowigcg zalgceznik nr 1 do Regulaminu,

2) tabele stawek dodatku funkcyjnego, stanowigcg zalacznik nr 2 do
Regulaminu,

3) tabele stanowisk pracowniczych, w tym pracownikéw zatrudnionych
na kierowniczych stanowiskach urzedniczych 1 stanowiskach urzedniczych,
szczegotowe wymagania kwalifikacyjne, zaszeregowanie do kategorii wynagrodzenia
zasadniczego i1 stawek dodatku funkcyjnego, stanowiaca zalacznik nr 3,

4) wzOr wniosku o wyplate premii, stanowigcy zalacznik nr 4,

5) wzor wniosku o wyptate nagrody, stanowigcy zalacznik nr 5.

L Decyzje o ustaleniu dla danego pracownika poziomu wynagrodzenia zasadniczego,

dodatku funkcyjnego oraz kategori¢ zaszeregowania podejmuje Dyrektor MOPS.

Rozdzial IV
Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii

i nagrod innych niz nagroda jubileuszowa

§7

1. W ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia osobowe tworzy si¢ fundusz premiowy

do wysokosci 20 % srodkow przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze pracownikow.

2. Fundusz premiowy przeznaczony jest na premie uznaniowe dla pracownikow.

3. Premia uznaniowa moze zosta¢ przyznana w szczego6lnosci za:

1)
2)

3)
4)

wzorowe wypehianie obowigzkéw stuzbowych,

wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza zakres podstawowych
obowiazkow,

realizacj¢ trudnych i ztozonych zadan,

inicjatywe 1 samodzielno§¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajacych realizacje

powierzonych zadan.



{ Decyzje o przyznaniu premii podejmuje Dyrektor MOPS na podstawie wniosku

bezposredniego przetozonego pracownika o ktorym mowa w § 6 ust. 4.

§8

1. Premia jest przyznawana w okresach kwartalnych i wyptacana w terminie wyplaty
wynagrodzenia za ostatni miesigc kwartatu, za ktory przystuguje tj.

- za I kwartal w miesigcu marcu,

- za Il kwartal w miesigcu czerwcu,

- za III kwartat w miesigcu wrze$niu,

- za IV kwartal w miesigcu grudniu.
2. Pracownikowi moze by¢ przyznana premia do wysokosci 45 % wynagrodzenia
zasadniczego.
3. Podstawa naliczenia premii jest wynagrodzenie zasadnicze przyshugujace w miesiagcu ,
w ktorym przyznawana jest premia.
4. Z uwagi na jej uznaniowy charakter, premia jest wliczana do podstawy wyplaty
wynagrodzenia chorobowego oraz zasitkow wyptacanych z ZUS w kwocie faktycznie
wyplaconej.
5. Wnhnioski o wyplate premii (zalacznik nr 4) sporzadzaja pracownicy, ktdrzy maja prawo
do nadzorowania i kierowania podleglymi pracownikami, przedktadaja je do akceptacji
odpowiedniemu Zastgpcy Dyrektora lub Dyrektorowi MOPS w terminie do 15 dnia

ostatniego miesigca kwartatu, za ktéry przyshuguje premia.

§9

1. W Migjskim Osrodku Pomocy Spotecznej tworzy si¢ fundusz nagrod w wysokosci
1 % planowanego osobowego funduszu plac dla pracownikow na dany rok,
z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow.

2. W przypadku pozyskania dodatkowych srodkéw finansowych przeznaczonych na nagrody
(np. w wyniku realizacji projektow lub programdéw finansowanych ze zrddet
zewnetrznych, udzialu w konkursach przewidujacych nagrody dla uczestnikow itp.)
srodkow tych nie wlicza si¢ do funduszu nagrod o ktorym mowa w pkt. 1.

3. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi za szczegdlne osiggnigcia w pracy
zawodowej, wybitne zaangazowanie, a takze za wykonywanie czynno$ci wykraczajacych
poza zakres czynno$ci, obowigzkow 1 odpowiedzialno$ci na danym stanowisku pracy.

4. Nagroda ma charakter uznaniowy i nie podlega zadnym roszczeniom.



5. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje Dyrektor MOPS na pisemny wniosek
(zatacznik nr 5) bezposredniego przetozonego pracownika lub z wlasnej inicjatywy.

6. Nagrody nie wlicza si¢ do podstawy wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkow
chorobowych, opiekunczych i macierzynskich.

7. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

Rozdzial V

Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego

§10
1.Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach okreslonych
w zalaczniku nr 3 do Regulaminu.
2. Podstawe jego okreslania stanowi wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
Warto§¢ procentowej stawki dodatku funkcyjnego okreslona zostata w zalgczniku nr 2
do Regulaminu.
3. Dodatek funkcyjny wliczany jest do podstawy wynagrodzenia za czas choroby oraz
zasitkow chorobowych, opiekunczych i macierzynskich.
4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okreslona zostaje procentowo w umowie o pracg¢ przez
Dyrektora MOPS.

5. Dodatek funkcyjny jest wyptacany pracownikowi w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§11

1. Pracownikowi moze zostaé przyznany dodatek specjalny do wysokosci 30 %
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan, a jego przyznanie zalezy wylacznie od
uznania pracodawcy.

3. Dodatek specjalny przyznawany jest na czas okreslony.

4. Podstawg przyznania dodatku specjalnego jest wniosek bezposredniego przetozonego
zaakceptowany przez Dyrektora MOPS.

5. Dodatek specjalny wlicza si¢ do podstawy wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkéw
chorobowych, opiekunczych i macierzynskich.

6. Dodatek specjalny jest wyptacany pracownikowi w terminie wyplaty wynagrodzenia.



Rozdzial VI

Zasady i terminy wyplat wynagrodzen

§12

. Wynagrodzenie zasadnicze wraz z dodatkowymi skladnikami oraz
wynagrodzenie  za dni niezdolnos$ci do pracy i zasitki chorobowe, opiekuncze i
macierzynskie wyptacane s3 do 28-go dnia danego miesigca.

) Pracodawca zobowigzany jest po zakonczonym miesigcu do przekazania
pracownikowi odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie sktadniki wynagrodzenia oraz
na prosbe¢ zainteresowanego udostepnienia wgladu do jego dokumentacji ptacowe;.

J. Wyplata wynagrodzenia nastgpuje w siedzibie MOPS (kasa) lub za pisemng zgoda

pracownika przelewem na wskazane konto bankowe.

Rozdzial VII

Postanowienia koncowe

§13
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy: ustawy o pracownikach
samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych,
kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§ 14
Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany
z niniejszym Regulaminem, co potwierdza w pisemnym oswiadczeniu, ktore jest wlaczone
do jego akt osobowych.

§15
Regulamin zostal uzgodniony z zakladowg organizacja zwiazkowa 1 wchodzi w zycie
po uptywie dwoéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikom poprzez
wywieszenie na tablicy ogloszen w pokoju nr 52. Regulamin stosuje si¢ do wynagrodzen

od miesigca listopada 2013 r.

Zwiazki Zawodowe Dyrektor MOPS
Agata Rog



Zalacznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow

MOPS w Dabrowie Gorniczej

TABELA MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
DLA PRACOWNIKOW MOPS ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY
O PRACE

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota w Maksymalna kwota w

| I zlotych zlotych
T | T | Y
_ m m
_ m m
I " 1 180.00 II 2.000.00 |
I V] " 1 200,00 " 2 150.00 |

VII I 1 220i00 II 2 300i00 |
T | Y | Y
_ I YT | YT
I " 1 280,00 II 2,750.00 |

XII I 1 350,00 II 3 200.00 |
T | Y | BT




Zalacznik Nr 2

do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow

MOPS w Dabrowie Gorniczej

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

STAWKA DODATKU PROCENT WYNAGRODZENI
FUNKCYJNEGO ZASADNICZEGO




Zalacznik nr 4
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow

MOPS w Dabrowie Gorniczej

WNIOSEK O WYPLATE PREMII

Nazwisko 1 1mi¢ pracownika ...........oiiiiiiiii e
Nazwa komoOrki OrganiZacCyjNe] .......eeeureereiiieiite et eate et eiieeriteesreesreeesreeenaneens
StANOWISKO. . ..
Premia za kwartat ..........

Proponowana wysoKOSC Premil .......o.eiiiiiiiiiii i e et e veeeie e

Uzasadnienie wniosku:

podpis i pieczg¢ bezposredniego przetozonego

Akceptuje:
(Dyrektor MOPS)

10



Zalacznik nr 5
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow

MOPS w Dabrowie Gorniczej

WNIOSEK O WYPLATE NAGRODY

Nazwisko 1 1mi¢ pracownika ...........oiiiiiiiii e
Nazwa komoOrki OrganiZacCyjNe] .......eeeureereiiieiite et eate et eiieeriteesreesreeesreeenaneens
StANOWISKO. . ..
Proponowana wysoKoS$C€ nagrody .........cceviiriiiiiiiii e

Uzasadnienie wniosku:

podpis i pieczg¢ bezposredniego przetozonego

Akceptuje:
(Dyrektor MOPS)
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