ZARZADZENIE Nr DKPi0.013. 36.2018
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W DABROWIE GORNICZEJ
z dnia 14.09.2018 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Pracy Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Dabrowie Goérniczej.

Na podstawie art. 104, art. 104% art. 104> w zw. z art. 22° Kodeksu pracy oraz § 10 i 11 Statutu
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dabrowie Goérniczej zarzadza sie, co nastepuje:

§1
Wprowadzi¢ zmiany do Regulaminu Pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dabrowie
Gorniczej, stanowigcym Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr DKPi0O.013.16.2017 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej z dnia 12.06.2017 r. w brzmieniu okreslonym jak nizej:

1. W § 19 ust. 2 po pkt 17) dodaje sie pkt 18) w brzmieniu:

,,18) nieujawnienie informacji objetych ochrong danych osobowych, do uzyskiwania ktérych zostat
uprawniony, zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz
przestrzeganie polityki bezpieczenstwa Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dabrowie
Gorniczej.”.

2. 8§43 otrzymuje nowe brzmienie:
,»1. W celu zapewnienia ochrony mienia i bezpieczenistwa pracownikéw, wprowadza sie szczegblny
nadzor nad terenem siedziby i terenem wokoét siedziby Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
przy Alei Jézefa Pitsudskiego 2 w Dabrowie Gorniczej i obejmuje sie szczegélnym nadzorem
w postaci srodkow technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring).
2. Monitoring nie obejmuje pomieszczen sanitarnych, korytarzy na parterze, I, II i III pietrze oraz
pokoi pracownikéw. Pomieszczenia i teren monitorowany zostal oznakowany.
3. Monitoring polega na obserwacji na biezaco obrazu z umieszczonych kamer przez shuzby
ochrony budynku i terenu woko6t budynku oraz nagrywaniu tego obrazu.
4. Materiaty pozyskane z monitoringu beda wykorzystane wylacznie w celu okreslonym
w pkt 1 i przechowywane przez okres nieprzekraczajacy 3 miesiecy liczac od dnia ich wytworzenia
(nagrania), a po uptywie tego okresu beda niszczone w sposob uniemozliwiajacy ich odtworzenie
o ile odrebne przepisy nie stanowia inaczej.
5. Monitoring bedzie prowadzony z poszanowaniem godnosci i dobr osobistych pracownikow
zgodnie z art. 111 Kodeksu Pracy.
6. Dostep do materialéw pozyskanych z monitoringu maja jedynie osoby, ktore sq upowaznione do
przetwarzania zawartych tam danych. Kazda z os6b upowaznionych zobowigzana jest do
zachowania w tajemnicy wiedzy wynikajacej z tych materiatow.
7. Pracownik, ktorego dane znajdujq sie w materiatach pozyskanych z monitoringu, ma prawo
zadania dostepu do tych danych oraz prawo zgdania ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, a takze przysluguje mu prawo do przenoszenia danych i prawo wniesienia
sprzeciwu.”

3. Dotychczasowe treSci 8§43 do 65 otrzymuja nowa numeracje odpowiednio §44 do 66.



4. w Zalaczniku Nr 1 do Regulaminu Pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Dabrowie Goérniczej w ust. 12 stowa ,,Administratora Bezpieczenstwa Informacji”
zastepuje sie stowami ,,Inspektor Ochrony Danych”.

§2
Pozostala treS¢ Regulaminu Pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dabrowie Gorniczej
pozostaje bez zmian.

§3
Zobowigzac kierownikow dzialow, zastepcow kierownikow, starszych specjalistow pracy socjalnej
koordynatorow zespotow do zapoznania podlegtych im pracownikéw ze zmianami wprowadzonymi
do niniejszego Regulaminu.

84
Wykonanie Zarzadzenia powierzy¢ Kierownikowi Dziatu Kadr, Ptac i Organizacji.

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci pracownikow
w sposob przyjety w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Dabrowie Gorniczej.

Agata Rog

Dyrektor MOPS
w Dabrowie Gorniczej



