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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dabrowie Gorniczej ogtasza
nabor na wolne stanowisko w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Dabrowie Goérniczej
przy Alei J6zefa Pitsudskiego 2.

O przedmiotowe stanowisko nie mogg ubiega¢ sie osoby nieposiadajgce obywatelstwa
polskiego, bedgce obywatelami Unii  Europejskiej oraz obywatele panstw,
ktorym na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisbw prawa wspodlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej —
posiadajgcy znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym
w przepisach o stuzbie cywilne;j.

1. Stanowisko pracy:
PRACOWNIK SOCJALNY W ZESPOLE DS. BEZDOMNOSCI - 1 etat
2. Wymagania niezbedne:

a) wyksztatcenie policealne lub wyzsze, uprawniajgce do wykonywania zawodu
pracownika socjalnego, zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej,

b) znajomosé przepisow prawa z zakresu: ustawy o pomocy spotecznej i przepisow
wykonawczych w tym rozporzadzenia w sprawie rodzinnego wywiadu
srodowiskowego oraz kontraktu socjalnego, kodeksu postepowania
administracyjnego, ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze s$rodkow publicznych, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, ustawy
0 swiadczeniach rodzinnych,

c) nieposzlakowana opinia.

3. Wymagania dodatkowe:

a) mile widziane doswiadczenie zawodowe w instytucjach pomocowych,

b) mile widziana praktyczna na temat metod pracy socjalnej,

c) mile widziana znajomos¢ systemu pomocy spotecznej,

d) mile widziane doswiadczenie w pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem
spotecznym.

4. Predyspozycje osobowosciowe oraz umiejetnosci interpersonalne:

a) odpornosc¢ na stres,

b) umiejetnosé skutecznego komunikowania sie,
c) wysoka kultura osobista,

d) empatia,

e) cierpliwosc,

f) nastawienie na rozwigzywanie problemow,

g) opanowanie,

h) che¢ podnoszenia wlasnych kompetenciji.



5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
5.1. Zadania gtéwne:

a) przeprowadzanie wywiaddéw Srodowiskowych, kompletowanie  dokumentaciji
wynikajgcej z wywiadu i wymaganej do przyznania okreslonego rodzaju Swiadczen
oraz koniecznej do ustalenia wiasciwej formy pomocy socjalnej,

b) diagnoza sytuacji zyciowej rodzinnej i zawodowej rozeznanego srodowiska, ustalanie
potrzeb osdéb i rodzin znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowe;j,

c) proponowanie $wiadczen pomocy spoteczne;,

d) inicjowanie projektow socjalnych na rzecz $srodowiska lokalnego.

5.2. Zadania pomocnhicze:

a) podejmowanie dziatan na rzecz rodzin bezdomnych,
b) wspotpraca z dziatajgcymi na terenie instytucjami, organizacjami spotecznymi.

6. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) kwestionariusz osobowy kandydata ubiegajgcego sie o zatrudnienie,

c) kserokopia dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

d) kserokopia dokumentow potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ — w przypadku osob
niepetnosprawnych, ktére chcg skorzysta¢ z uprawnien, o ktérych mowa w art.13 a
ust.2 ustawy o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902),

e) os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie jego danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia
29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 922),

f) oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

g) inne dokumenty swiadczgce o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

7. Miejsce i termin sktadania dokumentoéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny byC wiasnorecznie podpisane przez
kandydata i ztozone osobiscie w sekretariacie MOPS, | pietro pokdj nr 124, w godzinach:
7.00-15.00, w czwartek w godzinach 7.00-17.00 lub doreczone listownie w terminie do dnia
22.09.2017 r. godz. 15.00 pod adresem:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
Aleja Jozefa Pitsudskiego 2
41-300 Dgbrowa Gornicza

w zaklejonej kopercie, na ktérej nalezy napisac imie, nazwisko, adres oraz numer telefonu
kontaktowego wraz z dopiskiem:

»Nabor na wolne stanowisko — PRACOWNIK SOCJALNY W ZESPOLE DS.
BEZDOMNOSCI ”

Aplikacje, ktére wpltyng po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wplywu do sekretariatu
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej), nie beda rozpatrywane.

Dodatkowe informacje na temat prowadzonych naboréw oraz informacje w zakresie
rozstrzygnie¢ naborow mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu: 32 262 25 28, 571 332 388
(Dziat Kadr, Ptac i Organizacji).



8. Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne otrzymujg telefoniczng informacje o terminie
i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;.

9. Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie muszg by¢ sporzadzone w jezyku polskim
w formie umozliwiajgcej odczytanie. Dokumenty wydane w jezyku obcym powinny zostaé
ztozone wraz z ttumaczeniem.

Agata Rog

Dyrektor MOPS



