Rehabilitacja zawodowa i spoteczna oraz zatrudniaei 0s6b niepetnosprawnych.
Dz.U.2018.511 t.j. z dnia 2018.03.12

Status: Akt obowgzujacy

Wersja od: 23 palziernika 2018 r.

USTAWA
z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudianiu oséb niepetnosprawnych

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

Art. 1. [Przedmiot ustawy]
Ustawa dotyczy oséb, ktorych niepetnospraséreostata potwierdzona orzeczeniem:

1) o zakwalifikowaniu przez organy orzekzg¢ do jednego z trzech stopni

niepetnosprawriei okreslonych w art. 3 lub

2) o catkowitej lub cgsciowej niezdolnéci do pracy na podstawie @thnych przepisow,

lub

3) o niepetnosprawrioi, wydanym przed ukazeniem 16 rokuaycia
- zwanych dalej "osobami niepetnosprawnymi".

Art. 2. [Definicje]
llekro¢ w ustawie jest mowa o:
1) najnizszym wynagrodzeniu - oznacza to minimalne wynaggoizza prac

obowigzujagce w grudniu roku poprzedniego, ustalane na podstagebnych przepiséw;

2) osobie niepetnosprawnej bezrobotnej lub niegreovnej poszukygej pracy -
oznacza to os@miepetnosprawnbezrobotn lub niepetnosprawgposzukugca pracy w
rozumieniu przepiséw o promocji zatrudnienia i ygtjach rynku pracy;

3) organizacjach pozag@owych - oznacza to organizacje poadmve oraz podmioty
wymienione wart. 3 ust. 3ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziata@itigpazytku

publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. pp&17 i 1948 oraz z 2017 r. poz. 60,

5731 1909);
4) przecgtnym wynagrodzeniu - 0znacza to prz¢ee miesgczne wynagrodzenie w
gospodarce narodowej w poprzednim kwartale od [@eego dnia hagbnego miesica

po ogtoszeniu przez Prezesa GtdwnegocnzStatystycznego w formie komunikatu w

Dzienniku Urzdowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski'g podstawiert. 20

pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emerytura@miach z Funduszu Ubezpietize

Spotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1383, 1386 iR4az z 2018 r. poz. 138);
4a) kosztach ptacy - oznacza to wynagrodzeniedoutiz finansowane przez
pracodawe obowgzkowe skladki na ubezpieczenia emerytalne, rentomygadkowe



naliczone od tego wynagrodzenia i obgekiowe sktadki na Fundusz Pracy i Fundusz
GwarantowanyclBwiadczex Pracowniczych;

5) uczestnictwie wyciu spotecznym - oznacza to miavo$¢ petnienia rél spotecznych
oraz pokonywania barier, w szczegdicigpsychologicznych, architektonicznych,
urbanistycznych, transportowych i w komunikowariij s

6) wskaniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych - oznézgaizecgtny miesgczny
udziat procentowy o0séb niepetnosprawnych w zatrewini ogétem, w przeliczeniu na
petny wymiar czasu pracy;

7) warunkach pracy chronionej - oznacza to warumkitdrych mowa w art. 28 albo art.
29, i uzyskanie statusu zaktadu pracy chroniori®) abktadu aktywni@i zawodowej;

8) przystosowanym stanowisku pracy osoby niepelavapej - oznacza to stanowisko
pracy, ktore jest oprzygdowane i dostosowane odpowiednio do potrzeb wyiikah z
rodzaju i stopnia niepetnosprawicg

9) stardcie - oznacza to tak prezydenta miasta na prawach powiatu;

10) niepetnosprawrici - oznacza to trwatub okresow niezdolné¢ do wypetniania rél
spotecznych z powodu statego lub dlugotrwatego smemia sprawriai organizmu, w
szczegOlnéci powodujca niezdolnd¢ do pracy;

11) psie asystygym - oznacza to odpowiednio wyszkolonego i spaigabznaczonego
psa, w szczegolsoi psa przewodnika osoby niewidomej lub niedowadg oraz psa
asystenta osoby niepetnosprawnej ruchowo, ktériywidaosobie niepetnosprawnej
aktywne uczestnictwo wyciu spotecznym.

Art. 2a. [WIliczenie do stanu zatrudnienia oséb mpetnosprawnych]

1. Osol niepetnosprawnwlicza st do stanu zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
poczwszy od dnia przedstawienia pracodawcy orzeczestigiprdzagcego
niepetnosprawrke.

2. W przypadku przedstawienia pracodawcy kolejrmgeczenia potwierdzgjego
niepetnosprawrie, osolg niepetnosprawnwlicza st do stanu zatrudnienia osob
niepetnosprawnych pogwszy od dnia zigenia wniosku o wydanie orzeczeniagk z
orzeczenia wynikaze w tym okresie osoba ta byta niepetnosprawna,iasgk o wydanie
orzeczenia zostat ztony nie péniej niz w dniu nasfpujacym po dniu, w ktorym uptys
termin wanaosci poprzedniego orzeczenia potwiercdzago niepetnosprawié z
zastrzeeniem ust. 3.

3. Bez wzgidu na dat ztozenia wniosku o wydanie kolejnego orzeczenia potizagcego
niepetnosprawni, osolg niepetnosprawgpwlicza st do stanu zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych rowniev okresie do 3 miesty poprzedzagcych dzié przedstawienia
pracodawcy kolejnego orzeczenia;gk z treici tego orzeczenia wynikae w tym okresie
osoba ta byta niepetnosprawna.

4. Przepis ust. 1 stosuje sidpowiednio do dokumentéw potwierdgajch wysapienie u
pracownika schorze o ktérych mowa w art. 26a ust. 1b, lub scharmkreslonych na
podstawie art. 21 ust. 7.



Rozdziat 2
Orzekanie o niepetnosprawnéci

Art. 3. [Rodzaje stopni niepetnosprawnéci]
1. Ustala si trzy stopnie niepetnosprawm, ktore stosuje gido realizacji celow
okreslonych ustaw:

1) znaczny;

2) umiarkowany;

3) lekki.

2. Orzeczenie ustalgge stopié niepetnosprawriei stanowi take podstaw do przyznania
ulg i uprawni@ na podstawie ogbnych przepisow.

Art. 4. [Opis stopni niepetnosprawndci]
1. Do znacznego stopnia niepetnosprasenpalicza s osolg z naruszoy sprawndécia
organizmu, niezdolndo pracy albo zdondo pracy jedynie w warunkach pracy chronionej i
wymagajica, W celu petnienia rol spotecznych, statej lub dingyatej opieki i pomocy
innych osob w zwizku z niezdolnéciag do samodzielnej egzystencji.
2. Do umiarkowanego stopnia niepetnosprasgnpalicza st 0solg z naruszog
sprawndciag organizmu, niezdolndo pracy albo zdolndo pracy jedynie w warunkach pracy
chronionej lub wymagaga czasowej albo egciowej pomocy innych osob w celu petnienia
rél spotecznych.
3. Do lekkiego stopnia niepetnosprawoeiazalicza s osolg 0 naruszonej sprawga
organizmu, powodyggej w Sposob istotny obirenie zdolnéci do wykonywania pracy, w
poréwnaniu do zdolrii, jakg wykazuje osoba o podobnych kwalifikacjach zawoddwy
petry sprawndcia psychiczg i fizyczng, lub magca ograniczenia w petnieniu rél
spotecznych dage s¢ kompensowaprzy pomocy wyposania w przedmioty
ortopedycznesrodki pomocnicze lukrodki techniczne.
4. Niezdolné¢ do samodzielnej egzystencji 0znacza naruszensvsygiCi organizmu w
stopniu uniemgliwiajgcym zaspokajanie bez pomocy innych oséb podstawlowgtrzeb
zyciowych, za ktére uwia sk przede wszystkim samoobstygoruszanie sii komunikacg.
5. Zaliczenie do znacznego albo umiarkowanego&iaiepetnosprawrici osoby, o ktorej
mowa w ust. 1 lub 2, nie wyklucza alovosci zatrudnienia tej osoby u pracodawcy
niezapewniajcego warunkow pracy chronionej, w przypadkach:

1) przystosowania przez pracodagvetanowiska pracy do potrzeb osoby

niepetnosprawnej;

2) zatrudnienia w formie telepracy.
6. Kontrok w zakresie spetniania warunku, o ktérym mowa w bigtkt 1, przeprowadza
Paistwowa Inspekcja Pracy.

Art. 4a. [Niepetnosprawnd¢ u osob do 16 rokuzycia]
1. Osoby, ktére nie ukazyly 16 rokuzycia zaliczanegdo 0s6b niepetnosprawnychzéi



majg naruszon sprawng¢ fizyczmg lub psychiczg o przewidywanym okresie trwania
powyzej 12 miesicy, z powodu wady wrodzonej, dtugotrwatej chorobly Uszkodzenia
organizmu, powodyga konieczné¢ zapewnienia im catkowitej opieki lub pomocy w
zaspokajaniu podstawowych potrzatziowych w sposob przevigzapcy wsparcie
potrzebne osobie w danym wieku.

2. Minister widciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego w poramimi ministrem
wiasciwym do spraw zdrowia okék, w drodze rozporgdzenia, kryteria oceny
niepetnosprawniei u 0s6b w wieku do 16 rokiycia.

Art. 5. [Orzeczenia lekarza orzecznika ZUS]

Orzeczenie lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpie&motecznych o:
1) catkowitej niezdolngci do pracy, ustalone na podstawie art. 12 ustnizdolngci
do samodzielnej egzystencji, ustalone na podstartid 3 ust. fustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduizerzpieczé Spotecznych
traktowane jest na réwni z orzeczeniem 0 znaczrgpnsu niepetnosprawroi;
1a) niezdolnéci do samodzielnej egzystenciji, ustalone na podstast: 13 ust. ustawy
wymienionej w pkt 1, jest traktowane na rOwni zemzeniem 0 znacznym stopniu
niepetnosprawrkei;
2) catkowitej niezdolnéci do pracy, ustalone na podstawie 12 ust. 2istawy
wymienionej w pkt 1, jest traktowane na réwni zemzeniem o0 umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnii;
3) czsciowej niezdolnéci do pracy, ustalone na podstawit 12 ust. 3oraz celowéci
przekwalifikowania, o ktdrym mowa art. 119 ust. 2 3 ustawy wymienionej w pkt 1,
jest traktowane na rowni z orzeczeniem o lekkinpisio niepetnosprawrsoi.

Art. 5a. [Orzeczenia o zaliczeniu do grup inwalidw]
1. Osoby posiadafe wane orzeczenia o zaliczeniu do jednej z grup invaalid
niezdolndci do pracy w gospodarstwie rolnym, o ktérych mawart. 62, oraz orzeczenia, 0
ktérych mowa w art. 5, magsktad@ do zespotu do spraw orzekania o niepetnospragvno
wniosek o ustalenie stopnia niepetnosprasenowskaza, o ktérych mowa w art. 6b ust. 3,
dla celéw korzystania z ulg i uprawniea podstawie ogbnych przepisow.
2. W posgpowaniu w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, zedp@praw orzekania o
niepetnosprawniei wydaje orzeczenie, w ktorym:
1) stopié niepetnosprawni okresla sk na podstawie przedtonych orzecze o
ktorych mowa w ust. 1, zgodnie z przepisami, oytrmowa w art. 5 i 62;
2) wskazania, o ktorych mowa w art. 6b ust. 3,lasta stosownie do naruszonej
sprawndci organizmu i ograniczefunkcjonalnych uzasadniggych korzystanie z ulg i
uprawniéi na podstawie ogbnych przepisow.
3. Zespot do spraw orzekania o niepetnospraeimaa prawazadat od wiasciwych
organow rentowych udaginienia kopii orzecze o ktdrych mowa w ust. 1, a organy e s
obowigzane do ich udogpniania.
4. Od orzeczenia, o ktérym mowa w ust. 2, nieyshdwotanie.



Art. 6. [Zespoly orzekajce o niepetnosprawnéci]

1. Powotuje si zespoty orzekafe o niepetnosprawsoi:
1) powiatowe zespoty do spraw orzekania o niep@hrasndci - jako pierwsza
instancja;
2) wojewoOdzkie zespoty do spraw orzekania o nieggdnawndci - jako druga instancja.

la. Wydatki zwiazane z tworzeniem i dziataléma zespotow g pokrywane zérodkéw
finansowych bugetu pastwa. Wydatki te magby¢ rowniez pokrywane zérodkow
finansowych jednostek samadu terytorialnego.
2. Wiaciwosé miejscowy powiatowego i wojewodzkiego zespotu do spraw canék o
niepetnosprawrkei ustala sj wedtug miejsca statego pobytu w rozumieniu praepis
ewidencji ludngci.
3. Wiaciwosé miejscova zespotu orzekagego o niepetnosprawsé ustala s wedtug
miejsca pobytu w przypadku oséb:
1) bezdomnych;
2) przebywajcych poza miejscem statego pobytu ponad dwa guesie wzgldow
zdrowotnych lub rodzinnych;
3) przebywajcych w zaktadach karnych i poprawczych;
4) przebywajcych w domach pomocy spotecznefrarlkach wsparcia w rozumieniu
przepisOw 0 pomocy spoteczne;.
4. W przypadku oséb, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2espot orzekagy o
niepetnosprawrkei jest obowyzany przestazawiadomienie o wydanym orzeczeniu do
powiatowego zespotu do spraw orzekania 0 niepetagspici wiasciwego zgodnie z ust. 2.

Art. 6a. [Powotanie, odwotanie, obszar dziataniaespotow]

1. Starosta w ramach zada zakresu administracjigdowej powotuje i odwotuje
powiatowy zespoét do spraw orzekania o niepetnospodey, zwany dalej "powiatowym
zespotem"”, po uzyskaniu zgody wojewody oraz przattkhwojewodzie informacje o
realizacji zada. Zgoda wojewody wymaga uzyskania opinii Peinomka&izdu do Spraw
Osob Niepetnosprawnych, zwanego dalej "Petnomoeniki

2. Wojewoda po zagynigciu opinii starostow oraz uzyskaniu opinii Petnomi&a ustala
obszar dziatania powiatowego zespotu, ktorgenobejmowa swoim zasigiem wicej niz
jeden powiat, oraz siedziby wyjazdowych sktadéweegcych w powiatach, w ktorych nie
powotano powiatowego zespotu.

3. Powiatowy zespot dziatagy w miescie na prawach powiatu me by nazwany
"miejskim zespotem do spraw orzekania o niepetrespoici”. Przepis ust. 1 stosujesi
odpowiednio.

4. Wojewodzki zespot do spraw orzekania o niepsdnawndci, zwany dalej
"wojewddzkim zespotem", powotuje i odwotuje wojeveggho zasignieciu opinii
Petnomocnika.



Art. 6b. [Orzeczenia powiatowego zespotu]
1. Powiatowe zespoty orzekaja wniosek osoby zainteresowanej lub jej przedstala
ustawowego albo, za ich zggada wniosek &rodka pomocy spoteczne;j.
2. Gsrodki pomocy spotecznej mggiczestnicz§ na prawach strony w sprawach, w ktorych
orzekaj powiatowe zespoty.
3. 2 W orzeczeniu powiatowego zespotu ustafangpetnosprawnis albo stopié
niepetnosprawrkei, nie wicej niz trzy symbole przyczyn niepetnospravsoiooraz
wskazania dotycee w szczegOlni:
1) odpowiedniego zatrudnienia uwegdhiajgcego psychofizyczne nibwosci danej
osoby;
2) szkolenia, w tym specjalistycznego;
3) zatrudnienia w zakfadzie aktywéodp zawodowej;
4) uczestnictwa w terapii zgjioweyj;
5) koniecznéci zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczéredki pomocnicze oraz
pomoce techniczne, utatwige funkcjonowanie danej osoby;
6) korzystania z systenswodowiskowego wsparcia w samodzielnej egzystepciiez co
rozumie s¢ korzystanie z ustug socjalnych, opiékaych, terapeutycznych i
rehabilitacyjnychiwiadczonych przez stanstytucji pomocy spotecznej, organizacje
pozaradowe oraz inne placéwki;
7) koniecznéci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy inregoby w zwazku ze
Zznacznie ograniczgmmazliwoscig samodzielnej egzystencii;
8) koniecznéci statego wspotudziatu na co daiepiekuna dziecka w procesie jego
leczenia, rehabilitacji i edukacji;
9) spetniania przez oselmiepetnosprawsnprzestanek okgonych wart. 8 ust. 3a pkt iL
2 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. - Prawo o rutbgowym (Dz. U. z 2017 r. poz.
1260 i 1926 oraz z 2018 r. poz. 79, 106 i 138)y pzym w przypadku 0séb
niepetnosprawnych zaliczonych do umiarkowanegorstopiepetnosprawriai
spetnienie tych przestanek mezosté stwierdzone jedynie w przypadku ustalenia
przyczyny niepetnosprawio oznaczonej symbolem 04-O (choroby ndtz wzroku),
05-R (updledzenie nargdu ruchu) lub 10-N (choroba neurologiczna).

Art. 6bt. [Badania specjalistyczne w wojewddzkim zespole]
1. W wojewoddzkim zespole przeprowadzaspecjalistyczne badania, w tym
psychologiczne, zwane dalej "badaniami”, oséb wdpegch s¢ o wydanie orzeczenia o
niepetnosprawrkei lub stopniu niepetnosprawfm, na podstawie skierowiavystawionych
odpowiednio przez lekarzy lub psychologéw cztonkaespotow orzekagych o
niepetnosprawrkei.
2. Skierowanie powinno zawiera

1) nazw zespotu, ktorego lekarz lub psycholog kieruje adania;

2) rodzaj badania, na ktore jest kierowana osolrderasowana,

3) imig¢ (imiona) i nazwisko osoby skierowanej;

4) numer ewidencyjny Powszechnego Elektronicznggte®hu Ewidencji Ludriei



(PESEL) lub cechy dokumentu potwierdgago obywatelstwo, w przypadku

cudzoziemca nieposiadapgo numeru PESEL;

5) dat urodzenia;

6) miejsce zameldowania albo pobytu;

7) dat wystawienia skierowania;

8) uzasadnienie do skierowania na badania;

9) podpis i piecgtke osoby kierujcej i akceptujcej przeprowadzenie badania.
3. Wyniki bada 3 sporadzane w formie pisemnej na formularzu badania,tdceko
dofgcza s¢ wydruki komputerowe lub wykonane zdja.
4. Formularz badania zawiera rgutjgce dane:

1) numer ewidencyjny badania;

2) nazwe wojewodzkiego zespotu, w ktorym badanie zostalaamane;

3) imi¢ (imiona) i nazwisko osoby badanej;

4) numer ewidencyjny Powszechnego Elektronicznggtethu Ewidencji Ludriei

(PESEL) lub cechy dokumentu potwierdgago obywatelstwo, w przypadku

cudzoziemca nieposiadapgo numeru PESEL;

5) dat urodzenia;

6) miejsce zameldowania albo pobytu;

7) dat wykonania badania;

8) wynik badania wraz z opisem;

9) informacg o zahcznikach;

10) podpis i piecgtke odpowiednio lekarza lub psychologa wykajuggo badanie.
5. Wyniki bada s3 przesytane do zespotu, ktorego lekarz lub psyaholgstawit
skierowanie, w terminie 3 dni roboczych od datysgorzdzenia; drugi egzemplarz
wynikow jest przechowywany w wojewodzkim zespalezhie z wydrukiem komputerowym
lub wykonanymi zdjciami.
6. Na wniosek osoby badanej lub jej przedstavadistawowego wydajegskopie wynikow
bada.
7. W wojewddzkim zespole prowadz¢ sejestr bad@w formie dokumentu pisemnego i
elektronicznego. Rejestr ten powinien zawdera

1) numer ewidencyjny badania;

2) dane osobowe osoby badanej, o ktdérych mowa w2ysit 3-6;

3) dat skierowania na badania;

4) dat wykonania badania;

5) imi¢ i nazwisko lekarza lub psychologa wykogggo badania.
8. Wojewodzki zespdt jest uprawniony do przetwaraaanych osobowych osob badanych
w celu wydania orzeczenia o niepetnosprasentub stopniu niepetnosprawsém.

9. Dane zgromadzone w formularzu badania luficzaiki udos¢pnia st, o ile g one
niezledne, do realizacji zadakreslonych w ustawie:

1) Petnomocnikowi;
2) powiatowym zespotom.



10. Formularz badania i aakniki ulegag zniszczeniu po uptywie 50 lat od dnia
sporadzenia formularza badania.
11. Wojewddzki zespot jest obaygany prowadzi odpowiedri ewidenc§ oraz zapewi
przechowywanie i ochr@mprzed uszkodzeniem, zniszczeniegdhutray dokumentacji
dotyczcej bada.
12. Minister wiaciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego w porcauime ministrem
wiasciwym do spraw zdrowia okgk, w drodze rozporzdzenia:

1) zakres wykonywanych batlaraz tryb i warunki kierowania na te badania,

2) warunki organizacyjne wykonywania bada

3) warunki techniczne pomieszézev ktérych § wykonywane badania
- mapc na wzgtdzie zapewnienie sprawnego przebiegu procesu amnzeka
niepetnosprawrkei lub stopniu niepetnosprawsm.

Art. 6b2 [Dane wykorzystywane przez powiatowe zespoty iojewddzkie zespoty]
1. Powiatowe zespoty i wojewddzkie zespoty mkgrzysta, z wymiany informacji drog
elektroniczm, z danych dotyegych osob, ktére zkyly wniosek o ustalenie
niepetnosprawriei albo o ustalenie stopnia niepetnosprasana:
1) posiadaniu orzeczenia o niezdaltiado pracy, jego rodzaju i okresie, na jaki zastat
wydane - gromadzonych przez Zakiad Ubezpig&motecznych, KasRolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego, organy emerytalne,rgdtibnowa wart. 32 ust. 1 pkt 12
ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu gtakerym funkcjonariuszy Policji,
Agencji Bezpieczistwa Wewrtrznego, Agencji Wywiadu, Saby Kontrwywiadu
Wojskowego, Staby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorypego,
Strazy Granicznej, Stgby Ochrony Pastwa, Pastwowej Stray Pazarnej i Stiby
Wieziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2018 r. poz. 1338), oraz wojskowe organy
emerytalne;
2) prawie dawiadczenia rehabilitacyjnego i okresie jego polie&a gromadzonych
przez Zaktad Ubezpiecae&spotecznych;
3) kwalifikacjach i umigjtnosciach zawodowych oraz éeiadczeniu zawodowym -
gromadzonych przez publiczne #hy zatrudnienia;
4) posiadaniu statusu bezrobotnego zarejestrowanggmwiatowym urzdzie pracy i
pobieraniuswiadczé z tytutu bezrobocia oraz korzystaniu z instrumento
aktywizujgcych zawodowo na rynku pracy - gromadzonych przédigene shaby
zatrudnienia.

2. W przypadku awarii systemow teleinformatyczngtligcych do wymiany informaciji
drogs elektroniczi, o ktorej mowa w ust. 1, powiatowe zespotly i wapehzkie zespoty
mog korzyst& z danych okrdonych w ust. 1 w drodze pisemnej wymiany infornmacj
Podmioty wymienione w ust. 1 przekaztg dane niezwtocznie, nie friiej jednak nt w
terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku powiatgaveespotu lub wojewddzkiego
zespotu.



Art. 6¢. [Nadzér. Odwotania od orzecza]
1. Pelnomocnik sprawuje nadzér nad orzekanienepehnosprawnii i 0 stopniu
niepetnosprawrkei.
2. Nadzér, o ktorym mowa w ust. 1, polega na:
1) kontroli orzeczeé co do ich zgodniei z zebranymi dokumentami lub z przepisami
dotyczicymi orzekania o niepetnosprawgeolub o stopniu niepetnosprawse;
2) kontroli prawidtowdci i jednolitasci stosowania przepiséw, standardow i procedur
postpowania w sprawach dotygzych orzekania o niepetnospravsnbi 0 stopniu
niepetnosprawrkei;
3) szkoleniu cztonkéw wojewddzkich zespotow;
4) udzielaniu wyjénien w zakresie stosowania przepisow regudych posgpowanie w
sprawach dotyceych orzekania o niepetnospravénplub o stopniu niepetnosprawsuo.
3. Jeeli w ramach nadzoru Petnomocnik stwierdai,istnieje uzasadnionagtpliwos¢ co do
zgodndci orzeczenia ze stanem faktycznym haborzeczenie zostato wydane w sposob
sprzeczny z przepisami dotyeymi orzekania o niepetnosprawseolub o stopniu
niepetnosprawriei, maze zwrdct sie do wiaciwego organu o:
1) stwierdzenie niewaosci orzeczenia,
2) wznowienie pogpowania.
4. Petnomocnik, w wyniku stwierdzonych w ramachdzwu nieprawidtowsci, maze:
1) zobowjzat organ, ktéry powotat zespo6t do spraw orzekanigepetnosprawnii, do
odwotania cztonkéw zespotu odpowiedzialnych za astdzone nieprawidtowéi;
2) wyrazt zgod: na cofngcie przez wojewoglzgody na powotanie powiatowego
zespotu;
3) zobowjzat organ, ktory powotat zespot do spraw orzekanigepetnosprawndi, do
odwotania zespotu;
4) czasowo zawiesidziataln@¢ powiatowego zespotu okdlajac warunki ponownego
podicia dziatalndci zespotu i wyznaczag zespot, ktéry &dzie realizowat zadania
zespotu zawieszonego.
5. Nadzor, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 i 2, wemiu Petnomocnika realizyj
upowanione przez niego osoby, posiaga wiedz niezledng do przeprowadzania kontroli.
Pisemne upowanienie jest wydawane na czas ahkoay, nie diiszy niz 2 lata.
6. Wojewoda petni bezgmedni nadzor nad powiatowymi zespotami. Przepisy2)s3, 4 pkt
1i4iust. 5 stosujesbdpowiednio.
7. Wojewoda przedstawia Petnomocnikowi informaxealizacji zad&
1) powiatowych zespotéw, spadzane na podstawie informacji otrzymanych od
starostow;
2) wojew0Odzkiego zespotu.
8. Od orzeczenia wojewddzkiego zespotu przystugdjeotanie do gdu pracy i
ubezpieczé spotecznych.
9. Minister widciwy do spraw zabezpieczenia spotecznegostikie drodze
rozporzdzenia:
1) szczegdtowe zasady wydawania orzécpektorych mowa w art. 5a, orzekania o



niepetnosprawrkei i 0 stopniu niepetnosprawsd, uwzgkdniajgc tryb posgpowania
przy orzekaniu oraz skfad i sposob powotywaniawalgwania cztonkow zespotow
orzekajcych, a take sposob dziatania tych zespotow;

2) rodzaj i zakres wymaganych kwalifikacji cztonkaespotow orzekagych oraz tryb
postpowania przy wydawaniu gaiadcze uprawniagcych do orzekania o
niepetnosprawriei lub o stopniu niepetnosprawém, uwzgkdniajgc koniecznéé
zapewnienia specjalistycznych kwalifikacji, odpognéh do zakresu orzekania;

3) warunki organizacyjne i techniczne, jakie powispetnid pomieszczenia zespotéw
orzekajcych, magc na wzgtdzie zapewnienie dagiu do tych pomieszcaesobom
niepetnosprawnym;

4) tryb przeprowadzania szkéleminima programowe szkaledla specjalistow
powotywanych do zespotow orzekaych oraz sposob wybordrodkoéw szkoleniowych
upowanionych do prowadzenia szkaleierujpc sk koniecznécia zapewnienia
wiasciwego poziomu ksztatcenia, w tym odpowiedniegoigoz wiedzy
specjalistycznej;

5) standardy w zakresie kwalifikowania oraz ppetvania dotyczcego orzekania o
niepetnosprawrkei i 0 stopniu niepetnosprawéd, uwzgkdniajgc schorzenia
naruszace sprawn& organizmu i przewidywany okres trwania naruszégiia
sprawndgci, powodugce zaliczenie do odpowiedniego stopnia niepetneaposci, a
takze oznaczenie symboli przyczyn niepetnospraieno

6) wzory i terminy sktadania informaciji, o ktoéryatowa w ust. 7 i art. 6a ust. 1,
uwzgkdniagc elementy informacji o realizacji zadgrzyjtych wnioskach, wydanych
orzeczeniach i wydanych legitymacjach, wydatka@z @lementy zestawiezbiorczych;
7) wzory legitymacji dokumentggych niepetnosprawié lub stopi@é
niepetnosprawrkei oraz organy uprawnione do ich wystawiania,goaa wzgtdzie
zachowanie jednolitei dokumentu potwierdzagego podstawdo korzystania z ulg i
uprawnid.

Art. 6ca. [Legitymacja dokumentujaca niepetnosprawndéé]
1. Legitymaat dokumentujca niepetnosprawni albo legitymacgj dokumentujca stopie
niepetnosprawrkei wystawia s¢ na wniosek osoby niepetnosprawnej. Osoba
niepetnosprawna, sktadajwniosek, przedstawia do vwigu prawomocne orzeczenie 0
niepetnosprawriei, 0 stopniu niepetnosprawém lub o wskazaniach do ulg i uprawnhie
2. Legitymacje wystawiaghna okres wanosci orzeczenia o niepetnospravéeg o stopniu
niepetnosprawrkei lub o wskazaniach do ulg i uprawnie
3. Okres wanaosci legitymacji nie mae by dtuzszy niz:
1) 5 lat - w przypadku legitymacji dokumenjeych niepetnosprawré;
2) 10 lat - w przypadku legitymacji dokumenijtych stopié niepetnosprawniei
wystawionych osobom, ktore nie uiazyty 60. rokuzycia.
4. W przypadku gdy osoba niepetnosprawna posiageeyniz jedno orzeczenie o
niepetnosprawriei, 0 stopniu niepetnosprawém lub o wskazaniach do ulg i uprawhje
legitymacg dokumentujca niepetnosprawni albo legitymacj dokumentujca stopie



niepetnosprawrkei wystawia st na podstawie ostatniego orzeczenia.

Art. 6¢b. [Obowiazki ministra w zakresie wydawania legitymaciji]

1. Minister widciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego zapewnia:
1) produkcg blankietow legitymacji dokumentagych niepetnosprawné lub stopi@é
niepetnosprawniei oraz ich personalizagj dystrybucg;
2) system teleinformatyczny, za pomdddrego § wykonywane czynniei zwigzane z
wystawianiem legitymacji dokumenggjych niepetnosprawrié lub stopié
niepetnosprawrkei.

2. Minister wiaciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego dokonyipm podmiotu
odpowiedzialnego za wykonanie zadania, o ktérym memust. 1 pkt 1.

3. Minister widciwy do spraw zabezpieczenia spotecznegaemmkona wyboru podmiotu
odpowiedzialnego za wykonanie zadania, o ktérym memust. 1 pkt 2.

4. Wydatki zwjzane z wystawianiem legitymacji, produkbjankietow, ich personalizagi
dystrybucyj pokrywane g z budetu pastwa.

Art. 6cc. [Optata za wydanie duplikatu legitymacj]
Za wydanie duplikatu legitymaciji, o ktérej mowa vt. &ca, pobiera sioptat w wysokdci
15 zt. Optata stanowi dochdd biedu pastwa.

Art. 6d. [Elektroniczny Krajowy System Monitoring u Orzekania o
Niepetnosprawndgci]
1. Tworzy s¢ Elektroniczny Krajowy System Monitoringu Orzekani&liepetnosprawnii,
zwany dalej "systemem”, w ktorym przetwarzadane w celu usprawnienia i podniesienia
jakaosci orzekania o niepetnosprawdeboraz realizacji zadeprzez zespoty orzekgje o
niepetnosprawrkei.
la. Nadzor nad funkcjonowaniem systemu sprawujgoRechik.
1b. W ramach nadzoru Petnomocnik:
1) okresla zakres i kierunki rozwoju systemu;
2) proponuje w porozumieniu z ministrem waavym do spraw zabezpieczenia
spotecznego wysoké srodkow niezlgdnych do utrzymania i rozwoju systemu;
3) informuje ministra wisciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego o zagech
dla prawidtowego funkcjonowania systemu.
2. Powiatowe zespoly i wojewoOdzkie zespoty oraln®®aocnik g administratorami danych
w prowadzonych przez siebie bazach danych systemu.
3. W systemie gromadziesilane dotyczce:
1) osob, ktére zlgyty wniosek o ustalenie niepetnosprawaicalbo o ustalenie stopnia
niepetnosprawrkei;
2) przedstawicieli ustawowych oséb, o ktérych mawpkt 1;
3) cztonkdéw powiatowych zespotdéw i wojewddzkich pel®w;
4) innych oso6b zatrudnionych w zespotach;



5) kosztow funkcjonowania powiatowych zespotow jeveddzkich zespotow, w tym:
a) amortyzacji,
b) zwycia materiatow i energii,
c) wynagrodze, obowzkowych sktadek i innyckwiadcze, w tym na
pracownikow wykonujcych badania lub wykonagych czynnéci pomocnicze przy
wykonywaniu tych bada
d) umow cywilnoprawnych, w tym uméw zawartych z losmi wykonugcymi
badania lub wykonggych czynnéci pomochnicze przy wykonywaniu tych bada
e) pozostatych rodzajowo i) niewymienionych, w podziale na finansowane z
budzetu pastwa i budetu jednostki samogdu terytorialnego.
4. Dane gromadzone w systemie obepnuj
1) dane dotycice 0sob, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1-3:
a) imie (imiona) i nazwisko,
b) dat i miejsce urodzenia,
C) ptes,
d) adres miejsca zameldowania,
e) adres miejsca pobytu,
f) cechy dokumentéw tsamdci: rodzaj dokumentu, numer i sedokumentu,
g) numer ewidencyjny Powszechnego Elektronicznggbethu Ewidencji Ludriei
(PESEL) lub obywatelstwo w przypadku cudzoziemeposiadajcego numeru
PESEL,
1a) dane okridone w art. 6B ust. 1, dotyczce osob, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1;
2) dane dotycxre wyksztatcenia i zawodu oséb, o ktérych mowa ivipkt 1 i 3;
2a)® dane dotycze stanu zdrowia, ksztatcenia, sytuacji spoteczssjodowe;j i
rodzinnej oséb, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1;
3) dane dotycxce formy zatrudnienia i wymiaru czasu pracy osoktooych mowa w
ust. 3 pkt 3;
4) dane dotycgce liczby oséb, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 4, fgrich zatrudnienia i
wymiaru czasu pracy;,
5) dane dotycice daty i rodzaju wydanego orzeczenia, symbolugaayy
niepetnosprawrkei, daty powstania niepetnospravénplub stopnia niepetnosprawius,
okresu, na jaki zostato wydane orzeczenie, wskaz&torych mowa w art. 6b ust. 3;
6) dane dotycxce karty parkingowej w rozumienustawyz dnia 20 czerwca 1997 r. -
Prawo o ruchu drogowym:
a) numer karty,
b) dat wydania karty,
c) dat waznosci karty,
d) oznaczenie powiatowego zespotu, ktérego przewagty wydat karg,
e) imie i nazwisko, numer Powszechnego ElektronicznegoeSys Ewidenciji
Ludncici (PESEL) osoby niepetnosprawnej, ktorej wydandeka
f) nazwe i adres placowki, numer identyfikacyjny w krajowysjestrze urgdowym
podmiotéw gospodarki narodowej (REGON), mankodel oraz numer rejestracyjny
pojazdu, ktérego kieraggy jest uprawniony do postugiwaniag $iartg - w przypadku



kart wydanych placéwce, o ktérej mowaaw. 8 ust. 3a pkt 8stawy z dnia 20
czerwca 1997 r. - Prawo o ruchu drogowym,
g) dat i przyczyre utraty wanaosci karty;
7) dane dotycxce legitymaciji dokumentagych niepetnosprawsé lub stopié
niepetnosprawrkei.
4a. Dane gromadzone w systemie uglmsit s¢, jezeli stanowsy one kryterium przyznania
swiadczenia albo ustawowe kryterium wydania dokumenasg¢pujacym podmiotom:
1) organowi wtaciwemu, o ktorym mowa \art. 3 pkt 1lustawy z dnia 28 listopada
2003 r. aswiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1662 z 2018 r. poz. 107 i
138), i wojewodzie - w celu weryfikacji danych dotycych oséb ubiegagych s¢ o
swiadczenia rodzinne, 0osob pobiejchswiadczenia rodzinne oraz cztonkdw ich
rodzin;
2) organowi wtaciwemu dhinika, o ktérym mowa vart. 2 pkt Qustawy z dnia 7
wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimen{©z. U. z 2017 r. poz.
489, 624, 777, 952 i 1428), i organowi wdavemu wierzyciela, o ktérym mowa art. 2
pkt 10tej ustawy - w celu weryfikacji danych dotycych oséb ubiegagych sé o
$wiadczenia z funduszu alimentacyjnego, 0oséb pohieyah swiadczenia z funduszu
alimentacyjnego i cztonkow ich rodzin oraz danyolydzcych dhznikéw
alimentacyjnych;
3) jednostkom organizacyjnym pomocy spotecznej piazonym przez jednostki
samorzadu terytorialnego - w celu weryfikacji danych datycych osob ubiegagych s
o swiadczenia z pomocy spotecznej, 0s6b pobiesagh swiadczenia z pomocy
spotecznej oraz cztonkdw ich rodzin;
4) organowi wtaciwemu, o ktorym mowa \art. 2 pkt 1lustawy z dnia 11 lutego 2016 r.
0 pomocy pastwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. z 2017 r. po851 oraz z 2018 r.
poz. 107 i 138), i wojewodzie - w celu weryfikadanych dotyczcych osob
ubiegajicych s¢ o swiadczenie wychowawcze, oséb pobigcgchswiadczenie
wychowawcze oraz cztonkéw ich rodzin;
5) wojtowi, burmistrzowi lub prezydentowi miasta/-celu weryfikacji danych
dotyczicych oséb ubiegagych st o przyznanie Karty Diej Rodziny, o ktérej mowa w
art. 2 ust. Justawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o KarciezBuRodziny (Dz. U. z 2017 r.
poz. 18321 2161), w zakresie posiadania orzeczeaigacznym lub umiarkowanym
stopniu niepetnosprawta i informacji o okresie, na jaki zostato wydane.
4b. * Podmioty wymienione w ust. 4a przetwagzagane udogpnione z systemu w celu, w
ktérym te dane zostaly im udgphione, na zasadach oklanych w przepisach o ochronie
danych osobowych.
4c. Podmioty wymienione w ust. 4a przechaywdgne udogpnione z systemu przez okres
10 lat od dnia ich udogbnienia, z wygtkiem danych dotycgcych oséb, ktoryndwiadczenie
nie zostato przyznane, ktére przechowugepszez okres 1 roku od dnia, w ktérym decyzja w
sprawieswiadczenia stata siostateczna, lub od dnia pozostawienia wnioskualersie
prawa dawiadczenia bez rozpatrzenia.
4d. Dane udospnione z systemu usuwa siiezwtocznie po uptywie okresow
przechowywania, o ktérych mowa w ust. 4c.



5. Minister widciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego zapewarianki
organizacyjno-techniczne funkcjonowania systemu.

6. Minister widciwy do spraw zabezpieczenia spotecznegostikee drodze
rozporzdzenia, szczegotowe warunki, w tym techniczne anizacyjne, sposob oraz tryb
gromadzenia i usuwania danych z systemugonaq wzgédzie ich zabezpieczenie przed
dostpem lub wykorzystywaniem przez osoby nieuprawnione.

Rozdziat 3
Rehabilitacja os6b niepetnosprawnych

Art. 7. [Definicja rehabilitaciji]

1. Rehabilitacja os6b niepetnosprawnych oznacgp&talziata, w szczegolngi
organizacyjnych, leczniczych, psychologicznychhtecznych, szkoleniowych,
edukacyjnych i spotecznych, zmiergaych do osignigcia, przy aktywnym uczestnictwie
tych osob, maiwie najwyzszego poziomu ich funkcjonowania, j@kbzycia i integracji
spoteczne;.

2. Rehabilitacja lecznicza osob niepetnosprawroditywa s¢ na podstawie ogbnych
przepisow.

Art. 8. [Rehabilitacja zawodowal]
1. Rehabilitacja zawodowa ma na celu utatwien@@sniepetnosprawnej uzyskania i
utrzymania odpowiedniego zatrudnienia i awansu z@me@go przez uniiwienie jej
korzystania z poradnictwa zawodowego, szkolenisod@awego i pérednictwa pracy.
2. Do realizacji celu, o ktérym mowa w ust. 1,ztiglne jest:
1) dokonanie oceny zdoléa do pracy, w szczegOlia przez:
a) przeprowadzenie batl&ekarskich i psychologicznych urdaviajacych okrélenie
sprawndci fizycznej, psychicznej i umystowej do wykonywarsawodu oraz ocen
mozliwosci zwigkszenia tej sprawnai,
b) ustalenie kwalifikacji, dewiadczeé zawodowych, uzdolniei zainteresowa
2) prowadzenie poradnictwa zawodowego uwagiagcego ocea zdolngci do pracy
oraz umaliwiajacego wybor odpowiedniego zawodu i szkolenia;
3) przygotowanie zawodowe z uwzdhieniem perspektyw zatrudnienia;
4) dobor odpowiedniego miejsca pracy i jego wypesé;
5) okreleniesrodkow technicznych unitiwiajacych lub utatwiajcych wykonywanie
pracy, a w razie potrzeby - przedmiotéw ortopedychnsrodkéw pomocniczych,
sprztu rehabilitacyjnego itp.

Art. 9. [Rehabilitacja spoteczna]

1. Rehabilitacja spoteczna ma na celu gimaanie osobom niepetnosprawnym
uczestnictwa wyciu spotecznym.

2. Rehabilitacja spoteczna realizowana jest prazessystkim przez:



1) wyrabianie zaradrioi osobistej i pobudzanie aktywstd spotecznej osoby
niepetnosprawnej;

2) wyrabianie umigjtnosci samodzielnego wypetniania rol spotecznych;

3) likwidacje barier, w szczegdlioi architektonicznych, urbanistycznych,
transportowych, technicznych, w komunikowaniisiostpie do informaciji;
4) ksztattowanie w spoteciastwie wigciwych postaw i zachowiasprzyjagcych
integracji z osobami niepetnosprawnymi.

Art. 10. [Formy aktywnosci wspomagagcej proces rehabilitacji]
Do podstawowych form aktywdoi wspomagajcej proces rehabilitacji zawodowej i
spotecznej 0s6b niepetnosprawnych zaliczaiszestnictwo tych osob w:

1) warsztatach terapii z@jowej, zwanych dalej "warsztatami”;

2) turnusach rehabilitacyjnych, zwanych dalej "tigami";

3)° zagciach klubowych.

Art. 10a. [Warsztaty terapii zajeciowej]
1. Warsztat oznacza wyathniony organizacyjnie i finansowo placowikstwarzagca
osobom niepetnosprawnym niezdolnym do poidj pracy maliwos¢ rehabilitacji spotecznej
i zawodowej w zakresie pozyskania lub przywracammiejctnosci niezlzdnych do podjcia
zatrudnienia.
2. Realizacja przez warsztat celu, o ktérym mowasty 1, odbywa giprzy zastosowaniu
technik terapii zajciowej, zmierzajcych do rozwijania:
1) umiegtnosci wykonywania czynn€ei zycia codziennego oraz zaradnposobistej;
2) psychofizycznych sprawia oraz podstawowych i specjalistycznych urgtiepsci
zawodowych, umdiwiajgcych uczestnictwo w szkoleniu zawodowym albo poiéj
pracy.
3. Terapg realizuje st na podstawie indywidualnego programu rehabilitagjktorym
okresla sk:
1) formy rehabilitacji;
2) zakres rehabilitacji;
3) metody i zakres nauki umétosci, o ktorych mowa w ust. 2;
4) formy wspoétpracy z rodzinlub opiekunami;
5) planowane efekty rehabilitaciji;
6) osoby odpowiedzialne za realizapyogramu rehabilitacji.
3a. ® Na podstawie indywidualnego programu rehabilitaczestnik warsztatu nie bra
udziat w nieodptatnych praktykach zawodowych u pdawcy, w tym w spétdzielni
socjalnej, w wymiarze do 15 godzin tygodniowo, pro&res do 3 miesty, z maliwoscia
przedhzenia do 6 miescy.
3b. 7 W praktykach zawodowych, o ktérych mowa w ust.rBa mae bra udziatu
jednoczénie wiccej niz 50% liczby uczestnikow jednego warsztatu.
4. W warsztacie dziata rada programowa, w sktadekiwvchodz:



1) kierownik warsztatu;

2) specjakci do spraw rehabilitacji lub rewalidacji;

3) instruktorzy terapii zagiowej;

4) psycholog;

5) doradca zawodowy lub instruktor zawodu - w m@otrzeb.

5. Rada programowa dokonuje okresowej oraz, @iéziej ni co 3 lata, kompleksowej
oceny realizacji indywidualnego programu rehalijitaczestnika warsztatu i zajmuje
stanowisko w kwestii oggnictych przez niego pogtow w rehabilitacji, uzasadniggych:

1) podgcie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zalewej w warunkach pracy
chronionej lub na przystosowanym stanowisku pracy;
2) potrzel skierowania osoby niepetnosprawnej doodka wsparcia, w rozumieniu
przepisOw o pomocy spotecznej, ze wryl na brak pogpow w rehabilitacji i zte
rokowania co do mdiwosci oshgniecia posgpow uzasadniagych podgcie zatrudnienia
I kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkahcy chronionej lub na rynku
pracy po odbyciu dalszej rehabilitacji w warsztacie
3) przedhienie uczestnictwa w terapii ze wegdl na:
a) pozytywne rokowania co do przysztych ppstv w rehabilitacji, umdiwiajacych
podgcie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zalwavej w warunkach pracy
chronionej lub na rynku pracy,
b) okresowy brak mdiwosci podgcia zatrudnienia,
c) okresowy brak mdiwosci skierowania osoby niepetnosprawnej domdka
wsparcia, o ktorym mowa w pkt 2.

6. 8 Rada programowa dokonuje pierwszej kompleksowepy realizacji indywidualnego
programu rehabilitacji uczestnika warsztatu i zggratanowisko w zakresie, o ktérym mowa
w ust. 5, nie wczaiej niz przed uptywem 3 miegty i nie p&niej niz po uptywie 6 miesicy

od dnia rozpoagia terapii w warsztacie.

Art. 10aa. ° [Rada spoteczna w warsztacie terapii zegiowej]
1. W warsztacie me dziald rada spoteczna, w skiad ktérej wchggzzedstawiciele:

2.

1) samorzdu powiatowego;

2) pracodawcow;

3) organizacji pozasdowych dziatajcych na rzecz osdb niepetnosprawnych;
4) rodzicow i opiekundw uczestnikow warsztatu;

5) uczestnikow warsztatu.

Zadaniem rady spotecznej jest wspieranie waisxt zakresie tworzenia ram wspotpracy

z administragj publiczry, organizacjami pozagdowymi oraz pracodawcami w celu
zapewnienia efektywrici dziataa zmierzajcych do usamodzielniania uczestnikow
warsztatu.

Art. 10b. [Organizowanie warsztatow]

1.

Warsztaty magby¢ organizowane przez fundacje, stowarzyszenia labzonne



podmioty.
2. Koszty utworzenia, dziataldd i wynikajace ze zwgkszenia liczby uczestnikéw
warsztatu § wspotfinansowane zeodkéw Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych, zwanego dalej "Funduszem" oedradkOow samorgdu powiatowego,
lub innychzrédet, z zastrzeeniem ust. 2a, 2b, 3 14 oraz art. 68c ust. 1.
2a. Koszty dziataln@i warsztatu g finansowane zérodkéw samoradu powiatowego w
wysokdaci co najmniej 10% tych kosztow.
2b. 1° Procentowy udziat w kosztach dziatadoowarsztatu, o ktbrym mowa w ust. 2a, 280
by¢ zmniejszony, pod warunkiem znalezienia innyaddet ich finansowania, z
zastrzeeniem,ze kwota obliczona zgodnie z ust. 2a przed znal@eneimnychzrodet
finansowania tych kosztéw nie ulega zmniejszeniu.
2c. 11 Przy tworzeniu warsztatow lub zskiszaniu liczby uczestnikow warsztatow rigle
bra¢ pod uwag potrzeby lokalnego systemu wsparcia wskazane watowej strategii
dotyczcej rozwpgzywania problemow spotecznych, komplementé&trniego systemu
wsparcia oraz liczbosob niepetnosprawnych, ktérych zgtoszenie dostoregwa w
warsztacie zostato zatwierdzone.
3. Dofinansowanie z&odkéw Funduszu kosztow uczestnictwa w warsztasdd o
niepetnosprawnych przebywajych w jednostkach organizacyjnych obgaranych do
zapewnienia terapii zggiowej na podstawie oglonych przepisow, jest obiane w
zaleznosci od procentowego wskaika udziatu tych os6b w ogdlnej liczbie uczestmiko
warsztatu, zwanego dalej "wskakiem udziatu", z zastrzeniem ust. 4 1 5.
4. Zesrodkéw Funduszu nie mady¢ dofinansowane koszty, o ktérych mowa w ust. 3, w
przypadku gdy wskanik udziatu wynosi co najmniej 80%.
5. Koszty, o ktérych mowa w ust. 3, nie ulegapnizeniu w przypadku, gdy wskaik
udziatu nie przekracza 30%.
5a. 12 Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 3, nie ulegaizeniu w przypadku
odbywania praktyki zawodowej, o ktérej mowa w afa ust. 3a, przez ospb
niepetnosprawmrealizupca indywidualny program rehabilitacji.
6. Powiat, ktdérego mieszkay 53 uczestnikami rehabilitacji w warsztacie dziaégim na
terenie innego powiatu, jest obawany do pokrywania kosztéw rehabilitacji w odniesie
do swoich mieszkecow, w czsci nieobgtej dofinansowaniem zgodkéw Funduszu, w
wysokaci | na zasadach okdlenych w porozumieniu zawartym z powiatem, na teren
ktérego dziata warsztat.
6a. Powiatowe centra pomocy rodzinie przeprowadzanajmniej raz w roku kontrel
warsztatow.
7. Minister wigciwy do spraw zabezpieczenia spotecznegostikie drodze
rozporzdzenia, szczegotowe zasady tworzenia, dzialaniddimansowywania warsztatow,
skiad i zakres dziatania zespotu rozpajrapo wnioski oraz zakres dziatania rady
programowej warsztatu, a takzakres i tryb przeprowadzania kontroli warsztapozez
powiatowe centra pomocy rodzinie, w tym:
1) wzory, tryb skladania oraz sposéb rozpatrywamaskow o dofinansowanie kosztow
utworzenia, dziatalnii i kosztow wynikagcych ze zwgkszonej liczby uczestnikow
warsztatu,



2) sposob dofinansowania kosztow utworzenia, droadai i kosztow wynikagcych ze
zwickszonej liczby uczestnikbéw warsztatow,
3) sposob spogrzania informacji o wykorzystaniodkdéw oraz sprawozdaz
dziatalngci warsztatu,
4) szczegotowe zasady obania dofinansowania w zaieosci od wskanika udziatu,
5) szczegotowy zakres dziatania rady programoweas 8posob dokonywania oceny
postpow 0sOb uczestnigzych w rehabilitacji
- mapc na wzgtdzie zapewnienie prawidiowego funkcjonowania waiERt |
odpowiedniego poziomu rehabilitaciji.

Art. 10c. [Turnusy rehabilitacyjne]
1. Turnus oznacza zorganizowdorme aktywnej rehabilitacji paczonej z elementami
wypoczynku, ktorej celem jest ogolna poprawa psfizkioznej sprawngci oraz rozwijanie
umiegtnaosci spotecznych uczestnikow, gdizy innymi przez navgzywanie i rozwijanie
kontaktow spotecznych, realizagjrozwijanie zainteresowa a take przez udziat w innych
zajciach przewidzianych programem turnusu.
2. Turnusy mogby¢ organizowane:
1) przez osoby fizyczne prowagtz dziatalné¢ gospodarcg, osoby prawne i inne
jednostki organizacyjne nieposiaglzg osobowgci prawnej, ktére prowadzco najmniej
przez 2 lata dziatalr$é na rzecz oséb niepetnosprawnych i uzyskaty wpisegstru
organizatoréw prowadzonego przez wojewalvane dalej "organizatorem turnuséw";
2) wylacznie w érodkach, ktére uzyskaty wpis do rejestinaalkdéw prowadzonego
przez wojewod - z wylgczeniem turnuséw organizowanych w formie, o ktémewa w
ust. 5 pkt 2, z zastrzeniem ust. 3.
3. W domach pomocy spotecznej lub w innych placetkopiekiczych turnusy magbyé
organizowane wylcznie dla os6b niepetnosprawnych rigdrych statymi podopiecznymi
takich jednostek.
4. Gsrodki, w ktorych organizowane surnusy, zapewniajosobom niepetnosprawnym
odpowiednie warunki pobytu, dostosowane do rodzsfapnia niepetnosprawia
uczestnikéw turnusu, oraz lkado prowadzenia rehabilitacji i realizacji okianego
programu turnusu.
5. Czas trwania turnuséw, o ktérych mowa w ustvyhosi co najmniej 14 dni. Turnusy
organizuje si wytacznie na terenie kraju, w grupach zorganizowanigadych nie mniej
niz 20 uczestnikéw, w formie:
1) stacjonarnej;
2) niestacjonarnej.
6. Program turnusu okila:
1) rodzaj i cele turnusu oraz formy rehabilitagjpowiednie do rodzajow schorzesob
niepetnosprawnych;
2) rodzaje zai kulturalno-dwiatowych i sportowo-rekreacyjnych oraz innychezaj
wynikajacych ze specjalistycznego rodzaju turnusu, z uydrgéniem zaj¢
indywidualnych i grupowych;



3) kadr odpowiedzialg za realizagj programu turnusu.
7. Organizator turnuséw jest obazany do:

1) zabezpieczenia turnusu od strony organizacyjeefnicznej i kadrowej w sposob
gwarantujcy osobom niepetnosprawnym bezpieczne warunki ticiobsa w turnusie;
2) opracowania i realizacji programu turnusu;
3) udosgpniania widciwemu ze wzgldu na miejsce prowadzenia dziataloio
powiatowego centrum pomocy rodzinie informacji zenapcych:

a) nazwy érodka i miejscowséci, w ktorej kedag odbywaly s¢ turnusy,

b) daty rozpocgia i zakdiczenia turnuséw,

c) warunki pobytu w érodku, w ktérym organizuje sturnusy,

d) program turnusu, o ktérym mowa w ust. 6,

e) koszt uczestnictwa w turnusie;
4) przestania do wiaiwego powiatowego centrum pomocy rodzinie inforjnac
przebiegu turnusu w terminie 21 dni od dnia Zalzenia turnusu, spagdzonej odgbnie
dla kazdego uczestnika korzyssapgo z dofinansowania zeodkow Funduszu;
5) przechowywania dokumentéw dotgcygch przebiegu turnusu przez okres 3 lat.

Art. 10d. [Rejestr asrodkdw i rejestr organizatoréw turnusow]
1. Wojewoda prowadzi rejestérodkdw oraz rejestr organizatorow turnusow i dokenu
wpisu do tych rejestrow na okres 3 lat po spetnigmzez érodek lub organizatora turnusow
warunkow okrélonych zgodnie z ust. 8 pkt 3.
2. Grodki ubiegagce s 0 uzyskanie wpisu do rejestrérodkow przyjmugcych grupy
turnusowe sktadajwniosek o wpis do rejestru do Wtiwego terytorialnie samaogdu
wojewo0dztwa, ktéry po zaopiniowaniu wniosku, w tari@ 30 dni od dnia jego wptywu
przekazuje wniosek wojewodzie.
3. Podmioty ubiegage s¢ 0 uzyskanie wpisu do rejestru organizatorow tupmusktadag
wniosek o wpis do tego rejestru do wojewodysetaego ze wzgldu na siedzib
organizatora turnusu.
4. Rozpatrzenie przez wojewpadniosku nasipuje w terminie 30 dni od dnia jego wptywu.
O sposobie rozpatrzenia wnioskéw, o ktorych mowasty 2 i 3, wojewoda zawiadamia
odpowiednio érodek i samorgd wojewddztwa albo organizatora turnusu.
5. Gérodek lub organizator turnusu, ktéry uzyskat wpisréjestru, jest obowzany do
niezwtocznego powiadomienia wojewody ax#aj zmianie warunkow stanoyaych
podstaw uzyskania wpisu do rejestrdrodkow lub rejestru organizatoréw turnusow.
6. Wojewoda wykrda osrodek lub organizatora turnusu z rejestru w razie:

1) niespetniania warunkow oldtenych na podstawie ust. 8 pkt 3;

2) uniemaliwienia kontroli grodka lub organizatora turnusu.
7. O wpisie lub wykrédeniu z rejestrow, o ktorych mowa w ust. 1, wojewaadformuje w
ciggu 14 dni Peinomocnika, ktory prowadzi centgabaz danych érodkow i organizatorow
turnuséw posiadagych wpis do rejestru wojewody oraz wydaje krajamfprmator o
osrodkach i organizatorach turnuséw posiadggh taki wpis.
8. Minister widciwy do spraw zabezpieczenia spotecznegostikie drodze



rozporzdzenia:
1) rodzaje turnusow organizowanych przy udzéatelkow Funduszu oraz warunki
uczestnictwa w tych turnusach,
2) warunki, jakie powinny spetntabosoby niepetnosprawne ubiegiz s¢ o
dofinansowanie uczestnictwa w turnusie, tryb skigaarozpatrywania wnioskow o
dofinansowanie, wysoko oraz sposob przyznawania i przekazywania tego
dofinansowania zé&rodkéw Funduszu,
3) warunki, jakie powinni spetndaorganizatorzy turnusow komdki, w ktorych odbywayj
Sie turnusy, sposob oceny spetniania tych warunkowkbdywania wpisu do rejestrow
oraz zasady prowadzenia rejestrow,
4) zakres, sposob i tryb kontroli organizatoréwzomodkow wpisanych do rejestrow,
prowadzonej przez powiatowe centrum pomocy rodzubevojewod i obowigzki
Zwigzane z 4 kontroh,
5) zakres przekazywanych przez wojewatormacji o grodkach i organizatorach
turnuséw posiadagych wpis do rejestréw, o ktdrych mowa w ust. sazy prowadzenia
centralnej bazy danychimdkow i organizatorow turnuséw posiagiajch taki wpis oraz
udostpniania danych znajdagych s¢ w tej bazie,
6) wzory wnioskéw, zawiadomid informacji

- mapgc ha wzgédzie zapewnienie odpowiedniego poziomu rehabilitacj

Art. 10e. [Dofinansowanie uczestnictwa w turnusije
1. Osoba niepetnosprawna imeaubiegd sie 0 dofinansowanie z&godkow Funduszu
uczestnictwa w turnusie,zeli przecegtny miesgczny dochod, w rozumieniu przepisow o
swiadczeniach rodzinnych, podzielony przez licplsob we wspoélnym gospodarstwie
domowym, obliczony za kwartat poprzedgaj miesiac ztazenia wniosku, nie przekracza
kwoty:
1) 50% przeeitnego wynagrodzenia na ogolve wspolnym gospodarstwie domowym;
2) 65% przeaitnego wynagrodzenia w przypadku osoby samotnej.

2. W przypadku przekroczenia kwot dochodu, o kdbmnnowa w ust. 1, kwet
dofinansowania pomniejsza$ kwot, o ktéry dochod ten zostat przekroczony, z
zastrzeeniem ust. 3.

3. W przypadku uzasadnionym tradsytuacyj materiala lub losows osoby
niepetnosprawnej dofinansowanieszedkow Funduszu uczestnictwa w turnusie tej osoby
lub dofinansowanie uczestnictwa jej opiekunazenposta przyznane bez pomniejszania
kwoty dofinansowania pomimo przekroczenia kwot amith o ktérych mowa w ust. 1.

4. Kwota dofinansowania do uczestnictwa w turnpsayznana osobie niepetnosprawnej
jest przekazywana na rachunek bankowy organizatonasu.

Art. 10f. [Skierowania do uczestnictwa w warsztae lub turnusie]
1. Osoby niepetnosprawng lserowane do uczestnictwa w:

1) warsztacie - zgodnie ze wskazaniem zawartymagazeniu o0 niepetnosprawdm lub



0 stopniu niepetnosprawéa;
2) turnusie - na wniosek lekarza, pod ktérego apmiajduje sj ta osoba.

2. Podmiot zamierzagy zorganizowé lub prowadzcy warsztat przyjmuje i zatwierdza, w
uzgodnieniu z powiatowym centrum pomocy rodzingogzenie osdb do uczestnictwa w
warsztacie.

2a. 13 Podmiot prowadgy warsztat prowadzi listoséb niepetnosprawnych, ktérych
zgtoszenie do uczestnictwa w warsztacie zostalwieedzone i ktore nie rozpoely terapii

w warsztacie.

2b. * Osoba niepetnosprawna, ktora égita warsztat w zwizku z podgciem zatrudnienia,
w przypadku utraty tego zatrudnienia i ponownegoszgnia do uczestnictwa w warsztacie
w terminie 90 dni od dnia opuszczenia przegwarsztatu, jest wpisywana na ¢isb ktorej
mowa W ust. 2a, i ma pierwsmwo W rozpocgciu terapii.

3. Whnioski os6b niepetnosprawnych o dofinansowasigestnictwa w turnusie sktadane
w powiatowych centrach pomocy rodzinie.

4. 15 Uczestnik warsztatu ma prawo do uczestnictwarapiezagciowej do kaica miesica
nastpujacego po mieacu, w ktorym nagpita utrata wanosci orzeczenia o stopniu
niepetnosprawrkei.

Art. 10g. ¢ [Zajecia klubowe]

1. Zagcia klubowe oznaczagorganizowag formg rehabilitacji majca na celu wspieranie
0s6b niepetnosprawnych w utrzymaniu samodziginioniezalenosci w zyciu spotecznym i
zawodowym.

2. Zagcia klubowe mog obejmowa aktywne formy wspierania osoby niepetnosprawnej w
podijeciu lub utrzymaniu zatrudnienia.

3. Zagcia klubowe mog by¢ prowadzone przez warsztat dla oséb, ktore byhgstcekami
tego warsztatu i ogaity go w zwizku z pod¢ciem zatrudnienia, oraz 0s6b wpisanych na
liste, o ktorej mowa w art. 10f ust. 2a.

4. Osoba niepetnosprawna medkontynuowa zagcia klubowe bez wzgtiu na utrag lub
zmiarg zatrudnienia.

Art. 10h. 17 [Czas trwania oraz szczegbtowy zakres i organizi@aczajeé¢ klubowych]

1. Czas trwania z& klubowych dla osoby niepetnosprawnej wynosi nigepniz 5 godzin
mieskcznie.

2. Szczegotowy zakres i organizazpic¢ klubowych ustala warsztat.

Rozdziat 4
Uprawnienia oséb niepetnosprawnych

Art. 11. [Uprawnienia bezrobotnej osoby niepetngsrawnej]
1. Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w powyaow zdzie pracy jako bezrobotna



albo poszukujca pracy niepozostgja w zatrudnieniu ma prawo korzystaustug lub
instrumentow rynku pracy na zasadach éllorgych wustawiez dnia 20 kwietnia 2004 r. 0
promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracyz(J. z 2017 r. poz. 1065, z fpd zm.),
zwanej dalej "ustagvo promocji".
2. Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w powjatowzdzie pracy jako poszukaga
pracy niepozostaga w zatrudnieniu mi@ rowniez korzystad na zasadach takich jak
bezrobotni z nagpujacych ustug lub instrumentow oktenych wustawieo promociji:

1) szkolé,;

2) stawu;

3) prac interwencyjnych;

4) przygotowania zawodowego dorostych;

5) bada lekarskich lub psychologicznych, o ktorych mowamv 2 ust. dustawy o

promociji;

6) zwrotu kosztow, o ktorych mowaavt. 45 ust. 12 i 4 ustawy o promocji;

7) finansowania kosztow, o ktérych mowaavi. 45 ust. istawy o promocji;

8) studiow podyplomowych;

9) szkolé na podstawie trojstronnych umow szkoleniowych eaanych pomidzy

starosi, pracodawg i instytucp szkoleniovs;

10) bonu na zasiedlenie;

11) bonu szkoleniowego;

12) bonu stzowego.
3. Wydatki na instrumenty lub ustugi rynku praoyktorych mowa w ust. 1i23s
finansowane w odniesieniu do 0s6b niepetnosprawagecdjestrowanych jako:

1) bezrobotne - z&odkow Funduszu Pracy;

2) poszukujce pracy niepozostgje w zatrudnieniu - z&éodkéw Funduszu.

Art. 12.
(uchylony).

Art. 12a. [Jednorazowa pomoc na podgie dziatalnagci gospodarczej, rolniczej lub na
podjecie dziatalnasci w formie spotdzielni socjalnej]
1. ¥ Osoba niepetnosprawna, o ktérej mowa w art. 11lsnae otrzyma zesrodkow
Funduszu jednorazowsodki na podjcie dziatalnéci gospodarczej, rolniczej albo na
podgcie dziatalnéci w formie spoétdzielni socjalnej na jednego cztardatayciela
spotdzielni oraz na jednego cztonka przpsijacego do spoétdzielni socjalnej po jej zadaiu,
w wysokaci okreslonej w umowie zawartej ze stargst
1) nie wyzszej ni szdéciokrotncé przecetnego wynagrodzenia, w przypadku
zobowgzania do prowadzenia dziatakwb gospodarczej, rolniczej lub cztonkostwa w
spotdzielni socjalnej nieprzerwanie przez okresi@mnniej 12 miesiy,
2) wynosacej od széciokrotnaici do petnastokrotnéci przecetnego wynagrodzenia, w
przypadku zobowgizania do prowadzenia dziatakod gospodarczej, rolniczej lub
cztonkostwa w spotdzielni socjalnej nieprzerwanieega okres co najmniej 24 miesy



- jezeli nie otrzymata bezzwrotnyagnodkéw publicznych na ten cel.

2. 1% Osoba niepetnosprawna, ktéra otrzymata jednorazoedki, o ktérych mowa w ust. 1,
jest obowgzana do zwrotu otrzymanyéhodkow wraz z odsetkami, w wysada okreslonej
jak dla zalegtéci podatkowych, jeeli z przyczyn leacych po jej stronie zostaty naruszone
warunki umowy, o ktérej mowa w ust. 1.
3. Minister wid&ciwy do spraw zabezpieczenia spotecznegostikie drodze
rozporzdzenia:
1) warunki oraz tryb przyznawania i zwratwdkow, o ktérych mowa w ust. 1,
2) formy zabezpieczenia zwrodtodkow, o ktorych mowa w ust. 1, w przypadku
naruszenia warunkow umowy dotycej ich przyznania,
3) wzor wniosku i niezédne elementy umowy dotygzej przyznanigrodkow
okreslonych w ust. 1
- magc na wzgtdzie zwkkszenie aktywnéci zawodowej 0sOb niepetnosprawnych,
zapewnienie zgodnoi udzielanej pomocy z regutami przyznawania pompuaklicznej w
ramach zasady de minimis oraz racjonalne gospodsnieérodkami Funduszu.

Art. 13. [Dofinansowanie dziatalndci gospodarczej]
1. Osoba niepetnosprawna prowaciz dziatalné¢ gospodarcgalbo wiasne lub
dzierzawione gospodarstwo rolne aeootrzyma, zesrodkéw Funduszu, dofinansowanie do
wysokasci 50% oprocentowania kredytu bankowego zgiektego na kontynuowanie tej
dziatalngci, jezeli:
1) nie korzystata z pyczki na podjcie dziatalnéci gospodarczej lub rolniczej albo
pozyczka zostata w casoi sptacona lub umorzona;
2) nie otrzymata bezzwrotnyshodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej lub
rolniczej albo prowadzitegtdziatalng¢ co najmniej przez 24 miegie od dnia
otrzymania pomocy na ten cel.

2. Dofinansowanie nagiuje na podstawie umowy zawartej przez starpstsoly, o ktorej
mowa w ust. 1.

Art. 14. [Stanowisko pracy osoby niepetnosprawngj

1. Osobie zatrudnionej, ktéra w wyniku wypadkuyppzracy lub choroby zawodowej
utracita zdolné¢ do pracy na dotychczasowym stanowisku, pracodgegtabowgzany
wydzieli¢ lub zorganizowaodpowiednie stanowisko pracy z podstawowym zapiecz
socjalnym, nie piniej niz w okresie trzech miegty od daty zgtoszenia przezdsole
gotowdasci przystpienia do pracy. Zgtoszenie gotosgoprzysgpienia do pracy powinno
nasgpi¢ w ciagu miesica od dnia uznania za ogotiepetnosprawg

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje, gdy wyhczm przyczyry wypadku przy pracy byto
naruszenie przepiséw w zakresie bezpigstea i higieny pracy przez pracownika z jego
winy lub jego stanu nietrzevosci - udowodnione przez pracodaywc



Art. 15. [Czas pracy osoby niepetnosprawnej]

1. Czas pracy osoby niepetnosprawnej nieerzekracza8 godzin na dodi 40 godzin
tygodniowo.

2. Czas pracy osoby niepetnosprawnej zaliczongnd@znego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawrkei nie mae przekracza7 godzin na dapi 35 godzin tygodniowo.

2a. (uchylony).

3. Osoba niepetnosprawna niezedpy¢ zatrudniona w porze nocnej i w godzinach
nadliczbowych.

4. (uchylony).

Art. 16. [Czas pracy — wyiczenia]

1. PrzepisOw art. 15 nie stosuje:si
1) do os6b zatrudnionych przy pilnowaniu oraz
2) gdy, na wniosek osoby zatrudnionej, lekarz praepdzagcy badania profilaktyczne
pracownikow lub w razie jego braku lekarz sprasgyjopiek nad § osoly wyrazi na to

zgock.

2. Koszty bad@ o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, ponosi pracodawca.

Art. 17. [Przerwy w pracy]

Osoba niepetnosprawna ma prawo do dodatkowej pyzermracy na gimnastyk
usprawniaica lub wypoczynek. Czas przerwy wynosi 15 minut t jgiczany do czasu
pracy. Nie narusza to przepiatt. 134ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (D
U. z 2018 r. poz. 108, 4, 138 i 305).

Art. 18. [Wynagrodzenie osoby niepetnosprawnej]

1. Stosowanie norm czasu pracy, o ktorych mowatwi g, nie powoduje obagnia
wysokaci wynagrodzenia wyptacanego w statej mgeznej wysokéci.

2. Godzinowe stawki wynagrodzenia zasadniczegoowthdajce osobistemu
zaszeregowaniu lub zaszeregowaniu wykonywanej p@ey przejciu na normy czasu
pracy, o ktéorych mowa w art. 15, uleg@odwyzszeniu w stosunku, w jakim pozostaje
dotychczasowy wymiar czasu pracy do tych norm.

Art. 19. [Dodatkowy urlop wypoczynkowy]

1. Osobie zaliczonej do znacznego lub umiarkowarstgpnia niepetnosprawém
przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiad4@dni roboczych w roku
kalendarzowym. Prawo do pierwszego urlopu dodatgonesoba ta nabywa po
przepracowaniu jednego roku po dniu zaliczeniagejednego z tych stopni
niepetnosprawrkei.

2. Urlop, o ktorym mowa w ust. 1, nie przystugagobie uprawnionej do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze przekracagajm 26 dni roboczych lub do urlopu
dodatkowego na podstawie ednych przepiséw.



3. Jeeli wymiar urlopu dodatkowego, o ktorym mowa w @&stjest nkszy niz 10 dni
roboczych, zamiast tego urlopu przystuguje urlogadkowy okrélony w ust. 1.

Art. 20. [Udzielanie zwolnia od pracy]
1. Osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu higs@rawnéci ma prawo do
zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynaggn:
1) w wymiarze do 21 dni roboczych w celu uczestia w turnusie rehabilitacyjnym,
nie cz:sciej niz raz w roku, z zastrzeniem art. 10f ust. 1 pkt 2;
2) w celu wykonania badaspecjalistycznych, zabiegow leczniczych lub
usprawniagcych, a take w celu uzyskania zaopatrzenia ortopedyczneggetydn
naprawy, jeeli czynndgci te nie mog by¢ wykonane poza godzinami pracy.

2. Wynagrodzenie za czas zwolin@d pracy, o ktéorych mowa w ust. 1, obliczajak
ekwiwalent piengzny za urlop wypoczynkowy.

3. taczny wymiar urlopu okrdonego w art. 19 ust. 1 i zwolnienia od pracy, @n mowa
w ust. 1 pkt 1, nie me przekrocz§ 21 dni roboczych w roku kalendarzowym.

4. Minister widciwy do spraw zabezpieczenia spotecznegostikse drodze
rozporzdzenia, szczegotowe zasady udzielania zwalogk pracy, o ktorych mowa w ust. 1
pkt 1.

Art. 20a. [Osoba niepetnosprawna z psem asystgym]

1. Osoba niepetnosprawna wraz z psem asystoy ma prawo wspu:
1) do obiektéw myteczndci publicznej, w szczegoldoi: budynkdw i ich otoczenia
przeznaczonych na potrzeby administracji publiczangmiaru sprawiedliwgci, kultury,
oswiaty, szkolnictwa wyszego, nauki, opieki zdrowotnej, opieki spotecarsgjcjalne;j,
obstugi bankowej, handlu, gastronomii, ustug, ttykis sportu, obstugi pagarow w
transporcie kolejowym, drogowym, lotniczym, morsKub wodnymsrodlagdowym,
swiadczenia ustug pocztowych lub telekomunikacyjngcaz innych ogdlnodoginych
budynkow przeznaczonych do wykonywania podobnyalkdji, w tym take budynkow
biurowych i socjalnych;
2) do parkow narodowych i rezerwatow przyrody;
3) na plae i kapieliska.

2. Uprawnienie, o ktérym mowa w ust. 1, przystegigwniez w srodkach transportu
kolejowego, drogowego, lotniczego i wodnego oramnychsrodkach komunikacji
publiczne.

3. Uprawnienie, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, nieahwa osoby niepetnosprawnej z
odpowiedzialnéci za szkody wyrgdzone przez psa asysicggo.

4. Warunkiem skorzystania z uprawnienia, o ktomnowa w ust. 1 i 2, jest wypagnie psa
asystugcego w uprzz oraz posiadanie przez osaliepetnosprawsncertyfikatu
potwierdzagcego status psa asysitggo i zawiadczenia o wykonaniu wymaganych
szczepié weterynaryjnych.



5. Z uprawnienia, o ktdrym mowa w ust. 1 i 2,2zad&orzysta trener psa szkolonego na psa
asystugcego na podstawie gaiadczenia wydanego przez podmiot prowgyzszkolenie
psow asystuacych. Przepisy ust. 4 i 6 stosuje sdpowiednio.

6. Osoba niepetnosprawna nie jest zolaama do zaktadania psu asystemu kagaca

oraz prowadzenia go na smyczy.

Art. 20b. [Osoba niepetnosprawna z psem asystgym]
1. Status psa asysiuggo potwierdza certyfikat wydawany po odbyciu ogigaliniego
szkolenia.
2. Certyfikat wydaje uprawniony do tego podmiatwadzcy szkolenie psow asys#ajych,
wpisany do rejestru podmiotow uprawnionych do wydaia certyfikatow.
3. Koszty wydania certyfikatu finansowargeze srodkow Funduszu na wniosek podmiotu
uprawnionego do wydawania certyfikatow.
4. Rejestr, o ktbrym mowa w ust. 2, prowadzi Petoonik.
5. Wpis do rejestru dokonywany jest na wnioseknpiotli prowadzcego szkolenie pséw
asystugcych.
6. Petlnomocnik zawiadamia podmiot, ktéryzHowniosek o wpis do rejestru, o wpisie lub
odmowie dokonania wpisu do rejestru.
7. Pelnomocnik me przeprowadzakontrok podmiotow uprawnionych do wydawania
certyfikatow w zakresie spetniania warunkéw gksaych w przepisach wydanych na
podstawie ust. 9.
8. Peinomocnik dokonuje wyldlenia z rejestru w przypadku niespetniania warunkow
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie ust.czym zawiadamia podmiot
wykreslony.
9. Minister wigciwy do spraw zabezpieczenia spotecznegoatnag uwadze sprawio
szkolenia i certyfikacji, ok, w drodze rozporgdzenia:
1) rodzaje psow asystugych, dla ktorych mdiwe jest wydawanie certyfikatow;
2) warunki, jakie powinny spetnigpodmioty uprawnione do wydawania certyfikatow
oraz sposoOb oceny spetniania tych warunkdow;
3) tryb sktadania i rozpatrywania wnioskow o finawsnie kosztéw wydawania
certyfikatéw, wysoké¢ oraz sposob przyznawania i przekazywa@niakdéw Funduszu
na ten cel,
4) tryb skfadania i rozpatrywania wnioskOw o wptsrdjestru podmiotow uprawnionych
do wydawania certyfikatow;
5) sposob dokonywania wpisu i zmian w rejestrzengiotbw uprawnionych do
wydawania certyfikatow, zakres danychgbg¢h rejestrem oraz sposéb prowadzenia tego
rejestru;
6) wzory wnioskow, o ktorych mowa w pkt 3 i 4 omawviadomié o wpisie, odmowie
dokonania wpisu, a tak o wykréleniu z rejestru podmiotéw uprawnionych do
wydawania certyfikatow;
7) sposob oznaczania pséw asygiy¢h i psow w trakcie szkolenia.



Art. 20c. [Powstanie prawa do uprawnié& pracowniczych osoby niepetnosprawnej]
Osobie niepetnosprawnej przystugujprawnienia pracownicze okiene w niniejszym
rozdziale odpowiednio od dnia, od ktérego osobaetiesprawna zostata wliczona do stanu
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych na podstawi@ar

Art. 20d. [Karty parkingowe]
1. Osoba niepetnosprawna, o ktérej mowartyv 8 ust. 3austawy z dnia 20 czerwca 1997 r. -
Prawo o ruchu drogowym, jest zwolniona z optatyszanej z korzystaniem z drogi
publicznej lub drogi wewgtrznej umdaliwiajacych dojazd bezpoednio do obiektow
uzyteczndgci publicznej, w szczegélsoi budynkéw przeznaczonych na potrzeby
administracji publicznej, wymiaru sprawiedlived, kultury, kultu religijnego, éwiaty,
szkolnictwa wyszego, nauki, opieki zdrowotnej, opieki spoteczrsgcjalnej, obstugi
bankowej, handlu, gastronomii, ustug, turystykiprsp, obstugi pagaerow w transporcie
kolejowym, drogowym, lotniczym lub wodnyréwiadczenia ustug pocztowych lub
telekomunikacyjnych oraz innych ogélnodgstych budynkdéw, przeznaczonych do
wykonywania podobnych funkcji, w tym taé budynkow biurowych i socjalnych.
2. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1, nie obejemprawa do bezptatnego:
1) parkowania;
2) korzystania z autostrad ptatnych;
3) przejazdu po drogach krajowych pojazdoéw samoowgdh oraz zespotdéw pojazdow,
sktadagcych st z pojazdu samochodowego oraz przyczepy lub naczelmpuszczalnej
masie catkowitej powaej 3,5 tony, w tym autobusow niezahie od ich dopuszczalnej
masy catkowitej;

4) przejazdu przez obiekty mostowe i tunele zldmliane w cigach drég publicznych.

Rozdziat 5
SzczegoOlne obowgizki i uprawnienia pracodawcow w zwizku z zatrudnianiem 0sob
niepetnosprawnych

Art. 21. [Wptaty na PFRON]

1. Pracodawca zatrudriay co najmniej 25 pracownikow w przeliczeniu nanyeivymiar
czasu pracy jest obogaany, z zastrzeniem ust. 2-5 i art. 22, dokonyéveniesecznych
wptat na Fundusz, w wysoka kwoty stanowdcej iloczyn 40,65% przegiinego
wynagrodzenia i liczby pracownikéw odpowiagiagj réznicy miedzy zatrudnieniem
zapewniaggcym osignigcie wskanika zatrudnienia osob niepetnosprawnych w wysoko
6% a rzeczywistym zatrudnieniem oséb niepetnospyatvn

2. Z wptat, o ktorych mowa w ust. 1, zwolnieniggacodawcy, u ktorych wskiaik
zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych wynosi co negn@ds.

2a. Dla pastwowych i samordowych jednostek organizacyjnycbdacych jednostkami
budzetowymi, zaktadami bugttowymi albo gospodarstwami pomocniczymi, instytucj
kultury oraz jednostek organizacyjnych zajpoyich s¢ statutowo ochrandobr kultury
uznanych za pomnik historii wskaik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, o ktoryawan



w ust. 1 i ust. 2, wynosi 2%, 3% w 2005 r., 4% V0&0., 5% w 2007 r. i 6% w 2008 r. oraz
w latach naspnych.
2b. 2° Dla publicznych i niepublicznych uczelni, publigzh i niepublicznych szkot,
publicznych i niepublicznych przedszkoli, publiczhyi niepublicznych innych form
wychowania przedszkolnego oraz placéwek opieko-wychowawczych, regionalnych
placowek opiekticzo-terapeutycznych, interwencyjnyciradkéw preadopcyjnych,
placowek resocjalizacyjnych, publicznych i niepabhiychztobkow, a take klubow
dzieckcych wskanik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych, o ktéoryowaw ust. 1 i 2,
wynosi 2%.
2c. Wskanik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednastka ktorych mowa w ust.
2Db, oblicza sj jako sung wskanika zatrudnienia osob niepetnosprawnych i podwegan
wskaznika dzieci, wychowankow, uczniéw, studentéw lulicslaczy bdacych osobami
niepetnosprawnymi i ugzych sg lub studiugcych w ramach ogdlnie obogzujacych w
danej jednostce regulaminéw nauczania lub studi@van
2d. Wskanik dzieci, wychowankow, uczniéw, studentéw lubcstaczy niepetnosprawnych,
o ktébrym mowa w ust. 2c, oznacza ich udziat prooemtw liczbie ogétem odpowiednio
dzieci, wychowankow, uczniow, studentéw lub stuayaevedtug stanu w roku ubiegtym.
2e. Z wpfat, o ktorych mowa w ust. 1, zwolniogengedziatagce w celu osigniecia zysku:
1) domy pomocy spotecznej w rozumieniu przepisgomocy spotecznej;
2) hospicja w rozumieniu przepisOw o dzialaitideczniczej;
2a) zaktady opiekiczo-lecznicze;
3) publiczne i niepubliczne jednostki organizacyjk@rych wyhcznym przedmiotem
prowadzonej dziatalrioi jest rehabilitacja spoteczna i lecznicza osob
niepetnosprawnych, edukacja 0sob niepetnosprawlyxbpieka nad osobami
niepetnosprawnymi.
2f. Pracodawcy osgajcy wskaniki zatrudnienia osob niepetnosprawnych, o ktoryatwa
w ust. 2, 2a i 2b, oraz jednostki organizacyjnkt@ych mowa w ust. 2e, sktadafarzdowi
Funduszu informacje miesizne i roczne odpowiednio o zatrudnieniu 0sob
niepetnosprawnych, o zatrudnieniu i ksztatcenivbasiépetnosprawnych lub o dziatakeo
na rzecz oséb niepetnosprawnych wedtug wzoru ustgie, w drodze rozpagdzenia, przez
ministra wigciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego. Infjanmaies¢czna sktadana
jest w terminie do dnia 20 migsa nasipujacego po miegcu, ktérego dotyczy informacja,
a informacja roczna - do 20 stycznia za rok popnzed
2f1. Pracodawca sktada miesine i roczne informacje, o ktérych mowa w ustpiprzez
teletransmigj danych w formie dokumentu elektronicznego.
2g. Pracodawcy, o ktérych mowa w ust. 2a i 2bosiigajgcy wskanikow zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych wymienionych w ust. 2a id2ikonug wptat na zasadach
okreslonych w art. 49.
3. 21 Z wptat, o ktérych mowa w ust. 13 swolnieni pracodawcy, co do ktérych ogtoszono
upadiaeé.
4. Wskanik, o ktorym mowa w ust. 2, nie zosté obnizony w razie zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych ze schorzeniami szczegodlnie niajatymi wykonywanie pracy.



5. Do liczby pracownikéw, o ktdrej mowa w ustnie wlicza s¢ 0séb niepetnosprawnych
przebywagcych na urlopach bezptatnych oraz oséb ¢dgtych osobami
niepetnosprawnymi zatrudnionych:

1) na podstawie umowy 0 pkaw celu przygotowania zawodowego;

la) przebywajcych na urlopie rodzicielskim;

2) przebywajcych na urlopach wychowawczych;

3) nigswiadczcych pracy w zwjzku z odbywaniem sy wojskowej albo stiby

zastpczej;

4) bedacych uczestnikami Ochotniczych Hufcow Pracy;

5) nigswiadczcych pracy w zwjzku z uzyskaniemdwiadczenia rehabilitacyjnego;

6) przebywajcych na urlopach bezptatnych, ktdrych obgeek udzielenia okétaja

odrebne ustawy.
6. Obowjzek, o ktébrym mowa w ust. 1, nie dotyczy:

1) placéwek dyplomatycznych i wadéw konsularnych;

2) przedstawicielstw i misji zagranicznych.
7. Minister wigciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego, w por@umz ministrem
wiasciwym do spraw zdrowia, okik, w drodze rozporgdzenia, rodzaje schonze
uzasadniajcych obnienie wskanika, o ktbrym mowa w ust. 2, oraz sposob jego zdma.

Art. 22. [Obnizenie wptat na PFRON]
1. Wptaty na Fundusz, o ktérych mowa w art. 2&gah obnizeniu z tytutu zakupu
produkcji lub ustugi, z wyczeniem handlu, odpowiednio wytworzonej kvtiadczonej
przez pracodawczatrudniagcego co najmniej 25 pracownikdw w przeliczeniu enp
wymiar czasu pracy, ktory agja wskanik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
zaliczonych do:
1) znacznego stopnia niepetnosprasantub
2) umiarkowanego stopnia niepetnospraganon odniesieniu do ktérych orzeczono
chorole psychiczi, upaledzenie umystowe, catoiowe zaburzenia rozwojowe lub
epileps¢ oraz niewidomych
- w wysokdaci co najmniej 30%, zwanego dalej "sprzedsm".

la. 22 Wraz z faktus, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1, sprzegtj, ktory spetnit warunki
okreslone w ust. 1, przekazuje nabywcy, jednokrotnieamnyin roku, informagjo:
1) zasadach nabywania i korzystania z pbmia wptat;
2) mazliwosci ztozenia dwiadczenia o rezygnacji z zamiaru korzystania zvaredo
obnizenia wpfat;
3) mazliwosci odwotania éwiadczenia, o ktébrym mowa w pkt 2.
2. Warunkiem obrienia wptaty jest:
1) udokumentowanie zakupu fakjur
2) uregulowanie naimosci za zakup produkcji lub ustugi w terminie okliym na
fakturze, z tynmve w przypadku ptatrsci dokonywanych za goednictwem banku za
dat uregulowania nalaoici uwaza st dat obcizenia rachunku bankowego nabywcy



na podstawie polecenia przelewu;
3) udokumentowanie przez nabywavoty obnizenia informacj o kwocie obnienia
wystawiory przez sprzedagego w terminie, o ktérym mowa w ust. 10 pkt 1.
3. Obnienie wptaty przystuguje do wysod@m 50% wptaty na Fundusz, do ktorej
obowigzany jest nabywca w danym migsi.
4. Przystugujca, a niewykorzystana kwota obenia mae by uwzgkdniana we wptatach
na Fundusz przez okres nie zay niz 6 miesgcy, liczac od dnia uzyskania informacji o
kwocie obnienia.
5. 2 Kwota obnzenia, o ktérym mowa w ust. 1:
1) stanowi iloczyn wskanika wynagrodze niepetnosprawnych pracownikow
sprzedajcego zaliczonych do znacznego lub umiarkowanegmsimiepetnosprawioi
i wskaznika udziatu przychodow;
2) nie mae by wyzsza nk 50% kwoty naleénosci za zakup, o ktérym mowa w ust. 1,
okreslonej na fakturze, o ktérej mowa w ust. 2 pkt Immiejszonej o kwatpodatku od
towarow i ustug, z uwzgtinieniem korekt tej faktury.
6. Wskanik wynagrodzé niepetnosprawnych pracownikow sprzedago zaliczonych do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnospravatanowi iloczyn wspotczynnika
wynagrodze tych pracownikéw i liczby etatow odpowiadegj ra&znicy migdzy
rzeczywistym zatrudnieniem wszystkich pracownikGepetnosprawnych a zatrudnieniem
zapewniaggcym osignigcie wskanika zatrudnienia osob niepetnosprawnych w wysoko
6%.
7. Wspotczynnik wynagrodaeniepetnosprawnych pracownikéw, o ktorym mowa w @st
stanowi iloczyn najriiszego wynagrodzenia pomniejszonego ozmaesktadki na
ubezpieczenia spoteczne i ilorazu liczby pracowwikoznacznym lub umiarkowanym
stopniu niepetnosprawla w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy diezby
pracownikow niepetnosprawnych ogotem w przeliczerdpetny wymiar czasu pracy.
8. Wskanik udziatu przychodow stanowi iloraz przychoduspezeday wiasnej produkcji
lub wiasnej ustugi, z wytzeniem handlu, odpowiednio wytworzonej kvtiadczonej w
danym miesjcu na rzecz nabywcy i przychodu ogotem uzyskanegynwmiesjcu ze
sprzeday witasnej produkcji lub wiasnej ustugi, z wgkeniem handlu.
9. 2* Przy obliczaniu kwoty obpeénia bierze sipod uwag wytacznie zatrudnienie i
wynagrodzenia pracownikow zatrudnionych na podstawmowy o praglub spétdzielczej
umowy 0 prag¢ za miesic, do ktoérego zaliczono przychody, o ktérych mowast 8. Przy
obliczaniu stanu zatrudnienia i wgkeéka, o ktorych mowa w ust. 1, bierze pod uwag
zatrudnienie pracownikdéw za migsipoprzedzacy miesic wystawienia faktury
dokumentujcej dany zakup. Do ustalania stanéw zatrudnierdaagwnikow i wskanikéw, o
ktérych mowa w ust. 1 i 5-7, stosuje siytaczenia ze standw zatrudnienia ckoae w art.
21 ust. 5.
10. Sprzedagy:
1) 2° wystawia informagj o kwocie obnienia niezwiocznie po:
a) otrzymaniu odwotaniaswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1a pkt 3, nierpé
niz do 15. dnia miegca nasfpujacego po miegcu, w ktorym przypadat termin
ptatnaci za zakup, oraz terminowym uregulowaniu patéci,



b) terminowym uregulowaniu nalecsci w przypadku nieotrzymaniagwiadczenia, 0
ktorym mowa w ust. 1a pkt 2, do 15. dnia nmgeainasfpujacego po mieacu, w
ktorym przypadat termin ptatdoi za zakup, lub w przypadku niewykonania
obowigzku okrélonego w ust. 1a
- jednak nie p#niej niz do ostatniego dnia miesia nasfpujacego po miescu, w
ktorym przypadat termin ptatdoi za zakup;
2) prowadzi ewidengjwystawionych informacji o kwocie obi@nia;
3) przekazuje Zagdowi Funduszu informagjmieskczmg o informacjach o kwocie
obnizenia - w terminie do 20. dnia migsa nastpujagcego po miegicu, w ktérym
wystawit informacje.
10a. %% Przepisy ust. 1-10 oraz art. 22a i art. 22b $¢oskl rowniez do sprzedagych lub
nabywcow lgdacych:
1) jednostkami organizacyjnymi, o ktérych mowaak. 2 pkt lustawy z dnia 5 wrZeia
2016 r. o0 szczegolnych zasadach rozligaedatku od towardw i ustug oraz dokonywania
zwrotusrodkéw publicznych przeznaczonych na realigaepjektow finansowanych z
udziatemsrodkéw pochodzcych z budetu Unii Europejskiej lub od patw
cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnyan#lu przez jednostki
samoradu terytorialnego (Dz. U. z 2018 r. poz. 280),
2) wydzielonymi jednostkami organizacyjnymi wchadymi w sktad innych podmiotow
- w przypadku ujawnienia danych tych jednostek pizgcyjnych na fakturze, o ktorej
mowa w ust. 2 pkt 1.
11. 27 (uchylony).
12. Minister widciwy do spraw zabezpieczenia spotecznegostikie drodze
rozporzdzenia, wzory informacji, o ktorych mowa w ust.@d@ 1 i 3, a take zakres danych
gromadzonych w ewidenciji, o ktérej mowa w ust. k0y oraz sposéb jej prowadzenia,
uwzgkdniajgc mazliwos¢ weryfikacji spetniania przez sprzegeggo warunkéw wystawienia
informacji o kwocie obriienia, warunkéw korzystania z obania przez nabyvwgcoraz
weryfikacji prawidtowdci wykonania obowgzkéw przez sprzedggego.

Art. 22a. [Kontrola]
Prezes Zamdu Funduszu mi@ przeprowadzakontrok u sprzedajcego lub nabywcy w
zakresie prawidtowgei realizacji przepisu art. 22.

Art. 22b. [Wptaty na PFRON w przypadku naruszeniaobowiazkéw przez
sprzedajacego]
1. Sprzedacy dokonuje wptaty na Fundusz w wyseé&n
1) 5% sumy kwot obrenia wykazanych w informacjach o kwocie otamiia, ktére nie
zostaty ugte w ewidencji lub w informacjach, o ktérych mowdpowiednio w art. 22
ust. 10 pkt 21 3,
2) 10% kwoty obnienia wykazanej w informacji o kwocie okania w przypadku
naruszenia terminu, o ktorym mowa w art. 22 ustpKiol,
3) 30% kwoty obnienia wykazanej w informacji o kwocie okania, w przypadku



niespetnienia warunkéw, o ktérych mowa w art. 22 lis
4) 28 kwoty stanowicej réznice pomiedzy zawyong kwoty obnizenia wykazagw
informacji, o ktérej mowa w art. 22 ust. 2 pkt Jrawidtowo obliczon kwotg obnizenia
w przypadku podania niezgodnych ze stanem faktyozagnych skutkuagych
zawyzeniem kwoty obrienia w tej informaciji;
- w terminie do 20. dnia miegia nasfpujgcego po miegcu, w ktérym te okoliczrei
zostaty ujawnione w wyniku kontroli, o ktorej mowaart. 22a, lub czynrigi sprawdzajcej,
o ktérej mowa wart. 272ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja pal@a (Dz. U. z
2017 r. poz. 201, z gé. zm.), zwanej dalej "Ordynacpodatkovg".

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje, $ezeli wysoka¢ wptaty nie przekracza giokrotngci
kosztow upomnienia w pagiowaniu egzekucyjnym.

Art. 23. [Niezorganizowanie stanowiska pracy dl@soby niepetnosprawnej]

Jezeli pracodawca nie wydzieli lub nie zorganizuje mgpisanym terminie stanowiska pracy
dla osoby, o ktérej mowa w art. 14, obgrany jest dokong w dniu rozwjzania stosunku
pracy z § osoly, wptaty na Fundusz w wysoka pigtnastokrotnego przegnego
wynagrodzenia za pracownika.

Art. 23a. [Niezbedne racjonalne usprawnienia dla osoby niepetnospranej]

1. Pracodawca jest obayzany zapewrdi niezledne racjonalne usprawnienia dla osoby
niepetnosprawnej pozosiagj z nim w stosunku pracy, uczestniozj w procesie rekrutacji
lub odbywajcej szkolenie, sta przygotowanie zawodowe albo praktyki zawodowe lub
absolwenckie. Niezfaine racjonalne usprawnienia polegaa przeprowadzeniu koniecznych
w konkretnej sytuacji zmian lub dostosaw@o szczegolnych, zgtoszonych pracodawcy
potrzeb wynikajcych z niepetnosprawioi danej osoby, o ile przeprowadzenie takich zmian
lub dostosows nie skutkowatoby nal@niem na pracodawaieproporcjonalnie wysokich
obcigzen, z zastrzeeniem ust. 2.

2. Obcyzenia, o ktorych mowa w ust. 1, nigrseproporcjonalne, ieli 3 w

wystarczajcym stopniu rekompensowane gedkoéw publicznych.

3. Niedokonanie niezlnych racjonalnych usprawnigo ktérych mowa w ust. 1, uwa st

za naruszenie zasady rownego traktowania w zagndniv rozumieniu przepisoart. 182

8 2-5ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

Art. 24.
(uchylony).

Art. 25.
(uchylony).

Art. 25a. [Refundacja sktadek na ubezpieczenia speczne]
1. Fundusz refunduje:



1) osobie niepetnosprawnej wykoncgj dziatalné¢ gospodarcz obowizkowe sktadki
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe do wystkadpowiadajcej wysokdci sktadki,
ktOrej podstaw wymiaru jest kwota ok&ona wart. 18 ust. &raz wart. 18austawy z
dnia 13 padziernika 1998 r. o systemie ubezpiecspotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz.
1778 oraz z 2018 r. poz. 106 i 138), z zasEneem ust. 1a,
2) niepetnosprawnemu rolnikowi lub rolnikowi zobga@énemu do optacania sktadek za
niepetnosprawnego domownika, sktadki na ubezpieazgoteczne rolnikow -
wypadkowe, chorobowe, maciergkie oraz emerytalno-rentowe

- 29 pod warunkiem optacenia tych sktadek w éaitmajp@&niej w dniu ztaenia wniosku.

la. Refundacja, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, ghzguje w wysokéci:
1) 100% kwoty obowizkowych sktadek na ubezpieczenia emerytalne i vemtow
przypadku oséb zaliczonych do znacznego stopnjgemesprawnsci;
2) 60% kwoty obowjzkowych sktadek na ubezpieczenia emerytalne i vemton
przypadku os6b zaliczonych do umiarkowanego stopigpetnosprawnii;
3) 30% kwoty obowjzkowych sktadek na ubezpieczenia emerytalne i vemtov
przypadku oséb zaliczonych do lekkiego stopnia etiepsprawnéci.
2. Skiadki, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, osaliEpetnosprawnej wykonagej dziatalnéé
gospodarcg nalicza s i optaca na zasadach oklanych wustawiez dnia 13 pzdziernika
1998 r. 0 systemie ubezpieéazgpotecznych.
3. Sktadki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, niemeprawnemu rolnikowi lub rolnikowi
zobowgzanemu do optacania sktadek za niepetnosprawnagownika nalicza sii optaca
na zasadach oldlenych wustawiez dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spolgozn
rolnikow (Dz. U. z 2017 r. poz. 2336).
4. Refundacja, o ktérej mowa w ust. 1, nie przgsja, jezeli sktadki zostaty optacone z
uchybieniem terminéw okgéeonych wart. 40ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw lak. 47ustawy z dnia 13 gaziernika 1998 r. o
systemie ubezpiecaepotecznych przekraczaym 14 dni.

Art. 25b.
(uchylony).

Art. 25c. [Wyptata refundacji sktadek dla osoby powadzacej dziatalnosé gospodarca]

1. Osoba niepetnosprawna wykagug dziatalné¢ gospodarcg sktada Funduszowi wniosek
o wyptat refundacji sktadek na ubezpieczenia spotecznexmg thiesic.

2. Przepis ust. 1 stosuje sidpowiednio do niepetnosprawnego rolnika lub tcdni
zobowgzanego do optacania sktadek za niepetnosprawnegownika, z tynze rolnik
sktada wniosek o wyptatrefundacji sktadek w miegiu nas¢pujacym po miesicu, w

ktoérym dokonat zaptaty skiadek za dany kwartat.

3. (uchylony).

4. Osoba niepetnosprawna wykaogag dziatalné¢ gospodarcg, niepetnosprawny rolnik lub
rolnik zobowizany do optacania skiadek za niepetnosprawnego doika, zwany dalej



"wnioskodawg", przekazuje wniosek o wyptatefundacji sktadek na ubezpieczenia
spoteczne w formie dokumentu elektronicznego ptekstransmisj danych oraz pobiera
drogs elektroniczi potwierdzenie wystanego wniosku. Wnioskodawcaenuarzekazéa
wniosek réwnie w formie dokumentu pisemnego.

4a. Whniosek o wyptatrefundacji sktadek na ubezpieczenia spotecznermiowydruku z
oprogramowania informatycznego Zaktadu Ubezpig&gotecznych, osoba
niepetnosprawna wykomga dziatalné¢ gospodarcg maze nieodptatnie spogdzic w
terenowej jednostce organizacyjnej Zaktadu, na faede danych zgromadzonych w
systemie informatycznym Zaktadu.

5. W terminie 14 dni od dnia otrzymania kompleimegrawidtowo wypetnionego wniosku
o wyptat refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne lsmprzekazuje na rachunek
bankowy wnioskodawcy kwetrefundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne solgci
ustalonej na podstawie ust. 1, 4 i art. 25a orbrnmuje wnioskodawg o sposobie jej
ustalenia, jeeli kwota ta r@ni sie od kwoty wskazanej we wniosku.

5a. W przypadku nieterminowego przekazania przemész kwoty refundacji sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od kwoty rakg nalicza si odsetki, w wysokexri okreslonej jak
dla zalegtéci podatkowych.

6. Jeeli wnioskodawca posiada zalegtow zobowgzaniach wobec Funduszu
przekraczajce ogétem kwat 100 zi, Prezes Zagdu Funduszu wydaje decyzap
wstrzymaniu refundacji sktadek na ubezpieczenidespaoe do czasu uregulowania
zalegtaci przez wnioskodawc Decyzja podlega wykonaniu z dniem wydania.

7. W przypadku nieuregulowania przez wnioskodaralegtéci wobec Funduszu do dnia
31 stycznia roku nagbujacego po roku, za ktéry wnioskodawcy przystugujemnefacja,
Prezes Zardu Funduszu wydaje decyzp odmowie wyptaty refundacji sktadek na
ubezpieczenia spoteczne za okres wskazany w deoyjdrej mowa w ust. 6.

8. W przypadku gdy ustalona przez Fundusz kwdtadacji sktadek na ubezpieczenia
spoteczne jest innaikwota refundacji wykazana we wniosku, Prezes athrFAunduszu
wydaje decyzj o wysokdci refundacji, na wniosek ztony przez wnioskodawew terminie
14 dni od dnia otrzymania informacji o ustaleniusekaci przystugugcej refundacii.

9. (uchylony).

10. (uchylony).

11. Refundacja sktadek na ubezpieczenia spotgezhadzielana na zasadach pomocy de
minimis, okrélonych w przepisach prawa Unii Europejskiej.

Art. 25d. [Kontrola i zwrot refundaciji]

1. Prezes Zagrlu Funduszu me przeprowadzakontrole wnioskodawcy w zakresie
refundaciji sktadek na ubezpieczenia spoteczne. 2¢ppdku stwierdzenia w wyniku kontroli
nieprawidtowdci, Prezes Zagdu Funduszu wydaje decyajakazujca zwrot wyptaconej
refundaciji sktadek na ubezpieczenia spoteczne wegakstwierdzonych nieprawidtobm.

2. 3% Od decyzji, o ktérych mowa w ust. 1 i art. 25t 6s8, przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy do Prezesa ZdtzFunduszu.

3. W przypadku konieczioi przeprowadzenia kontroli, o ktérej mowa w ustFndusz



moze nieodptatnie korzystaz danych zgromadzonych przez Zaktad Ubezpiecze
Spotecznych lub KgsRolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.
4. Minister widciwy do spraw zabezpieczenia spotecznegostikse drodze
rozporzdzenia:
1) szczeg6towe warunki udzielania oraz tryb przghkemnia refundacji sktadek na
ubezpieczenia spoteczne,
2) termin skfadania, wzér wniosku, o ktérym mowamv 25c ust. 1, oraz wykaz
dokumentow zalczanych do wniosku,
3) wymogi, jakie muszspetnig wnioskodawcy przekazagy dokumenty w formie
elektronicznej przez teletransmgigjanych
- uwzgkdniajgc potrzels zapewnienia zgodsoi z zasadami udzielania pomocy w ramach
zasady de minimis, jednolitych warunkow niedbych do prawidtowego przekazywania
dokumentéw oraz okékenia zakresu danych nieginych do udzielenia pomocy, a fak
racjonalnego gospodarowadi@dkami Funduszu.

Art. 26. [Zwrot dodatkowych kosztow dla osoby zatdniaj gcej osole
niepetnosprawm]
1. Pracodawca, ktéry przez okres co najmniej 3siuy zatrudni osoby niepetnosprawne
spetniajce warunki okréone w ust. 2, mie otrzyma, na wniosek, zérodkéw Funduszu
zwrot kosztow:
1) adaptacji pomieszcaeaktadu pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych, w
szczegolnéci poniesionych w zwdizku z przystosowaniem tworzonych lub istaggich
stanowisk pracy dla tych oséb, stosownie do potwytikajacych z ich
niepetnosprawnii;
1a) (uchylony);
1b) adaptaciji lub nabycia wdzex utatwiagcych osobie niepetnosprawnej wykonywanie
pracy lub funkcjonowanie w zaktadzie pracy;
1c) zakupu i autoryzacji oprogramowania igtak pracownikdw niepetnosprawnych
oraz uradzea technologii wspomagagych lub przystosowanych do potrzeb
wynikajacych z ich niepetnosprawsa;
2) rozpoznania przez sty medycyny pracy potrzeb, o ktérych mowa w pkicl-1

la. Zwrot kosztéw, o ktérych mowa w ust. 1 oraanv 26d, dotyczy wycznie
dodatkowych kosztow pracodawcy wynikaych z zatrudnienia osob niepetnosprawnych.
2. Zwrot kosztow dotyczy 0osob niepetnosprawnych:
1) bezrobotnych lub poszulggiych pracy niepozostgych w zatrudnieniu;
2) pozostajcych w zatrudnieniu u pracodawcy wystijagcego o zwrot kosztow, z
wyjatkiem przypadkow, gdy przyczgrpowstania niepetnosprawt w okresie
zatrudnienia u tego pracodawcy byto zawinione pprezodawe lub przez pracownika
naruszenie przepisow, w tym przepisoOw prawa pracy.
3. Zwrot kosztow nie me przekraczadwudziestokrotnego przetnego wynagrodzenia za
kazde przystosowane stanowisko pracy osoby niepetaosys].



4. Zwrotu kosztoéw dokonuje starosta na warunkagwysokaci okreslonych umovg
zawart z pracodawg, z tymze:
1) zwrotowi nie podlegajkoszty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-1c, poniasiprzez
pracodawe przed dniem podpisania umowy;
2) kwota zwrotu kosztow poniesionych w zwku z rozpoznaniem potrzeb osob
niepetnosprawnych nie me przekraczal5% kosztow zwgzanych z przystosowaniem
tworzonych lub istnigicych stanowisk pracy do potrzeb osob niepetnospyealun
5. Umowy z pracodawi¢ ktorym jest starosta, zawiera Prezes Z@uz-unduszu.
6. Warunkiem zwrotu kosztéw jest uzyskanie pozytgjropinii Pastwowej Inspekcji
Pracy, wydanej na wniosek starosty, odpowiedniczggtosowaniu lub o spetnieniu
warunkéw bezpieczsstwa i higieny pracy na stanowisku pracy lub pomgeeniach zaktadu
pracy, o ktéorych mowa w ust. 1.
6a. (uchylony).
7. Jeeli okres zatrudnienia osoby niepetnosprawregie krotszy ni 36 miesgcy,
pracodawca jest obogzany zwréaot Funduszowi za poednictwem starost§rodki w
wysokasci rownej 1/36 ogolnej kwoty zwrotu zaidy miesic brakujcy do uptywu okresu,
o ktérym mowa w ust. 1, jednak w wysadkonie mniejszej i 1/6 tej kwoty. Pracodawca
dokonuje zwrotu w terminie 3 miesly od dnia rozwjzania stosunku pracy z ospb
niepetnosprawn
8. Pracodawca nie zwragadkdw, o ktérych mowa w ust. 7 zgi zatrudni w terminie 3
mieskcy od dnia rozwjzania stosunku pracy z ogohiepetnosprawgiinng osole
niepetnosprawa zarejestrowanw powiatowym urzdzie pracy jako bezrobotna lub
poszukugca pracy niepozostga w zatrudnieniu, przy czym wynikap z tego powodu
przerwa nie jest wliczana do okresu, o ktorym mewast. 1.
9. Minister widciwy do spraw zabezpieczenia spotecznegostikie drodze
rozporzdzenia, szczegotowe warunki udzielania pomocydoditmowa w ust. 1-8 oraz w
art. 26d, a take tryb i sposéb pogbowania w sprawach udzielania tej pomocy, w tymmwzo
wniosku i elementy umowy, dokumentaagjezledng do zwrotu kosztow oraz sposob i
terminy rozpatrywania wnioskow, majna wzgédzie zapewnienie prawidtowego i
sprawnego udzielania pomocy oraz dokonywania zwkosztow, w tym uzyskiwania
informacji niezlednych do udzielenia tej pomocy i dokonania zwratgztow.

Art. 26a. [Dofinansowanie do wynagrodzenia pracomika niepetnosprawnego]
1. Pracodawcy przystuguje g@dkow Funduszu miesizne dofinansowanie do
wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego, ordegwnik ten zostat iy w ewidencji
zatrudnionych oséb niepetnosprawnych, o ktérej mawaat. 26b ust. 1. Miegtzne
dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niesgraovnego, zwane dalej
"miesicznym dofinansowaniem”, przystuguje w kwaocie:
1) 1800 zt - w przypadku 0so6b niepetnosprawnyciczahych do znacznego stopnia
niepetnosprawrkei;
2) 1125 zt - w przypadku 0sob niepetnosprawnycitzahych do umiarkowanego
stopnia niepetnosprawsa;



3) 450 zt - w przypadku o0s6b niepetnosprawnychczalnych do lekkiego stopnia
niepetnosprawrkei.

la. Mies¢czne dofinansowanie nie przystuguje pracodawcydaiapcemu co najmniej 25
pracownikow w przeliczeniu na petny wymiar czasacyri nieosigajgcemu wskanika
zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w wysgckoo najmniej 6%.
1at. Miesieczne dofinansowanie nie przystuguje:
1) na pracownikéw zaliczonych do umiarkowanegolékikiego stopnia
niepetnosprawrkei, ktérzy maj ustalone prawo do emerytury;
1la) do wynagrodzewyptaconych po dniu zk@nia wniosku, o ktorym mowa w art. 26¢
ust. 1 pkt 2;
2) jezeli wynagrodzenie pracownika niepetnosprawnegaagtato przekazane na jego
rachunek bankowy lub rachunek w spétdzielczej kasizdnasciowo-kredytowej albo
na adres zamieszkania tego pracownika, Zeegoictwem oséb prawnych prowadygch
dziatalng¢ w zakresie daiczania kwot pieriznych;
3) jezeli mieskczne koszty ptacy zostaty poniesione przez pracoglamchybieniem
terminow, wynikagcych z odebnych przepiséw, przekraczaym 14 dni.
1b. Kwoty, o ktorych mowa w ust. 1, zksza s¢ 0 600 zt w przypadku oséb
niepetnosprawnych, w odniesieniu do ktorych orzeozchorolg psychiczi, upaledzenie
umystowe, catéciowe zaburzenia rozwojowe lub epilepsyaz niewidomych.
2. (uchylony).
3. (uchylony).
4. Kwota miesjcznego dofinansowania nie aeoprzekroczy 90% faktycznie i terminowo
poniesionych miegcznych kosztéw ptacy, a w przypadku pracodawcy waygrego
dziatalng¢ gospodarcg, w rozumieniu przepisoOw o pe@pbwaniu w sprawach dotygzych
pomocy publicznej, zwanego dalej "pracodawwykonugcym dziatalné¢ gospodarcy’,
75% tych kosztow.
5. (uchylony).
6. Mieskczne dofinansowanie wyptaca Fundusz w wysokproporcjonalnej do wymiaru
czasu pracy pracownika, na zasadachsdngch w art. 26b i 26c.
7. (uchylony).
8. Jeeli pracodawca posiada zalegiow zobowgzaniach wobec Funduszu przekrageaj
ogotem kwog 100 ztotych, Prezes Zajdu Funduszu wydaje decyap wstrzymaniu
mieskcznego dofinansowania do czasu uregulowania zdlgglazez pracodawec Decyzja
podlega wykonaniu z dniem wydania.
9. W przypadku nieuregulowania przez pracodarategtéci wobec Funduszu do dnia 31
stycznia roku naspujacego po roku, za ktéry pracodawcy przystuguje nesie
dofinansowanie, Prezes Zadz Funduszu wydaje decyap odmowie wyptaty miegcznego
dofinansowania za okres wskazany w decyzji, o kitw@va w ust. 8.
9a. Prezes Zagdu Funduszu wydaje decyap odmowie wyptaty miegcznego
dofinansowania:
1) w przypadkach, o ktérych mowa w art. 48a ust. 3;



2) w przypadku niespetnienia warunku, o ktérym mawast. 14 pkt 2 albo 3.
9b. Prezes Zagdu Funduszu mie przeprowadziu pracodawcy pogbowanie
sprawdzajce w celu potwierdzenia:
1) zgodndéci ze stanem faktycznym danych zawartych w dokuadmto ktérych mowa
w art. 26¢ ust. 1;
2) sytuacji ekonomicznej pracodawcy wykoguggo dziatalnét gospodarcg, o ktorej
mowa w art. 48a ust. 3.
9c. W przypadku podgia posgpowania sprawdzagego dotycacego ztaonego wniosku o
wyptate miestcznego dofinansowania termin, o ktorym mowa w28t ust. 3, ulega
przedtzeniu o okres niezloliny do przeprowadzenia tego pgiwania, nie dizej jednak ni
0 14 dni.
9d. W przypadku stwierdzenia nieprawidtdeiow wyniku posgpowania sprawdzagego, o
ktérym mowa w ust. 9b, stosuje girzepis ust. 10.
10. Prezes Zagdu Funduszu mi@ przeprowadzakontrole pracodawcy w zakresie
mieskcznego dofinansowania, w szczegdlrialotyczice zgodnéci ze stanem faktycznym:
1) danych zawartych w dokumentach, o ktérych movatw26c¢ ust. 1;
2) wysokaci miesecznego dofinansowania, w tym kwot i terminéw por@e®
mieskcznych kosztow ptacy pracownikow.
11. W przypadku stwierdzenia nieprawidiaeion wyniku kontroli albo analizy
dokumentow zgromadzonych przez Fundusz lub damy&tgrych mowa w art. 49c, Prezes
Zarzadu Funduszu wydaje:
1) decyz¢ nakazujca zwrot wyptaconego dofinansowania w zakresie stivienych
nieprawidtowdgci;
2) decyz¢ o wstrzymaniu dofinansowania do czasu zwrotu wgqie@go
dofinansowania; decyzja podlega wykonaniu z dnigrdamia.
12. 3 Od decyzji, o ktérych mowa w ust. 8-9a i 11, stmguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy do Prezesa ZdtzFunduszu.

Art. 26b. [Warunki przyznania dofinansowania]

1. Mieskczne dofinansowanie przystuguje na osoby niepeha@are z tytutu zatrudnienia,
ujete w ewidencji zatrudnionych oséb niepetnosprawnibbra prowadzi Fundusz,
wykorzystugc numer PESEL oraz przekazywane dretgktroniczg do Funduszu
informacje, z zastrzeniem art. 26¢ ust. la.

2. W przypadku gdy osoba niepetnosprawna jestidaiona u wgcej niz jednego
pracodawcy w wymiarze czasu pracy nieprzekracyaj ogotem petnego wymiaru czasu
pracy, miesjczne dofinansowanie przyznaje sia t osole pracodawcom, u ktérych jest ona
zatrudniona, w wysolkéai proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy tej osoby

2a. W przypadku, gdy osoba, o ktérej mowa w ugest zatrudniona w wymiarze czasu
pracy przekraczagym ogotem petny wymiar czasu pracy, mgegne dofinansowanie
przyznaje si na t osolez w wysokaci nieprzekraczapej kwoty miesicznego
dofinansowania przyznawanego na aspatrudniog w petnym wymiarze czasu pracy.
Miesi¢gczne dofinansowanie w wysada proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy tej osoby



w pierwszej kolejnéci przyznaje si pracodawcy, ktory wcZaiej zatrudnit ¢ osole.
3. Do ustalania stanéw zatrudnienia pracownikévgkaznika, o ktérych mowa w art. 26a
ust. 1, 1ai 1b, stosujegsi

1) wylaczenia ze standw zatrudnienia ckoae w art. 21 ust. 5;

2) art. 28 ust. 3 - w przypadku pracodawcy provgaego zaktad pracy chronionej.
4. Jeeli zatrudnienie nowych pracownikéw niepetnospragimw danym miegcu u
pracodawcy wykongpego dziatalné gospodarcznie powoduje u tego pracodawcy
wzrostu netto zatrudnienia ogétem, méezne dofinansowanie na nowo zatrudnionego
pracownika niepetnosprawnego nie przystugujeeljgego zatrudnienie nagtito w wyniku
rozwigzania umowy o pracz innym pracownikiem, chyhb#e umowa o praculegta
rozwigzaniu:

1) z przyczyn okrdonych wart. 52 § 1 pkt lstawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks

pracy;

2) za wypowiedzeniem ztonym przez pracownika;

3) na mocy porozumienia stron;

4) wskutek przdpia pracownika na re@tz tytutu niezdolnéci do pracy;

5) z uptywem czasu, na ktory zostata zawarta;

6) z dniem ukéaczenia pracy, dla ktérej wykonania byta zawarta.
5. Jeeli nie g spetnione warunki, o ktérych mowa w ust. 4, niéesne dofinansowanie na
nowo zatrudnionego pracownika niepetnosprawneggsprguje w przypadku gdy jego
miejsce pracy powstato w wyniku:

1) wyganie¢cia umowy 0 prag

2) zmniejszenia wymiaru czasu pracy pracownikajega wniosek.
6. Wzrost netto zatrudnienia ogétem usta¢dansstosunku do przegthego zatrudnienia
ogotem w okresie poprzedaaych 12 miesicy.
6a. Przepisu ust. 6 nie stosujewiprzypadku pracownika, ktérego niepetnosprasno
powstata w trakcie zatrudnienia u pracodawcy ubhgEggo st 0 mies¢czne
dofinansowanie.
7. Mieskczne dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzpracownika w G&ci
finansowanej zérodkow publicznych.
8. Przepisu ust. 7 nie stosuje @i przypadku, gdy pracodawca sfinansowat wynagnoidze
pracownika:

1) zesrodkdw publicznych z prowadzonej dziatadnp o ktérych mowa vart. 5 ust. 1

pkt 5,

2) z dochodow publicznych, o ktérych mowaavt. 5 ust. 2 pkt 3
- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansacHipmtych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077 oraz
z 2018 r. poz. 62).

Art. 26¢. [Obowigzki informacyjne pracodawcy]

1. Pracodawca, o ktérym mowa w art. 26a, sktadalb&szowi:
1) miese¢czne informacje o wynagrodzeniach, zatrudnienaprsiach i rodzaju
niepetnosprawrkei pracownikdéw niepetnosprawnych;



2) wniosek o wyptat miestcznego dofinansowania za dany ngesi
3) (uchylony).

la. Informacje i wniosek, o ktérych mowa w ustpigcodawca przekazuje w formie
dokumentu elektronicznego przez teletransgrdsinych oraz pobiera drgglektroniczr
potwierdzenie wystanej informacji lub wniosku. Rvdawca mée przekazainformacje i
wniosek réwnie w formie dokumentu pisemnego.
1b. (uchylony).
2. (uchylony).
3. W terminie 25 dni od dnia otrzymania kompleimegrawidtowo wypetnionego wniosku
0 wyptat miestcznego dofinansowania Fundusz przekazuje na rakharkowy
pracodawcy miesczne dofinansowanie w kwocie ustalonej na podstavtie26a i art. 26b
oraz informuje pracodaw® sposobie jej ustaleniazgi kwota ta réni sic od kwoty
wskazanej we wniosku.
3a. W przypadku nieterminowego przekazania przgwfisz kwoty miegtznego
dofinansowania od kwoty naleej nalicza si odsetki, w wysokgci okreslonej jak dla
zalegtaci podatkowych.
4. W przypadku gdy ustalona przez Fundusz kwotimalesowania jest innahkwota
dofinansowania wykazana we wniosku pracodawcy,d3rgaradu Funduszu wydaje
decyzg o wysokdci dofinansowania, na wniosek pracodawcyatoy w terminie 14 dni od
dnia otrzymania informacji o ustaleniu wysékbprzystugugcego dofinansowania do
wynagrodzenia.
4a. (uchylony).
4b. 32 Od decyzji, o ktérej mowa w ust. 4, przystugujeiesek o ponowne rozpatrzenie
sprawy do Prezesa Zadu Funduszu.
5. (uchylony).
6. Minister wigciwy do spraw zabezpieczenia spotecznegostikie drodze
rozporzdzenia:
1) szczego6towe warunki udzielania oraz tryb przghkamia miesicznego
dofinansowania,
2) terminy sktadania, wzory informacji i wnioskuktdrych mowa w ust. 1, oraz wykaz
dokumentow zalczanych do wniosku,
3) wymogi, jakie musgspetnig& pracodawcy, przekazig dokumenty w formie
elektronicznej przez teletransmigjanych
- uwzgkdniajgc potrzelp zapewnienia zgoddoi z warunkami dopuszczalfm pomocy
publicznej na zatrudnianie, oklenymi w przepisach prawa Unii Europejskiej, zapmsmra
jednolitych warunkéw niezfuinych do prawidtowego przekazywania dokumentéw oraz
okreslenia zakresu danych nieginych do udzielenia pomocy, a #a&k racjonalnego
gospodarowani&odkami Funduszu.

Art. 26¢.
(uchylony).



Art. 26d. [Zwrot kosztéw zatrudnienia lub szkolena pracownikow
niepetnosprawnych]
1. Pracodawca, ktéry zatrudnia pracownika niepgnavnego, mae otrzyma ze srodkow
Funduszu zwrot:
1) miesecznych kosztéw zatrudnienia pracownikow pomagagh pracownikowi
niepetnosprawnemu w pracy,
2) kosztow szkolenia tych pracownikéw
- w zakresie czynrigi utatwiagcych komunikowanie siz otoczeniem, a tak czynndci
niemazdiwych lub  trudnych do samodzielnego wykonania przepracownika
niepetnosprawnego na stanowisku pracy.

2. Wysokd¢ zwrotu miestcznych kosztéw zatrudnienia pracownikOw pomacyagh
pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy stanowizjeckwoty najniszego
wynagrodzenia i ilorazu liczby godzin w migsil przeznaczonych wgdznie na pomoc
pracownikowi niepetnosprawnemu i migsinej liczby godzin pracy pracownika
niepetnosprawnego w mi@su, z zastrzeeniem ust. 3.

2a. Zwrot kosztow szkolenia pracownikéw pomagggh pracownikowi
niepetnosprawnemu w pracy obejmuje 100% kosztowlsnia, nie w¢cej jednak ni
rownowart@¢ kwoty najnzszego wynagrodzenia.

3. Liczba godzin przeznaczonych wgznie na pomoc pracownikowi niepetnosprawnemu
nie mae przekraczaliczby godzin odpowiadagej 20% liczby godzin pracy pracownika w
miesgcu.

4. Przepisy art. 26 ust. 4-6 stosugeaipowiednio.

Art. 26e. [Zwrot kosztéw wyposaenia stanowiska pracy]

1. Pracodawca, ktéry przez okres co najmniej 38siuy zatrudni osopniepetnosprawa
zarejestrowafnw powiatowym urgzdzie pracy jako bezrobotna albo poszgkajpracy
niepozostajca w zatrudnieniu, mze otrzyma, na wniosek, zérodkow Funduszu zwrot
kosztéw wyposzenia stanowiska pracy do wysakopictnastokrotnego przegnego
wynagrodzenia.

2. Zwrotu kosztow, o ktérych mowa w ust. 1, dokenstarosta na warunkach i w wysé&io
okreslonych umowg zawarg z pracodaws, z tymze zwrotowi nie podlegajkoszty
poniesione przed dniem zawarcia umowy.

3. Umowy z pracodawvyc ktérym jest starosta, zawiera Prezes Z@duzAunduszu.

4. (uchylony).

5. Warunkiem zwrotu kosztow, o ktérych mowa w dsfest uzyskanie, wydanej na
wniosek starosty, pozytywnej opinii Bwowej Inspekcji Pracy odpowiednio o
przystosowaniu do potrzeb wynikaych z niepetnosprawloi osoby zatrudnionej na
wyposaanym stanowisku pracy lub o spetnieniu warunkowpbEzéstwa i higieny pracy
na tym stanowisku.

6. Jeeli okres zatrudnienia osoby niepetnosprawmrdgie krotszy ni 36 miesgcy,



pracodawca jest obogzany zwréaot Funduszowi za poednictwem starost§rodki w
wysokasci rownej 1/36 ogolnej kwoty zwrotu zaidy miesgc brakujcy do uptywu okresu,
o ktérym mowa w ust. 1, jednak w wysdkonie mniejszej i 1/6 tej kwoty. Pracodawca
dokonuje zwrotu w terminie 3 miesly od dnia rozwjzania stosunku pracy z osob
niepetnosprawmn
7. Pracodawca nie zwragadkow, o ktérych mowa w ust. 5zgi zatrudni w terminie 3
mieskcy od dnia rozwgzania stosunku pracy z ogphiepetnosprawgiinng osol
niepetnospraw# zarejestrowanw powiatowym urzdzie pracy jako bezrobotna lub
poszukugca pracy i niepozostga w zatrudnieniu, przy czym wynikgja z tego powodu
przerwa nie jest wliczana do okresu, o ktorym mewast. 1.
8. Minister widciwy do spraw zabezpieczenia spotecznegostikie drodze
rozporzdzenia:

1) tryb post¢powania w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1-6,

2) wzér wniosku i elementy umowy oraz dokumentaigzlzdng do zwrotu kosztow, o

ktorych mowa w ust. 1,

3) sposobb i terminy rozpatrywania wnioskow, o ktabrynowa w ust. 1,

4) formy zabezpieczenia zwrotu otrzymanyobdkow w przypadku niedotrzymania

warunkéw umowy dotycgeych ich przyznania
- mapc na wzgtdzie zwkkszenie poziomu zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych
dokonywanie zwrotu kosztow zgodnie z zasadami Ualzi@ pomocy w ramach zasady de
minimis oraz racjonalne gospodarowasnedkami Funduszu.

Art. 26f.
(uchylony).

Art. 26g. 32 [Pomoc zesrodkéw Funduszu udzielana spétdzielni socjalnej]
1. Spotdzielnia socjalna me otrzyma zesrodkéw Funduszu:
1) jednorazowdrodki na utworzenie stanowiska pracy dla skierowaneez powiatowy
urzad pracy osoby niepetnosprawnej, o ktorej mowa wldrtust. 1, w wysolkiei
okreslonej w umowie, zawartej ze stargist
a) nie wy:szej jednak i széciokrotna¢ przecetnego wynagrodzenia, w przypadku
zobowgzania do utrzymania zatrudnienia osoby niepetnogapeg o ktérej mowa w
art. 11 ust. 1, na utworzonym stanowisku pracymepvanie przez okres co
najmniej 12 miescy,
b) wynosacej od széciokrotnaci do petnastokrotnéci przecetnego
wynagrodzenia, w przypadku zobagania do utrzymania zatrudnienia osoby
niepetnosprawnej, o ktdrej mowa w art. 11 ust.d@utworzonym stanowisku pracy
nieprzerwanie przez okres co najmniej 24 mgiBsi
- jezeli nie otrzymata bezzwrotnycinodkéw publicznych na ten cel;
2) srodki na finansowanie kosztow wynagrodzenia, w sierelo 6 miesicy od dnia
zawarcia umowy ze star@sivyptacane miegcznie w wysokéci nie wyzszej niz kwota
najnizszego wynagrodzenia przez okres niezsthy niz 6 miesgcy, dla zatrudnionej



skierowanej przez powiatowy wd pracy osoby niepetnosprawnej, o ktérej mowa w art
11 ust. 1.

2. Jeeli okres zatrudnienia osoby niepetnosprawnejoodktmowa w art. 11 ust. 1e¢tizie
krotszy ni okres wskazany w ust. 1 pkt 1 lit. a, spétdzieboajalna jest obowkana
zwrockk Funduszowi za poednictwem starost§rodki w wysokdaci rownej 1/12 ogolnej
kwoty zwrotu za kady miesgc brakugcy do uptywu okresu, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt 1
lit. a, jednak w wysokéi nie mniejszej i 1/6 tej kwoty. Spotdzielnia socjalna dokonuje
zwrotu w terminie 3 miescy od dnia rozwjzania stosunku pracy z ogohiepetnosprawa
3. Jeeli okres zatrudnienia osoby niepetnosprawnejoodktmowa w art. 11 ust. 1e¢dizie
krotszy niz okres wskazany w ust. 1 pkt 1 lit. b, spétdziekoajalna jest obowzana
zwrockk Funduszowi za poednictwem starost§rodki w wysokdaci rownej 1/24 ogolnej
kwoty zwrotu za kady miesic brakujcy do uptywu okresu, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt 1
lit. b, jednak w wysokéci nie mniejszej i 1/6 tej kwoty. Spétdzielnia socjalna dokonuje
zwrotu w terminie 3 miescy od dnia rozwjzania stosunku pracy z ogohiepetnosprawa
4. Spotdzielnia socjalna nie zwragadkdéw, o ktérych mowa w ust. 1 zgi zatrudni w
terminie 3 miesicy od dnia rozwjzania stosunku pracy z ogohiepetnosprawsninng osole
niepetnospraws zarejestrowanw powiatowym urzdzie pracy jako bezrobotna lub
poszukugca pracy niepozostgja w zatrudnieniu, przy czym wynikap z tego powodu
przerwa nie jest wliczana do okresow, o ktorych maewust. 1 pkt 1.
5. Minister widciwy do spraw zabezpieczenia spotecznegostikie drodze
rozporzdzenia:
1) szczegotowe warunki i tryb przyznawania spotitzieocjalnej jednorazowgrodkow
na utworzenie stanowiska pracy dla skierowanej pswpetnosprawnej, o ktdrej mowa
w art. 11 ust. 1,
2) szczegbtowe warunki i tryb przyznawania spétizisocjalnejsrodkow na
finansowanie kosztow wynagrodzenia, o ktérych mowast. 1 pkt 2,
3) formy zabezpieczenia zwrodtodkdw na utworzenie stanowiska pracy dla
skierowanej osoby niepetnosprawnej, o ktérej mowartwll ust. 1, lub finansowanie
kosztow wynagrodzenia w przypadku niedotrzymanieumadw umowy dotyczcej ich
przyznania
- mapc na wzgtdzie zwekszenie mobilnéci oraz poziomu zatrudnienia 0sOb
niepetnosprawnych, o ktérych mowa w art. 11 ustratjonalne gospodarowanieodkami
Funduszu, a tale konieczné zapewnienia zgodsoi udzielania pomocy z zasadami
przyznawania pomocy de minimis w przypadku wypkatydkdw na utworzenie stanowiska
pracy dla skierowanej osoby niepetnosprawnej, aektthowa w art. 11 ust. 1, oraz w
przypadku wyptatgrodkow na finansowanie kosztow wynagrodzenia.

Art. 27.
(uchylony).

Rozdzial 6



Zaktady pracy chronionej i zaktady aktywnosci zawodowej

Art. 28. [Status pracodawcy prowadgacego zaktad pracy chronionej]
1. Pracodawca prowaglzy dziatalnd¢ gospodarcgprzez okres co najmniej 12 miesy,
zatrudniagcy nie mniej nk 25 pracownikow w przeliczeniu na petny wymiar azgsacy i
osiggajacy wskaniki zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, o ktéryaswa w pkt 1, przez
okres co najmniej 6 miegly, uzyskuje status pracodawcy prowgmEo zaktad pracy
chronionej, jeeli:
1) wskanik zatrudnienia osob niepetnosprawnych wynosi:
a) co najmniej 50%, a w tym co najmniej 20% ogd@trzdnionych stanowiosoby
zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopejehosprawnii, albo
b) co najmniej 30% niewidomych lub psychicznie ctobr, albo upéledzonych
umystowo zaliczonych do znacznego albo umiarkowarstgpnia
niepetnosprawnii;
2) obiekty i pomieszczeniazytkowane przez zaktad pracy:
a) odpowiadaj przepisom i zasadom bezpieng®va i higieny pracy,
b) uwzgkdniajg potrzeby 0s6b niepetnosprawnych w zakresie pragstania
stanowisk pracy, pomieszazhigienicznosanitarnych i ggow komunikacyjnych
oraz spetniagy wymagania dogpnasci do nich,
a take
3) jest zapewniona damaa i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictusdugi
rehabilitacyjne;
4) wyshpi z wnioskiem o przyznanie statusu pracodawcy pazpcego zaktad pracy
chronionej.

la. Spotdzielnia socjalna, powstata w wyniku peztiilcenia spotdzielni inwalidow lub
spoétdzielni niewidomych magej status pracodawcy prowadego zakiad pracy chronionej,
uzyskuje status pracodawcy prowackzgo zaktad pracy chronionejzedi wystpi z
wnioskiem o nadanie takiego statusu w terminie &gy od daty wpisu tej spotdzielni do
Krajowego Rejestrufglowego.
2. Okoliczndci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, stwierdza naagek pracodawcy
Paistwowa Inspekcja Pracy, z wyikiem okoliczndci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 lit. b w
stosunku do os6b zatrudnionych w dozorze i ochromnénia.
3. Do pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 pkrdalicza s, z zastrzgeniem ust. 4-6,
takze osoby niepetnosprawne wykogeg prae naktadcz, jezeli ich wynagrodzenie zostato
ustalone co najmniej w wysoka:

1) najnizszego wynagrodzenia - w stosunku do wykonawcowkidieych praca

naktadcza stanowi jedyrieddto utrzymania,

2) potowy najnkszego wynagrodzenia - w stosunku do pozostatyclongcow.
4. Wymiar czasu pracy zatrudnionych, o ktdrych mawust. 3, ustalagjako iloraz
wysokaci ustalonego wynagrodzenia i naggzego wynagrodzenia.
5. Maksymalny wymiar czasu pracy ustalony na @it ust. 4 nie mee przekracza



jednego etatu.
6. Przepis art. 21 ust. 5 stosuje @ilpowiednio.

Art. 29. [Status zaktadu aktywndci zawodowej]
1. Gmina, powiat oraz fundacja, stowarzyszenidarula organizacja spoteczna, ktorej
statutowym zadaniem jest rehabilitacja zawodowatexzna os6b niepetnosprawnych,
zwane dalej "organizatorem", g@utworzy wyodrebniorg organizacyjnie i finansowo
jednostk i uzyska dla tej jednostki status zaktadu aktywoiczawodowej, jeeli:
1) co najmniej 70% ogdétu os6b zatrudnionych weenjostce stanowiosoby
niepetnosprawne, w szczegodabskierowane do pracy przez powiatowegdsz pracy:
a) zaliczone do znacznego stopnia niepetnosprésino
b) zaliczone do umiarkowanego stopnia niepetnospoéei, u ktérych stwierdzono
autyzm, upéledzenie umystowe lub chorelpsychiczig, w tym osoéb, w stosunku do
ktorych rada programowa, o ktérej mowa w art. 16ta 4, zagta stanowisko
uzasadniajce podgcie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zaleavej w
warunkach pracy chronionej;
2) spetnia warunki, o ktérych mowa w art. 28 ugbkL 2 i 3;
3) przeznacza uzyskane dochody na zaktadowy furakigevngci;
4) uzyska pozytywsopini¢ starosty o potrzebie utworzenia zaktadu akty$éeno
zawodowej, z wyjtkiem przypadku, gdy organizatorem jest powiat.

la. Stan zatrudnienia 0sOb niepetnosprawnychorydth mowa w ust. 1 pkt 1 lit. b, nie
moze by wyzszy niz 35% ogo6tu zatrudnionych.

1b. Stany zatrudnienia stan@ag podstaw do wyliczenia wskanikdw okrglonych w ust. 1
pkt 1 i ust. la ustalagiv osobach. Do stanow zatrudnienia nie wliczaosiob, o ktorych
mowa w art. 21 ust. 5.

1c. Wojewoda, w drodze decyzji, zwalnia na czagdtdny, nie dhiej niz na trzy miesjce,
organizatora zaktadu aktywém zawodowej od spetniania warunku, o ktorym mowasi 1
pkt 1 lit. a, jeeli naruszenie tego warunku ngsto z przyczyn niezalanych od pracodawcy
a wiasciwy powiatowy urad pracy nie mge skierowéa wymaganej liczby oséb
niepetnosprawnych, o ktérych mowa w ust. 1, do pmtcym zaktadzie.

2. (uchylony).

3. Koszty:

1) utworzenia zaktaddéw aktywia zawodowej g wspoétfinansowane zgodkow
Funduszu, z zastrzeniem art. 68c ust. 2 pkt 2, organizatora i innycidet; zaktady te
nie mog prowadz¢ dziatalngci polegajcej na wytwarzaniu wyrobéw przemystu
paliwowego, tytoniowego, spirytusowego, winiarskiegiwowarskiego, a téalke
pozostatych wyrobéw alkoholowych o zawadioalkoholu powyej 1,5% oraz wyrobdéw
z metali szlachetnych albo z udziatem tych metddihandlu tymi wyrobami;

2) dziatania zaktadow aktywla zawodowej § wspoffinansowane zgodkow
Funduszu, z zastrzeniem art. 68c ust. 2 pkt 1, orazs&zedk6w samorzdu
wojewodztwa w wysok&i co najmniej 10%, z tyme procentowy udziat samaicu



wojewddztwa w kosztach me by zmniejszany, pod warunkiem znalezienia innych

zrodet finansowania dziatania zaktadu aktywri@awodowe;.
3a. Dofinansowania zZ#odkéw Funduszu kosztow, o ktérych mowa w ust.dkathuje
samorad wojewoddztwa na warunkach i w wysakookreslonych umowy zawarg z
jednostlg okreslong w ust. 1.
3a. W przypadku wydatkowania zaktadowego funduszyvakosci niezgodnie z
przepisami wydanymi na podstawie art. 29 ust. Alulazie nieprzekazania
niewykorzystanyclrodkow zaktadowego funduszu aktyvéobna wyodgbniony rachunek
bankowy tego funduszu w terminie do dnia 31 grudaoka, w ktorym uzyskano teodki,
pracodawca jest obogzaany do dokonania:

1) zwrotu 100% kwoty tychrodkow na zaktadowy fundusz aktywéeboraz

2) wptaty w wysokéci 30% tychsrodkow na Fundusz w terminie do 20. dnia mjesi

nastpujacego po miegcu, w ktérym nagjpito ujawnienie odpowiednio wydatkowania

zaktadowego funduszu aktyw§w niezgodnego z przepisami wydanymi na podstawie

art. 29 ust. 4 lub niedotrzymania terminu do przekaa niewykorzystanycrodkéw

zaktadowego funduszu aktywdep na wyodebniony rachunek bankowy.
3&. Woptata, o ktérej mowa w ust. Bpkt 2 nie obciza zaktadowego funduszu aktywico
3&. Srodki zaktadowego funduszu aktywdodnie podlegaj egzekucji sdowej ani
administracyjnej oraz nie madpy¢ obcizane w jakikolwiek sposob, z watkiem
wydatkowaniarodkow tego funduszu w sposob aitomy w akcie wykonawczym wydanym
na podstawie art. 29 ust. 4.
3b. W razie likwidacji lub utraty statusu zaktaaktywnasci zawodowej, wykréenia
organizatora z ewidencji dziatalie» gospodarczej lub Krajowego Rejestrad8wego,
likwidacji lub upadtdci organizatora zaktadu aktywsw zawodowegrodki publiczne
otrzymane na utworzenie zaktadu, niewykorzystaodki Funduszu oraz niewykorzystane
wedtug stanu na daiezaistnienia ktorejkolwiek z tych okoliczém srodki zaktadowego
funduszu aktywngeri podlegag niezwtocznie wptacie do Funduszu, z zasteréem ust. 3c.
3c. Whptacie do Funduszu podlegazmkwota odpowiadaga kwocie wydatkowanej ze
srodkéw zaktadowego funduszu aktywinbna nabycie, wytworzenie lub ulepszefriedkow
trwatych w zwigzku z modernizagjzaktadu, utworzeniem lub przystosowaniem stanowisk
pracy dla oséb niepetnosprawnych - w&z, ktdra nie zostata pokryta odpisami
amortyzacyjnymi, ustalonymi przy zastosowaniu staamortyzacyjnych wynikagych z
Wykazu rocznych stawek amortyzacyjnych na dlzi@aistnienia okoliczriei, o ktérych
mowa w ust. 3b.
3d. Przepisu ust. 3b i 3c nie stosugewiprzypadku, gdy likwidacja zaktadu ngsitije w
zZwigzku z przejciem zaktadu przez inny zaktad aktywnbzawodowej lub w wyniku
pofaczenia z zaktadem aktywém zawodowej, a niewykorzystadedki funduszu podlegaj
przekazaniu w terminie do 3 miesy na zaktadowy fundusz aktywsw zaktadu
przejmupcego zaktad likwidowany.
3e. W przypadku przekazania prowadzenia zaktatmailosci zawodowej sktadniki
majtkowe, niewykorzystangrodki zaktadowego funduszu aktywéog naleznosci i
zobowhzania zaktadu aktywroi zawodowej oraz natecsci i zobowgzania organizatora
zaktadu aktywnéci zawodowej zwgzane z utworzeniem i prowadzeniem tego zaktadu



przejmuje nowy organizator zaktadu aktywoiazawodowe;.
3f. W terminie 14 dni od dnia przekazania prowatzeaktadu aktywriei zawodowej
nowy organizator zaktadu aktywsm zawodowej wystpuje do wojewody o wydanie decyzji
0 przyznaniu temu zakladowi statusu zaktadu aktyeincawodowej z dniem przekazania
prowadzenia tego zaktadu.
3g. W przypadku nieuzyskania statusu zaktadu aktyer zawodowej przez nowego
organizatora, ktory przgjprowadzenie zaktadu aktywfm zawodowej, kwota stanouda
wartas¢ mienia zaktadu aktywrsai zawodowej sfinansowanego gedkoéw Funduszu w
czesci, ktOra nie zostata pokryta odpisami amortyzagyjnwynikajacymi z Wykazu
rocznych stawek amortyzacyjnych na dzmzegcia oraz niewykorzystangodki Funduszu,
srodki przekazane na tworzenie lub dziatanie zakkdywndaci zawodowej grodki
znajdupce s¢ na rachunku zaktadowego funduszu aktysenpodlegaj przekazaniu na
rachunek Funduszu.
3h. Nowy organizator zaktadu aktywswdozawodowej przejmuje prawa i obazki
dotychczasowego organizatora wynijag z umowy dotycgeej dofinansowania zegodkow
Funduszu kosztow utworzenia i dziatania przejmowareaktadu aktywriei zawodowej z
dniem przejcia.
4. Minister widciwy do spraw zabezpieczenia spotecznegostikie drodze
rozporzdzenia:
1) szczegobtowy sposob, tryb i warunki tworzeniaafisowania i dziatania zaktadéw
aktywnaici zawodowej,
2) czas pracy i rehabilitacji oséb zaliczonych da@nego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawrkei,
3) sposbb tworzenia i wykorzystywania zaktadowagudfiszu aktywniei
- magc na wzgtdzie jednolite zasady funkcjonowania zaktadow akigéei zawodowe;.

Art. 30. [Przyznanie i utrata statusu zaktadu pracy chronionej lub zaktadu aktywndici
zawodowej]
1. Decyz¢ w sprawie przyznania statusu zaktadu pracy chrajilwb zaktadu aktywrigi
zawodowej, potwierdzaga spetnianie warunkéw, o ktérych mowa w art. 28 2% wydaje
wojewoda.
2. Wojewoda mee, w drodze decyzji, zwoléina czas oki&dony, nie dhzej jednak ni na
sze&¢ mieskcy, prowadzcego zakiad pracy chronionej od spetnienia waruokgrym
mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. azgi:
1) zatrudnia co najmniej 60% 0sOb niepetnosprawmyel
2) wiaciwy powiatowy urad pracy nie mge skierowd wymaganej liczby osob
niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub tkoveanego stopnia
niepetnosprawniei, posiadacych odpowiednie kwalifikacje zawodowe lub nadgrh
sie do przekwalifikowania.
2a. Wojewoda miee, w drodze decyzji, zwoléz obowazku prowadzenia dziatalgoi
gospodarczej przez okres 12 m¢egipoprzedzacych ztaenie wniosku o przyznanie
statusu zaktadu pracy chronionej lub z ob@ku utrzymywania wskanikdéw zatrudnienia



0s6b niepetnosprawnych, oklenych w art. 28 ust. 1 pkt 1, w okresie 6 miegi
poprzedzajcych dzié ztozenia wniosku o przyznanie statusu zaktadu pracgrobnej
pracodawe, ktory:
1) przept wraz ze wszystkimi pracownikami zaktad pracy chomej w upadiéci lub w
likwidacji albo zagraony likwidacp lub upadidcia, z wylaczeniem przegia
dokonanego na podstavk@deksu spotek handlowydbb ustawyz dnia 16 wrzénia
1982 r. - Prawo spotdzielcze (Dz. U. z 2017 r. d&60 i 1596);
1a) przejt pracownikéw zaktadu pracy chronionej w zeku z podziatem lub nabyciem
tego zaktadu lub jego egi albo w wyniku zmiany formy organizacyjno-prawnej
zaktadu pracy chronionej prowadzonego przez @fajczng;
2) przegt w drodze darowizny od osoby nadeej w stosunku do niego do | grupy
podatkowej w rozumieniu przepiséw o podatku od Epadi darowizn zaktad pracy
chronionej prowadzony przez jegdlub wiecej oséb fizycznych.
2b. Wojewoda mie wyda decyzg, o ktérej mowa w ust. 2a, w przypadku gdy pracomiaw
1) utrzyma w zatrudnieniu przgych pracownikdéw niepetnosprawnych zaktadu pracy
chronionej w okresie roku od dnia wydania decyggizo
2) spetnia pozostate warunki, o ktérych mowa w28t.w dniu wysfpienia z wnioskiem
0 przyznanie statusu zaktadu pracy chronionej idikumentowania przggia zaktadu.
2ba. Przepisu ust. 2b pkt 1 nie stosujgesieli umowy o pra¢ przegtych pracownikow
niepetnosprawnych ulegty rozyzaniu w przypadkach, o ktérych mowa w art. 26b 4kt
1-6, a take w przypadku wygaiecia umowy o praglub zmniejszenia wymiaru czasu pracy
pracownika na jego wniosek.
2c. Pracodawca, w stosunku do ktorego wojewod@ppdirzedu decyz¢, o ktérej mowa w
ust. 3, mae wystpi¢ do wojewody z wnioskiem o wydanie decyzji w sprawizyznania
statusu zaktadu pracy chronionej z mod dnia ponownego spetnienia warunkow, o ktérych
mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1-3 i art. 33 ust. 13upkt 1 i 2, jeeli:
1) pracodawca w dniu ztenia wniosku wykze sk:
a) spetnianiem warunkow, o ktérych mowa w art. 88 U-3 oraz art. 33 ust. 1 lub 3
pkt 112, za okres od dnia ponownego spetianiaumiadw do dnia poprzedzamego
dzien ztozenia wniosku,
b) dokonaniem zwrotu nienaig@e pobranej pomocy publicznej otrzymanej w
zwigzku z legitymowaniem gistatusem zaktadu pracy chronionej wraz z odsetkami
za okres od dnia stwierdzonej deayzj ktérej mowa w ust. 3, utraty statusu do dnia
ponownego spetniania warunkéw, o ktéorych mowa w28tust. 1-3 oraz art. 33 ust.
llub3pktliz
2) taczny okres niespetniania warunkéw, o ktérych mowartv28 ust. 1-3 oraz art. 33
ust. 1 lub 3, byt nie dliszy niz 3 miesgce;
3) w okresie, o ktdrym mowa w pkt 2, wgkak, o ktorym mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1,
nie ulegt zmniejszeniu o wiej niz 20% tego wskanika;
4) naruszenie art. 28 ust. 2 i 3 lub art. 33 ustibl13 pkt 1 i 2 nie bylo race.
3. Wojewoda podejmuje decyzgtwierdzajca utrat przyznanego statusu zaktadu pracy
chronionej lub zaktadu aktywsa zawodowej w razie niespetniania warunkow lub
obowigzkdéw, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1-3 lub 83 ust. 1 lub 3 pkt 1 lub



odpowiednio art. 28 ust. 1 pkt 1-3, art. 29 lub a@t ust. 2b, z dniem zaprzestania spetniania
jakiegokolwiek z tych warunkéw lub oboyzkow.
3a. ** Od decyzji, o ktérych mowa w ust. 1-3, pracodawzystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy do wojewody.
3b. Organy wymienione w ust. 3a mqgzeprowadzaokresowe, nie rzadziejnco dwa
lata, i dorane kontrole spetniania warunkow i obazkow, z uwzgédnieniem art. 28 i 29.
3c. Pastwowa Inspekcja Pracy przeprowadza, nie rzadeisjamtrzy lata, kontrelw
zaktadach pracy chronionej i w zaktadach akty$enaawodowej w zakresie przestrzegania
przepisow ustawy, w szczegokeoart. 28 ust. 1 pkt 2.
3d. Wojewoda i Rastwowa Inspekcja Pracy przedstawiBetnomocnikowi informacje o
wynikach kontroli, o ktérych mowa w ust. 3b i 3eczeprowadzonych w danym roku
kalendarzowym, w terminie do &oa | kwartatu roku nagbnego.
4. Prowadzcy zaktad pracy chronionej lub zaktad aktywriwawodowej jest obowzany:
1) poinformowa wojewod: o kazdej zmianie dotycgrej spetnienia warunkow i realizacii
obowigzkow, o ktérych mowa odpowiednio w art. 28, art.i 28t. 33 ust. 113, w
terminie 14 dni od daty tej zmiany;
2) przedstawiawojewodzie potroczne informacje, dotyce spetniania tych warunkow.
5. Minister wid&ciwy do spraw zabezpieczenia spotecznegostikie drodze
rozporzdzenia, wzor informaciji, o ktérej mowa w ust. 4apsposob jej przedstawienia.
6. Wojewoda jest obowzany przedktadaPetnomocnikowi zbiorcze informacje poétroczne
dotyczce wydanych decyzji oraz stanu zatrudnienia w zidh pracy chronionej i
zaktadach aktywniei zawodowej, w terminach:
1) do dnia 20 sierpnia - za pierwsze potrocze;
2) do dnia 20 lutego - za drugie potrocze.
7. Na wniosek Petnomocnika wojewoda jest olaamy udziek informacji dotycacych
wydanych decyzji, o ktérych mowa w ust. 1-3, w ke i terminie wskazanym we wniosku.
Termin ten nie mze by krétszy nk 30 dni od dnia deczenia wniosku.
8. Minister wid&ciwy do spraw zabezpieczenia spotecznegostikie drodze
rozporzdzenia, wzér informacji, o ktérych mowa w ust. Baosposob ich przekazywania,
majc na wzgédzie zapewnienie sprawnego i terminowego przekamiavgch informaciji.

Art. 31. [Zwolnienia podatkowe]
1. Prowadzcy zaktad pracy chronionej spetrjey warunek, o ktdrym mowa w art. 28 ust. 1
pkt 1 lit. b, lub zaktad aktywrici zawodowej w stosunku do tego zaktadu jest zveoiniz:
1) podatkéw, z zastrzeniem ust. 2, z tyme:
a) z podatkow od nieruchorsm, rolnego i Iénego - na zasadach oklanych w
przepisach ogbnych,
b) z podatku od czynioi cywilnoprawnych - jeeli czynna¢ przez niego dokonana
pozostaje w bezgoednim zwizku z prowadzeniem zaktadu;
2) optat, z wygtkiem optaty skarbowej i optat o charakterze sairkay.

2. Zwolnienie, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt 1, nagytzy:



1) podatku od gier;
2) podatku od towardw i ustug oraz podatku akcyzgpwe
3) cla;
4) podatkéw dochodowych;
5) podatku odrodkow transportowych.
3. Prowadacy zaktad pracy chronionej spetjey warunek, o ktorym mowa w art. 28 ust. 1
pkt 1 lit. b, przekazujérodki uzyskane:
1) z tytutu zwolni@, o ktérych mowa w ust. 1, na:
a) Fundusz - w wysokoi 10%,
b) zaktadowy fundusz rehabilitacji oséb niepetnasprych - w wysokgci 90%.
2) (uchylony).
4. Prowadzcy zaktad aktywngri zawodowej przekazuggodki uzyskane z tytutu zwolnie
o ktérych mowa w ust. 1, oraz wptywy z dochodugzainego z prowadzeniem dziatadob
gospodarczej na zakladowy fundusz aktyyano
5. Wykaz opfat o charakterze sankcyjnym, o ktonymiwa w ust. 1 pkt 2, okék, w drodze
rozporzdzenia, minister wkxiwy do spraw finanséw publicznych w porozumieniu z
ministrem widciwym do spraw zabezpieczenia spotecznego, walngjac charakter optat
podlegagcych wyhczeniu.

Art. 32. [Dofinansowania i zwrot kosztow dla pracdawcy prowadzcego zaktad pracy
chronionej]
1. Pracodawca prowaglzy zaktad pracy chronionej me, na wniosek, otrzyntaze srodkow
Funduszu:
1) dofinansowanie w wysokoi do 50% oprocentowania zagnietych kredytow
bankowych pod warunkiem wykorzystania tych kredyt@acele zwjzane z
rehabilitacy zawodowd i spoteczg 0sob niepetnosprawnych;
2) zwrot kosztow:
a) budowy lub przebudowy zgdaanej z modernizagjobiektow i pomieszcze
zaktadu,
b) transportowych,
¢) administracyjnych.

2. Zwrot kosztéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2:
1) dotyczy wyhcznie dodatkowych kosztéw pracodawcy wynikgch z zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych;
2) maze by¢ przyznany pracodawcy prowagzmu zakitad pracy chronionej u ktérego
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wynosiaonniej 50%.
3. Minister widciwy do spraw zabezpieczenia spotecznegostikee drodze
rozporzdzenia, szczegotowe warunki udzielania dofinans@aviaxwrotu kosztow, o
ktorych mowa w ust. 1, tryb pe@gtowania w tych sprawach, w tym terminy sktadanezor
rozpatrywania wnioskow, sposoéb i tryb spmizania informacji o wykorzystaniuwodkow,
majc na wzgédzie zapewnienie sprawém udzielanej pomocy, zgodéw z warunkami



dopuszczaln&i pomocy publicznej, okéonymi w przepisach prawa Unii Europejskiej,
zapewnienie jednolitych warunkéw niezimych do prawidtowego przekazywania
dokumentow oraz okéeenie zakresu danych nieginych do udzielenia pomocy, a tak
racjonalne gospodarowaniedkami Funduszu.

Art. 32a. [Umowa z PFRON]
Fundusz, na podstawie umowy zawartej z pracod@nmvadacym zaktad pracy
chronionej, udziela pracodawcy pomocy, o ktorej mawart. 32 ust. 1.

Art. 33. [Zakladowy fundusz rehabilitacji oséb niepetnosprawnych]
1. Prowadzcy zaktad pracy chronionej tworzy zaktadowy fundretzabilitacji osob
niepetnosprawnych, zwany dalej "funduszem rehalojiit.
2. Fundusz rehabilitacji tworzyesiv szczegolngi:
1) zesrodkdw, o ktorych mowa w art. 31 ust. 3 pkt 1hit.
2) z czsci zaliczek na podatek dochodowy od 0s6b fizycznygodnie z odtbnymi
przepisami, z tynie za dzié uzyskania tycBrodkow, uznaje sidzien wyptaty
wynagrodzé,;
3) z wptywow z zapisow i darowizn;
4) z odsetek odrodkéw zgromadzonych na rachunku funduszu rehabjijt
5) zesrodkéw pochodgcych ze zbycidgrodkéw trwatych zakupionych zZeodkow
funduszu, w cgci niezamortyzowane.
3. Pracodawca prowagtzy zaktad pracy chronionej jest obagaany do:
1) prowadzenia ewidendjrodkéw funduszu rehabilitacji;
2) prowadzenia rozliczeniowego rachunku bankowegdkow tego funduszu;
2a) wydatkowanidrodkéw tego funduszu watznie z rachunku bankowegmdkow
tego funduszu, z zastrzamniem ust. 3a;
3) przekazywaniarodkow funduszu rehabilitacji na rachunek, o ktonyrowa w pkt 2,
w terminie 7 dni od dnia, w ktorysrodki te uzyskano;
4) przeznaczania co najmniej 15%0dkéw funduszu rehabilitacji na indywidualne
programy rehabilitacji;
5) przeznaczania co najmniej 18%dkoéw funduszu rehabilitacji na pomoc
indywidualry dla niepetnosprawnych pracownikow i bytych niepiacych
niepetnosprawnych pracownikéw tego zaktadu.
3a. Srodki zaktadowego funduszu rehabilitacji mdmy¢ wyptacane z rachunku bankowego
srodkéw tego funduszu, do kasy zaktadowego funduskabilitacji w celu ich wyptaty
osobom niepetnosprawnym oraz osobom uprawnionypodoocy indywidualnej ze
srodkéw tego funduszu.
3b. Srodki zaktadowego funduszu rehabilitacji nie podieggzekucji sdowej ani
administracyjnej oraz nie m@dpy¢ obchzane w jakikolwiek sposoéb, z zastzeaiem ust. 4.
4. Srodki funduszu rehabilitacjiagprzeznaczane na finansowanie rehabilitacji zawagjow
spotecznej i leczniczej, w tym na indywidualne peogy rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych opracowywane przez powotane graedawcow komisje



rehabilitacyjne oraz ubezpieczenie 0sob niepetavapych, zgodnie z zakladowym
regulaminem wykorzystania tyéhodkow.
4a. W przypadku niezgodnego z ust. 4 przeznacZemikéw funduszu rehabilitacji,
pracodawca jest obogzaany do dokonania:
1) zwrotu 100% kwoty tychrodkow na fundusz rehabilitacji oraz
2) wptaty w wysokéci 30% tychsrodkow na Fundusz w terminie do 20. dnia mjesi
nastpujacego po miegcu, w ktérym nagjpito ujawnienie niezgodnego z ustaw
przeznaczenigrodkéw funduszu rehabilitacji, a tad niedotrzymanie terminu, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 3.
4d. Na rowni z niezgodnym z ust. 4 przeznaczerigdkéw funduszu rehabilitaciji traktuje
si¢ nieutworzenie funduszu rehabilitacji, nieprowadeeswidencjisrodkow funduszu
rehabilitacji lub nieprowadzenie rachunku bankowg&gokow tego funduszu, z tyie
kwota wptaty, o ktorej mowa w ust. 4a pkt 2, jestyna 30% kwotyrodkéw funduszu
rehabilitacji ustalonej na podstawie ust. 1-3.
4g. Na rowni z niezgodnym z ust. 4 przeznaczerigdkéw funduszu rehabilitaciji traktuje
si¢ nieprzekazaniérodkéw na ten fundusz. Przepis ust. 4a stosgjedpowiednio.
4b. Wohtata, o ktérej mowa w ust. 4a pkt 2, nieighee funduszu rehabilitacji.
4c. Uzyskane w danym roku kalendarzow§nodki funduszu rehabilitacji pochoglze ze
zwolnien, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1, oraz kwoty polych zaliczek na podatek
dochodowy od 0s6b fizycznych, o ktorych mowa w Agtkt 2, ktore nie zostaty
wykorzystane w terminie do dnia 31 grudnia gpisego roku, podlegajvptacie do
Funduszu.
5. Pracodawcy prowaelzy zaktad pracy chronionej mggromadz¢ do 10%srodkow
funduszu rehabilitacji na realizaajspolnych zadazgodnych z ustayv
6. Kontrola prawidtowéci realizacji przepisow ust. 1-4a wykonywana jageg wiaciwego
miejscowo naczelnika ugdu skarbowego. Kontrola ta by réwniez wykonywana przez
naczelnika urgdu celno-skarbowego.
7. W razie likwidacji, upadkei albo wykrdlenia z ewidencji dziatalroi gospodarczej
prowadzonego przez pracodaywaakiadu pracy chronionej lub utraty statusu zaklahcy
chronionej niewykorzystane wedtug stanu nahlevidacji, upaditgci lub utraty statusu
zaktadu pracy chronionéjodki funduszu rehabilitacji podlegapiezwitocznie wptacie do
Funduszu, z zastrzeniem ust. 7a i 7b.
7a. Woptacie do Funduszu podlegaz@kwota odpowiada¢a kwocie wydatkowanej ze
srodkow funduszu rehabilitacji na nabycie, wytworieelb ulepszeniérodkow trwatych w
zwiazku z modernizagjzaktadu, utworzeniem lub przystosowaniem stanoprsky dla
0s6b niepetnosprawnych, budpWb rozbudow bazy rehabilitacyjnej, wypoczynkowej i
socjalnej oraz na zakupodkow transportu - w €£ci, ktora nie zostata pokryta odpisami
amortyzacyjnymi, ustalonymi przy zastosowaniu staamortyzacyjnych wynikagych z
Wykazu rocznych stawek amortyzacyjnych na dlziaistnienia okoliczriei, o ktérych
mowa w ust. 7.
7b. W przypadku utraty statusu zaktadu pracy dlore) i osiggania stanu zatrudnienia
ogotem w wysokéci co najmniej 15 pracownikdéw w przeliczeniu nanyelvymiar czasu
pracy oraz wskanika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w wysokoo najmniej 25%,



pracodawca zachowuje fundusz rehabilitacji i niegrglgstangrodki tego funduszu.
7c. (uchylony).
7d. (uchylony).
8. Przepisu ust. 7 nie stosuje @i przypadku, gdy likwidacja zaktadu ngstije w zwizku z
przegciem zaktadu przez inny zakfad pracy chronionejulyyniku pohczenia z takim
zaktadem, a niewykorzystadedki funduszu podlegajprzekazaniu w terminie do 3
mieskcy na fundusz rehabilitacji zaktadu przejguggo zaktad likwidowany.
8a. W przypadkach okilenych w art. 30 w ust. 2a stosuje sst. 8, z tynre srodki
funduszu rehabilitacji podlegaj
1) podziatowi pomjdzy pracodawg o ktorym mowa w art. 30 ust. 2a pkt 1a, oraz
pracodawe dotychczas legitymagego s¢ statusem zaktadu pracy chronionej, ktéry
pozostat dysponentem tego funduszu - proporcjoaa@aiprocentowego udziatu stanu
zatrudnienia przefych pracownikdéw niepetnosprawnych zaktadu praaypcionej w
stanie zatrudnienia os6b niepetnosprawnych pracogldatychczas legitymagego s¢
statusem zaktadu pracy chronionej - ustalonegozeligszeniu na petny wymiar czasu
pracy, wedtug stanu na daipodziatu lub zbycia zaktadu pracy chronionej legg
czesci oraz
2) przekazaniu do Funduszu tytutem wptaty, o ktérejva w art. 33 ust. 7, w kwocie
stanowsgcej raznicg pomigdzy kwot srodkéw funduszu rehabilitacji pracodawcy
dotychczas legitymyggego s¢ statusem zaktadu pracy chronionej wedtug starieiea
podziatu lub zbycia eZci lub caldci zaktadu pracy chronionej a sarkwot
przypadajca poszczegolnym pracodawcom na podstawie pkt 1
- w terminie 3 miesicy od dnia dokonania podziatu lub zbycia zaktadacpgrchronionej lub
jego czsci.
9. Dysponentem funduszu rehabilitacji lub zaktadgafunduszu aktywroi jest
pracodawca.
10. Prowadzcy zaktad pracy chronionej me udzielé, zesrodkow funduszu rehabilitaciji,
pomocy niepracacym osobom niepetnosprawnym bytym pracownikom tegidadu, na
cele zwyzane z rehabilitagjlecznicz i spoteczn.
11. Minister wiaciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego w porcauime ministrem
wiasciwym do spraw finansow publicznych oraz ministretasciwym do spraw zdrowia
okresli, w drodze rozporzdzenia:
1) rodzaje wydatkéw z&rodkow funduszu rehabilitacji, w tym w ramach zasdd
minimis,
2) warunki wykorzystanigrodkow funduszu rehabilitacji,
3) zakres, warunki i formy udzielania pomocy indgaalnej,
4) tryb ustalania zaktadowego regulaminu wykoraystaychsrodkow,
5) warunki tworzenia indywidualnych programéw reititdzji, w tym sktad i zakres
dziatania komisji rehabilitacyjnej twoazej te programy
- majc na wzgédzie prawidtowe wykorzystanirodkow tego funduszu.

Art. 33a. [Stosowanie przepiséw w przypadku utrat statusu zaktadu pracy



chronionej]
Przepisy art. 33 stosujecgio pracodawcow, o ktérych mowa w art. 33 ust. 7b.

Rozdziat 7
Zadania i organizacja stuzb dziatajacych na rzecz oséb niepetnosprawnych

Art. 34. [Zadania Petnomocnika do Spraw Osob Niegnosprawnych]
1. Wykonanie zadawynikajacych z ustawy nadzoruje Petnomocnidicy sekretarzem
stanu w urzdzie obstugujcym ministra wtaciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.
2. Nadzor, o ktorym mowa w ust. 1, jest wykonywanzez:
1) koordynag} realizacji zada wynikajacych z ustawy;
2) inicjowanie lub przeprowadzanie kontroli reatiggada wynikajgcych z ustawy.
3. Koordynacja, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1, gal@a:
1) zadaniu od podmiotow informacji, dokumentéw i spradazokresowych
dotyczcych realizowanych zadakreslonych w ustawie;
2) organizowaniu szkotel konferencji;
3) udzielaniu informacji w sprawach z zakresu rdftabji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudniania osob niepetnosprawnych;
4) opracowywaniu standardéw w zakresie realizagjiaz okreslonych w ustawie;
5) realizacji zad@wynikajgcych z programéw gdowych, o ktérych mowa w ust. 6 pkt
2;
6) realizacji dziata zmierzagcych do ograniczenia skutkow niepetnospragenobarier,
utrudniapcych osobom niepetnosprawnym funkcjonowanie w sprafestwie.
4. Inicjowanie kontroli, o ktérej mowa w ust. 2tgk dotyczy:
1) dziata na rzecz realizacji praw 0sob niepetnosprawnych;
2) realizacji zadaokreslonych w ustawie;
3) spetniania przez pracodawcow warunkow élireych w art. 28 ust. 1, art. 29, art. 30
ust. 2b i art. 33.
5. Pelnomocnik mae przeprowadzikontrok w zakresie okrdonym w ust. 4.
6. Do zada Petnomocnika nalsy takze:
1) opracowywanie oraz opiniowanie projektow akt@vmatywnych dotycgych
zatrudnienia, rehabilitacji oraz warunkawcia oséb niepetnosprawnych;
2) opracowywanie projektéw programowadpwych dotycacych rozwazywania
problemoéw oséb niepetnosprawnych;
3) ustalanie zataen do rocznych plandéw rzeczowo-finansowych doggyzh realizacji
zada wynikajgcych z ustawy;
4) inicjowanie dziata zmierzagcych do ograniczenia skutkow niepetnospraseno
barier utrudniajcych osobom niepetnosprawnym funkcjonowanie w syrafestwie;
5) wspoétpraca z organizacjami pozgtawymi i fundacjami dziatagymi na rzecz oséb
niepetnosprawnych.
7. Zadania wynikagce z ustawy realizgjorgany administracji gddowej, organy jednostek



samorzadu terytorialnego i Fundusz.

8. Pelnomocnika powotuje i odwotuje Prezes Radgisiéw, na wniosek ministra
wiasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.

9. Minister wid&ciwy do spraw zabezpieczenia spotecznegostikie drodze

rozporzdzenia, tryb i sposéb przeprowadzania kontroli pragany upowznione do

kontroli na podstawie art. 6¢ ust. 2 pkt 1 i 2, a&a, art. 25d ust. 1, art. 26a ust. 10, art. 30
ust. 3b i art. 34 ust. 5, uwzglniajgc potrzelg zapewnienia jednolitej procedury kontroli oraz
prawidtowego przebiegu kontroli.

10. Petnomocnik wykonuje swoje zadania przy poniicya Petnomocnika, ktore stanowi
wyodrebniorg komorke organizacyjn w urzdzie obstugujcym ministra wiaciwego do
spraw zabezpieczenia spotecznego.

Art. 35. [Zadania samorzdu wojewodztwa]

1. Do zada samorzdu wojewddztwa realizowanych w ramach ustawyale
1) opracowanie i realizacja wojewodzkich prograntdmtyczcych wyrdwnywania szans
0s6b niepetnosprawnych i przeciwdziatania ich wgkkniu spotecznemu oraz pomocy
w realizacji zada na rzecz zatrudniania oséb niepetnosprawnych;
2) (uchylony);
3) opracowywanie i przedstawianie Petnomocnikovormacji o prowadzonej
dziatalngci;
4) (uchylony);
5) dofinansowanie rob6t budowlanych w rozumienzepisowustawyz dnia 7 lipca
1994 r. - Prawo budowlane (Dz. U. z 2017 r. poB82131529 oraz z 2018 r. poz. 12),
dotyczicych obiektéw stgcych rehabilitacji, w zwgzku z potrzebami osob
niepetnosprawnych, z waytkiem rozbiérki tych obiektow;
6) dofinansowanie kosztow tworzenia i dziataniatadéw aktywndci zawodowej;
7) wspotpraca z organami administracidawej oraz powiatami i gminami w realizacji
zada wynikajgcych z ustawy;
8) wspodtpraca z organizacjami pozgtawymi i fundacjami dziatagymi na rzecz oséb
niepetnosprawnych;
9) opiniowanie wniosku o wpis do rejestru, o ktorgmowa w art. 10d ust. 2.

2. Sejmik wojewoddztwa w formie uchwaty okle zadania, na ktore przeznadradki
okreslone w art. 48 ust. 1 pkt 1.

3. Minister wid&ciwy do spraw zabezpieczenia spotecznegostikie drodze
rozporzdzenia, zadania samadu wojewddztwa, ktore madoy¢ dofinansowane ze
srodkéw Funduszu oraz warunki i tryb dofinansowyvearibot budowlanych, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 5, m@ na wzgédzie potrzeby w zakresie realizacji zadw rzecz osob
niepetnosprawnych.

Art. 35a. [Zadania samorzdu powiatu]
1. Do zada powiatu naley:



1) opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiai@ivategi dotyczica rozwigzywania
problemow spotecznych, powiatowych programow daiaa rzecz oséb
niepetnosprawnych w zakresie:
a) rehabilitacji spotecznej,
b) rehabilitacji zawodowej i zatrudniania,
C) przestrzegania praw 0s6b niepetnosprawnych;
2) wspotpraca z instytucjami administracjjdpwej i samorgdowej w opracowywaniu i
realizacji programéw, o ktérych mowa w pkt 1;
3) udosgpnianie na potrzeby Petnomocnika i samdzwojewddztwa oraz
przekazywanie wikkiwemu wojewodzie uchwalonych przez ¢gmbwiatu programow, o
ktorych mowa w pkt 1, oraz rocznej informacji z irealizaciji;
4) podejmowanie dziatezmierzajcych do ograniczania skutkéw niepetnospraseino
5) opracowywanie i przedstawianie planéw zadimformacji z prowadzonej dziataldci
oraz ich udospnianie na potrzeby samadu wojewodztwa,
6) wspoOtpraca z organizacjami pozgtawymi i fundacjami dziatagymi na rzecz oséb
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotegzmawodowej tych osob;
6a) finansowanie z Funduszu wydatkéw na instrumkrtyistugi rynku pracy okéeone
w ustawieo promocji, w odniesieniu do oséb niepetnosprargarejestrowanych jako
poszukugce pracy niepozostgje w zatrudnieniu;
7) dofinansowanie:
a) uczestnictwa oséb niepetnosprawnych i ich opiékuw turnusach
rehabilitacyjnych,
b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb neposprawnych,
C) zaopatrzenia w spgizrehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczngodki
pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnynodsigwie odsbnych
przepisow,
d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikaniu sg¢ i technicznych, w
zwigzku z indywidualnymi potrzebami osob niepetnosprgetm
e) rehabilitacji dzieci i mfodzigy,
f) ustug ttumaczaggyka migowego lub ttumacza-przewodnika,
8) dofinansowanie kosztow tworzenia i dziataniasztatéw terapii zagioweyj;
9) pasrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe dla osélpeirosprawnych, ich
szkolenie oraz przekwalifikowanie;
9a)%® przyznawanigrodkow, o ktorych mowa w art. 12a i art. 26g;
9b) realizacja zada o ktérych mowa w art. 26, art. 26d i art. 26e;
9c¢) zlecanie zadazgodnie z art. 36;
10) kierowanie 0sOb niepetnosprawnych, ktdre wyjagecjalistycznego programu
szkolenia oraz rehabilitacji leczniczej i spotegzde specjalistycznegasmdka
szkoleniowo-rehabilitacyjnego lub innej placéwkkskeniowej;
11) wspotpraca z organami rentowymi w zakresie wgacym z odebnych przepisow;
12) doradztwo organizacyjno-prawne i ekonomiczreawresie dziatalnii
gospodarczej lub rolniczej podejmowanej przez osuobgetnosprawne;



13) wspotpraca z wkgiwym terenowo inspektorem pracy w zakresie ocegontroli
miejsc pracy 0sob niepetnosprawnych.

2. Zadania, o ktdrych mowa w ust. 1:
1) wpkt 1 lit. ai ¢, pkt 6 oraz w pkt 9c weszi dotyczcej rehabilitacji spotecznej oséb
niepetnosprawnych, a taé w pkt 4, 5, 7 i 8 -gsrealizowane przez powiatowe centra
pomocy rodzinie;
2) w pkt 1 lit. b i ¢, pkt 6 oraz w pkt 9c wgzi dotyczcej rehabilitacji zawodowej 0sob
niepetnosprawnych, a taé w pkt 9-9b oraz 10-13 g sealizowane przez powiatowe
urzedy pracy.
3. Rada powiatu w formie uchwaty okie zadania, na ktore przeznadéradki okreslone w
art. 48 ust. 1 pkt 1.
4. Minister widciwy do spraw zabezpieczenia spotecznegostikse drodze
rozporzdzenia, rodzaje zadao ktérych mowa w ust. 1, ktére mply¢ finansowane ze
srodkéw Funduszu, uwzglliniajgc w szczegolni wymagania, jakie powinny spetiia
podmioty ubiegajce s¢ o dofinansowanie tych zailaa take tryb posgpowania i zasady ich
dofinansowania z&odkéw Funduszu.

Art. 35b.
(uchylony).

Art. 35c. [Obowigzek sprawozdawczy]

1. Zarzdy wojewoOdztw i zargdy powiatow przedstawigjPrezesowi Zagdu Funduszu
sprawozdania rzeczowo-finansowe o zadaniach zoyediaych z otrzymanych z Funduszu
srodkow.

2. (uchylony).

Art. 36. [Realizacja zada przez fundacje lub organizacje pozargdowe]

1. Zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej itsgEnej oséb niepetnosprawnych mog
by¢ realizowane na zlecenie Funduszu przez fundaeje aiganizacje pozajdowe.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, mdxy¢ realizowane zérodkéw Funduszu przez
fundacje i organizacje pozadowe rownie na zlecenie samagdu wojewddztwa lub
powiatu.

3. Do zlecania zadao ktorym mowa w ust. 1 i 2, stosuje sdpowiednio przepisystawyz
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziataléw pozytku publicznego i o wolontariacie.

4. Minister widciwy do spraw zabezpieczenia spotecznegostikie drodze
rozporzdzenia, rodzaje zada zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznejoso
niepetnosprawnych, ktére mpyy¢ zlecane fundacjom oraz organizacjom pog@ozvym,
majc na wzgédzie zapewnienie realizacji potrzeb osob niepetravgpych.

Rozdziat 8
Szkolenie 0s6b niepetnosprawnych



Art. 37. [Formy szkolei]
Szkolenie 0osob niepetnosprawnych odbywansformach pozaszkolnych w celu nauki
zawodu, przekwalifikowania lub podwszenia kwalifikaciji.

Art. 38. [Inicjowanie i organizacja szkolai]
1. Kierownik powiatowego ugzlu pracy inicjuje i organizuje szkolenie dla beztmych
0s06b niepetnosprawnych lub innych oséb niepetn@apyah poszukujcych pracy i
niepozostajcych w zatrudnieniu, a zarejestrowanych w powiatovwyzdzie pracy, w celu
zwigkszenia ich szans na uzyskanie zatrudnienia, pzskeynia dotychczasowych
kwalifikacji zawodowych lub zwikszenia aktywngci zawodowej, a w szczegokw w
razie:

1) braku kwalifikacji zawodowych;

2) koniecznéci zmiany kwalifikacji w zwgzku z brakiem propozycji odpowiedniego

zatrudnienia;

3) utraty zdolnéci do pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie.

2. Szkoleniem, o ktérym mowa w ust. 1, mdxy¢ objete réwnie: osoby niepetnosprawne
bedace w okresie wypowiedzenia umowy o pyacprzyczyn niedotyegych pracownikow.

Art. 38a.
(uchylony).

Art. 39. [Miejsce szkola]

1. Szkolenie os6b niepetnosprawnychzemodbywé sie:
1) w placowkach szketych;
2) w specjalistycznychsoodkach szkoleniowo-rehabilitacyjnych, zwanych gale
"specjalistycznymi érodkami”, zapewniagych warunki realizacji zadaokreslonych w
ust. 3.

2. Specjalistycznesoodki g3 tworzone i likwidowane przez marszatka wojewddziwa
porozumieniu z Petnomocnikiem. Samgatavojewddztwa mee zlecé innym podmiotom
zadania, o ktorych mowa w ust. 3.
3. Do zada specjalistycznegosoodka naley:
1) prowadzenie szkolenia oséb, ktére z powodu higgprawnéci mag utrudniony lub
uniemaliwiony dostp do korzystania ze szkolenia w innych placoéwkach;
2) okr&lanie psychofizycznej sprawém danej osoby w stosunku do wymagaznych
zawodow;
3) okr&lanie, przez zastosowanie odpowiednich testéw spmssivi prob praktycznych,
uzdolnienia i meliwosci rozwoju zdolnéci danej osoby;
4) zapewnienie uczestnikom szkolenia zakwaterowavyaywienia, pomocy
dydaktycznej oraz opieki medycznej i ustug reh&dmlyjnych.



4. Koszty utworzenia, dziatalda oraz realizacji zadaspecjalistycznegosoodka powinny
by¢ pokrywane zérodkéw Funduszu.

5. Minister wid&ciwy do spraw zabezpieczenia spotecznegostikee drodze
rozporzdzenia, sposob tworzenia, dziatania i finansowapgcjalistycznych @wodkéw, a
takze zlecania zada o ktérych mowa w ust. 3, oraz tryb sprawowanidzoau nad ich
dziatalngcia.

Art. 40. [Kierowanie na szkolenia. Koszty i czarwania szkolenia]
1. Kierownik powiatowego uezlu pracy kieruje osaniepetnospraws o ktérej mowa w
art. 38, na szkolenie:
1) z whkasnej inicjatywy lub na podstawie orzeczemiasciwego organu;
2) wskazane przez bsole, jezeli zostanie uprawdopodobniorie szkolenie to zapewni
uzyskanie pracy i spetniony jest przynajmniej jedemarunkéw wymienionych w art.
38; koszt tego szkolenia nie aeprzekroczy dziesegciokrotnego przeeinego
wynagrodzenia.

2. Koszty szkolenia obejmyuyv szczegolngci:
1) uprzednio uzgodniamaleznos¢ przystugugca jednostce szkatej;
2) koszt ubezpieczenia od niesgdimvych wypadkéw;
3) koszt zakwaterowania i wywienia w czsci albo w catdci;
4) koszt przejazdu na szkolenie, w tym koszt peaijgprzewodnika lub opiekuna osoby
zaliczonej do znacznego stopnia niepetnosprdaino
5) koszt ustug ttumaczgzyka migowego albo lektora dla niewidomych lub gsob
towarzyszacej osobie niepetnosprawnej ruchowo zaliczonejmacznego stopnia
niepetnosprawnii;
6) koszt niezbdnych bada lekarskich, psychologicznych, diagnostycznychtugs
rehabilitacyjnych.
3. Szkolenie trwa nie dhej niz 36 miesgcy.
4. Koszty szkoleniagsfinansowane zé&odkow Funduszu.
5. Osoba niepetnosprawna, ktéra niendayta szkolenia z wtasnej winy, jest obguana
do zwrotu jego kosztéw, chyli@ powodem nieuki@zenia szkolenia byto pagjie
zatrudnienia.

Art. 41. [Organizowanie szkolé przez pracodawe]

1. Szkolenie 0s6b niepetnosprawnychzemby¢ organizowane tate przez pracodawc

2. Na wniosek pracodawcy poniesione przez niegatiycszkolenia zatrudnionych oséb
niepetnosprawnych mady¢ zrefundowane zé&rodkow Funduszu do wysokd 70% tych
kosztéw, nie wgcej jednak ni do wysokdci dwukrotnego przeginego wynagrodzenia na
jedmg osole.

3. Zwrotu kosztow, o ktérych mowa w ust. 2, dokenstarosta na warunkach i w wysé&io
okreslonych w umowie zawartej z pracodaw@wrotowi nie podlegajkoszty poniesione
przez pracodawcprzed dat podpisania umowy.



4. (uchylony).

5. Minister widciwy do spraw zabezpieczenia spotecznegostikie drodze
rozporzdzenia, warunki i tryb dokonywania refundacji kasztszkolenia, mag na
wzgledzie zapewnienie skutecziwd udzielanej pomocy oraz prawidtowe dokonywanie
refundaciji zgodnie z warunkami dopuszczath@omocy na szkolenia.

Art. 41a. [Informacje o przebiegu szkol@]

1. Placowki szkalce i specjalistycznesoodki oraz pracodawcy przeprowadgaj szkolenia
przesytag samorzdowi wojewodztwa pétroczne informacje o przebiegkaden.

2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, przekaziena jego wniosek, kierownikowi
powiatowego urgdu pracy, ktéry skierowat osemiepetnosprawnna szkolenie.

Rozdziat 9
Krajowa Rada Konsultacyjna do Spraw Oséb Niepetnos@mwnych

Art. 42. [Zadania Rady]
1. Powotuje si Krajowg Rad: Konsultacyja do Spraw Oséb Niepetnosprawnych, zwan
dalej "Rad".
2. Rada jest organem opiniodawczo-doradczym Pedoaika.
3. Do zakresu dziatania Rady naje
1) przedstawianie Petnomocnikowi:
a) propozycji przedswzie¢ zmierzajcych do integracji 0s6b niepetnosprawnych,
b) propozycji rozwizan w zakresie zaspokajania potrzeb 0sob niepetnospevy
wynikajacych z niepetnosprawiao,
c) opinii do dokumentéw przedktadanych Radzie pRelnomocnika, w tym do
projektow:
— aktow prawnych magych lub mogcych mi€ wptyw na sytuagj osob
niepetnosprawnych, planéw finansowych oraz spraa®Zadinduszu,
—rzgdowych programow dziatena rzecz osob niepetnosprawnych oraz informacji o
ich realizacji,
d) rocznych informacji o dziataldoi Rady,
e) opinii w sprawach standardéw dotycych realizacji zadaokreslonych w
ustawie;
2) sygnalizowanie odpowiednim organom potrzeby wyaéub zmiany przepiséw
dotyczcych sytuacji 0s6b niepetnosprawnych.
4. Termin wyraenia przez Ragopinii wynosi 30 dni od dnia deczenia dokumentéw, o
ktérych mowa w ust. 3 pkt 1 lit. c. W uzasadnionpechypadkach, na wniosek
Petnomocnika, termin ten me ulec skroceniu.
5. Kadencja Rady trwa 4 lata.
6. Wybrany cztonek Radygtacy przedstawicielem organizacji pozaapwych, o ktérych
mowa w art. 43 ust. 1 pkt 3 lit. ¢, m@peiné funkcje cztonka Rady nie diej niz przez dwie
kadencje Rady.



Art. 43. [Czionkowie i kadencja Rady]
1. Rada sktadask:
1) picciu przedstawicieli organéw administracjpdowej, w tym jednego przedstawiciela
ministra wigciwego do spraw finanséw publicznych;
2) pieciu przedstawicieli jednostek samaan terytorialnego;
3) przedstawicieli organizacji pozgadowych, w tym:
a) po jednym przedstawicieludej organizacji pracodawcow, reprezentatywnej w
rozumieniuustawyz dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotegnnennych
instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. poz. 1@#Y> z 2017 r. poz. 2371), zwanej
dalej "ustavy 0 Radzie Dialogu Spotecznego”,
b) po jednym przedstawicielu k@ej organizacji zvazkowej, reprezentatywnej w
rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego,
c) dwudziestu przedstawicieli organizacji pozakavych, innych ni wymienione w
lit. ai b, a take zwhgzkdw | porozumié organizacji pozatgdowych dziatajcych na
rzecz osob niepetnosprawnych.

2. W przypadku gdy w trakcie trwania kadencji Radganizacja pracodawcow lub
organizacja zwizkowa stanie giorganizacj reprezentatywsiw rozumieniu ustawy o
Radzie Dialogu Spotecznego, przedstawiciel tej wigecji wchodzi w sktad Rady.
3. Cztonkéw Rady powotuje minister wtawy do spraw zabezpieczenia spotecznego na
wniosek Petnomocnika, z type powotanie cztonkdéw Rady reprezegtyjch:
1) jednostki samogdu terytorialnego nagpuje spérod osob zgtoszonych przez steon
samoradowg w Komisji Wspolnej Rzdu i Samorzdu Terytorialnego;
2) organizacje pozagdowe, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 lit. a i b, tepsje spérod
0s6b zgtoszonych przez te organizacje;
3) organizacje pozagdowe, zwazki i porozumienia organizacji pozagowych, o
ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 lit. ¢, naptije spérdd kandydatow, z ktérych kdy ma
poparcie co najmniej 15 organizacji pozalawych dziatajcych na rzecz osob
niepetnosprawnych lub co najmniej 3 amkéw i porozumié organizacji zrzeszagych
cO najmniej 5 organizacji pozaidowych dziatajcych na rzecz oséb niepetnosprawnych.
4. Minister widciwy do spraw zabezpieczenia spotecznegaentmlwotd cztonka Rady
przed uptywem kadenciji:
1) na jego wniosek;
2) na wniosek reprezentowanego przez niego organarganizaciji;
3) w przypadku skazania cztonka Rady prawomocnymokigm za przegpstwo
umysine;
4) jezeli stat s¢ trwale niezdolny do petnienia obaygkow cztonka Rady z powodu
choroby stwierdzonej orzeczeniem lekarskim;
5) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobegéciana trzech kolejnych posiedzeniach
Rady.
5. Posiedzenia Rady gwotywane przez Petnomocnika.



Art. 44. [Koszty dziatania Rady]

1. Wydatki zwzane z obstugRady g finansowane zé&rodkow urzdu obstugujcego
ministra wigciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.

2. Pracodawca jest obayzany zwolné pracownika od pracy w celu vezia udziatu w
posiedzeniach Rady. Za czas zwolnienia pracowrck@auje prawo do wynagrodzenia
ustalonego wedtug zasad obgrujacych przy obliczaniu ekwiwalentu pietinego za urlop
wypoczynkowy. Koszty wynagrodzenia ponoszone pprazodawe 53 refundowane ze
srodkow urzdu obstugujcego ministra wigciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.
2a. Cztonkom Rady przystuguje zwrot kosztow pagréia warunkach okéonych w
przepisach wydanych na podstawit. 77 § 2ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy, zesrodkow urzdu obstugujcego ministra wisciwego do spraw zabezpieczenia
spotecznego.

3. Minister widciwy do spraw zabezpieczenia spotecznegostikie drodze

rozporzdzenia, tryb powotywania cztonkow Rady, organizadjyb dziatania Rady oraz
zasady uczestnictwa w jej pracach przedstawiciglwdw administracji publicznej,
organizacji pozargdowych niereprezentowanych w Radzie i przedstaWwiwi@ewodzkich
oraz powiatowych rad, uwzglniajc potrzelg zapewnienia reprezentatywdoogrup osob z
réznymi rodzajami niepetnosprawém i terminy zgtaszania kandydatoéw na cztonkéw Rady
majc na wzgédzie zapewnienie sprawnego funkcjonowania Radygehiniania przez gi
obowigzkéw wynikapcych z ustawy.

Art. 44a. [Zadania wojewddzkich rad]
1. Przy marszatkach wojewddztw tworzy giojewodzkie spoteczne rady do spraw oséb
niepetnosprawnych, zwane dalej "wojewodzkimi radalwidace organami opiniodawczo-
doradczymi.
2. Do zakresu dziatania wojewddzkich rad nale
1) inspirowanie przedsivzie¢ zmierzajcych do:
a) integracji zawodowej i spotecznej 0sob niepginasnych,
b) realizacji praw 0sob niepetnosprawnych;
2) opiniowanie projektow wojewodzkich programowalah na rzecz osob
niepetnosprawnych;
3) ocena realizacji programow;
4) opiniowanie projektow uchwat i programow przypenych przez sejmik
wojewddztwa pod &em ich skutkdw dla osob niepetnosprawnych.

Art. 44b. [Zadania powiatowych rad]
1. Przy starostach tworzyegpowiatowe spoteczne rady do spraw 0sOb niepetawspich,
zwane dalej "powiatowymi radami“gtlace organami opiniodawczo-doradczymi.
2. Do zakresu dziatania powiatowych rad pgle
1) inspirowanie przedsizie¢ zmierzajcych do:
a) integracji zawodowej i spotecznej osob niepginasnych,



b) realizacji praw 0sob niepetnosprawnych;
2) opiniowanie projektow powiatowych programow diaiena rzecz oséb
niepetnosprawnych;
3) ocena realizacji programow;
4) opiniowanie projektow uchwat i programow przypwenych przez ragpowiatu pod
katem ich skutkéw dla os6b niepetnosprawnych.

Art. 44c. [Czionkowie i kadencja wojewddzkich i pwiatowych rad]
1. Wojewddzkie rady sktadagie z 7 oséb powotywanych sfréd przedstawicieli
dziatapcych na terenie wojewoddztwa organizacji pozdavych, fundacji oraz
przedstawicieli wojewody i jednostek samgata terytorialnego (powiatow i gmin).
2. Powiatowe rady skladgagie z 5 0s6b, powotywanych sfréd przedstawicieli
dziatapcych na terenie danego powiatu organizacji pagwych, fundacji oraz
przedstawicieli jednostek samadu terytorialnego (powiatow i gmin).
3. Cztonkéw wojewddzkich rad powotuje i odwotujarszatek wojewodztwa, a cztonkdw
powiatowych rad - starosta, spad kandydatéw zgtoszonych przez organizacje imyga
ktérych mowa odpowiednio w ust. 1 2.
4. Rady, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, wybigrpjzewodniczcego spérdd swoich
cztonkdw.
5. Cztonek rady mie zosta odwotany:

1) na swoj wniosek;

2) na wniosek organizacji lub organu, ktére zgiogo kandydatyy;

3) na wniosek marszatka lub starosty, poeaséciu opinii organizacji lub organu, ktore

zgtosity jego kandydatgr
6. Kadencja rad trwa 4 lata.
7. Minister widciwy do spraw zabezpieczenia spotecznegostikie drodze
rozporzdzenia, organizagjoraz tryb dziatania wojewodzkich i powiatowych radtym
sposob powotywania i odwotywania cztonkéw rad arastotliwos¢ posiedzé, mapc na
wzgledzie zapewnienie wiaiwego wykonywania zadagprzez te rady.
8. Pracodawca jest obayzany zwolné pracownika od pracy w celu wzia udziatu w
posiedzeniach rady. Za czas zwolnienia pracowrtk@auje prawo do wynagrodzenia
ustalonego wedtug zasad obaxrujagcych przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy.
9. Na wniosek cztonkéw rady zamieszkatych pozgso@n obrad rady mady¢
finansowane, odpowiednio z hitetu samoradu wojewddztwa i powiatu, koszty przejazdow
na warunkach okéonych w przepisach wydanych na podstawie aft.§77 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy i koszty ekspextyiazanych z realizagjzada rady
wojewddzkiej i powiatowej.

Art. 44d. [Powotywanie ekspertow, zlecanie badeai ekspertyz, zapraszanie innych
podmiotéw do uczestnictwa w posiedzeniach Rady]
1. Rada mge:



1) powotywa ekspertow;

2) zapraszado uczestnictwa w jej posiedzeniach przedstawioigiandw administraciji
publicznej i organizacji pozagdowych niereprezentowanych w Radzie, a¢ak
przedstawicieli wojewodzkich oraz powiatowych rad;

3) zlec& przeprowadzanie bafdla opracowywanie ekspertyz zygianych z realizagjjej
zada, po uzyskaniu zgody Petnomocnika.

2. Przepisy dotyexe zwrotu kosztow pod#g, o ktorych mowa w art. 44 ust. 2a, stosuge si
odpowiednio do ekspertow, przedstawicieli orgarjizamzarzdowych niereprezentowanych
w Radzie, a tale przedstawicieli wojewoddzkich oraz powiatowych.rad

Rozdziat 10
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

Art. 45. [Status PFRON]

1. Fundusz jest patwowym funduszem celowym, w rozumieniu przepiséfnansach
publicznych, z zastrzeniem ust. 2a.

2. Fundusz posiada osoba@&@rawnry.

2a. Do Funduszu nie stosuje przepisowart. 29 ust. 3 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych.

3. Fundusz stosuje zasady rachunk@ivokreslone dla podmiotéw, o ktérych mowaant.

2 ust. 1 pkt Justawy z dnia 29 wrZaia 1994 r. o rachunkowoi (Dz. U. z 2017 r. poz. 2342
i 2201 oraz z 2018 r. poz. 62).

3a. Przy rozpatrywaniu i rozstrzyganiu spraw pizeadusz, w zakresie nieuregulowanym
w odrebnych przepisach, stosuje girzepisyKodeksu posfpowania administracyjnego

4. Nadzor nad Funduszem sprawuje ministeéeitay do spraw zabezpieczenia
spotecznego, ktéry na wniosek Prezesa gthrZunduszu, po uzyskaniu pozytywnej opinii
Petnomocnika, zatwierdza statut ategacy organizagj, szczegétowe zasady i tryb dziatania
Funduszu, w tym jego organow.

Art. 46. [Przychody PFRON]
Przychodami Fundusza:s

1) wptaty pracodawcow, o ktérych mowa w art. 21 @istrt. 23 oraz art. 31 ust. 3 pkt 1;
2) dotacje z bugktu pastwa oraz inne dotacje i subwencje;

3) spadki, zapisy i darowizny;

4) dobrowolne wptaty pracodawcow;

5) dochody z oprocentowaniazyaczek oraz wolnyckrodkow przekazanych w
zarzdzanie zgodnie z przepisami o finansach publicznych

6) dochody z dziatalrioi gospodarczej;

7) %% wptaty, o ktérych mowa w art. 12a ust. 2, artudé 7, art. 26e ust. 6, art. 269 ust. 2
i 3, sptaty payczek udzielonych z Funduszu na rozpoez dziatalnéci gospodarczej



albo rolniczej, wraz z oprocentowaniem, oraz zwsobgkow pobranych przez
pracodawcow z Funduszu na szkolenie osoby niepataesej, ktéra z przyczyn
dotyczcych pracodawcy nieghzie zatrudniona zgodnie z kierunkiem szkolenia lub
bedzie zatrudniona przez okres krétszy B miesace, wraz z odsetkami, a takzwroty
srodkow pobranych przez pracodawcéw z Funduszu keype 60% wynagrodzenia
osoby niepetnosprawnej przed opodatkowaniem poelatkiochodowym oraz 60% jej
obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia spoteczne odviggagrodzenia, ktora z
przyczyn dotycgcych pracodawcydalzie zatrudniona przez okres krotszy b
mieskcy, wraz z odsetkami;

8) dywidendy;

8a) odsetki odrodkow, o ktérych mowa w art. 48 ust. 1;

9) inne wptaty.

Art. 46a. [Dotacje celowe]

1.

2.

Fundusz otrzymuje dotacje celowe z tmid pastwa:

1) na zadanie, o ktérym mowa w art. 26a - w wysokdo 30%srodkéw zaplanowanych
na realizagj tego zadania na dany rok;

1a) (uchylony);

2) na zadanie, o ktorym mowa w art. 47 ust. 2 -y8akaci 50% utraconych dochodow
gmin z tytutu zastosowania zwolniestawowych, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 1.

Kwoty dotacji, o ktérych mowa w ust. 1, ustskai rozlicza zgodnie z zasadami

przyjetymi w budzecie pastwa.

3.

Dotacje, o ktorych mowa w ust. ,mzekazywane na zasadach glarych w

odrebnych przepisach przez ministra vdavego do spraw finanséw publicznych, w sposob
umazliwiajacy petne i terminowe wykonywanie zadania.

Art. 47. [Przeznaczanigrodkéw PFRON]
1. Srodki Funduszu, w wysokoi do 30% wydatkéw, przeznacza sia:

1) realizac} dziatah wyréwnupcych ré&nice medzy regionami, w szczegolsm w
jednostkach samagdu terytorialnego, na terenie ktorych stopa bezt@best wysza
niz 110%sredniej stopy bezrobocia w kraju lub nie utworzevarsztatu terapii
zajciowej albo zaktadu aktywrsoi zawodowej;

1a) zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej tespmej os6b niepetnosprawnych
realizowane przez fundacje i organizacje pogiowe;

2) realizac} programow wspieranych zeodkow pomocowych Unii Europejskiej na
rzecz osob niepetnosprawnych przewidzianych do #eivia w danym roku;

3) dofinansowanie zadavynikajgcych z programoéw ggdowych, w tym
ukierunkowanych na rozwoj zasobow ludzkich orazpredziatanie wykluczeniu
spotecznemu 0soOb niepetnosprawnych, agglomoc rodzinom, ktérych cztonkanai s
osoby niepetnosprawne;

4) programy zatwierdzone przez Rddadzorcaz, stuzace rehabilitacji spotecznej i



zawodowej, w szczegoldo adresowane do oséb niepetnosprawnych oraz dorrod
ktorych cztonkami g osoby niepetnosprawne;
4a)3" program zatwierdzony przez Raldadzorca, stuzacy finansowaniu zaf
klubowych;
5) zadania inne niwymienione w ustawie:
a) finansowanie w e#ci lub catdci bada, ekspertyz i analiz dotygeych
rehabilitacji zawodowej i spotecznej,
b) szkolenia, o ktérych mowa art. 18ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r.cayku
migowym i innychsrodkach komunikowaniasi(Dz. U. z 2017 r. poz. 1824).

la. W celu realizacji zadao ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, Funduszaeo
1) przekazywa instytucji wdraajacej srodki na realizagj projektow na rzecz oséb
niepetnosprawnych - na podstawie umowy, ktoraertm¢ zawarta na okres diazy niz
rok;
2) udziel& dotacji, payczek oraz finansowaodsetki od kredytéw udzielonych
projektodawcom na realizagprogramow - zgodnie z umavokreslajaca w
szczegOlnéci warunki korzystania z tych form pomocy, zawartrealizatorami
programow.

2. Srodki Funduszu przeznacza sbwniez na zrekompensowanie gminom dochodéw

utraconych na skutek zastosowania ustawowych zefgloiktorych mowa w art. 31 ust. 1

pkt 1, w wysokéci utraconych dochodow.

2a. Gminy sktadgjdo Funduszu wnioski o wyptakwoty rekompensygpej dochody

utracone z tytutu zwolniew terminach:
1) do dnia 31 lipca roku podatkowego - wykazyprzewidywane roczne skutki
zwolnien, wynikajgce z decyzji, dokonanych czyriwd cywilnoprawnych w formie
aktow notarialnych oraz deklaracji i informacji @ikiowych na dany rok podatkowy,
wedtug stanu na dzie30 czerwca roku podatkowego, za ktory spdrany jest wniosek;
2) do dnia 25 marca roku negtijgcego po roku podatkowym - wykazajfaktyczne
roczne skutki zwolnig, wynikajgce z decyzji, dokonanych czyrniwd cywilnoprawnych
w formie aktow notarialnych oraz deklaraciji i infioacji podatkowych na dany rok
podatkowy, wedtug stanu na d#igl grudnia roku podatkowego, za ktory spdeany
jest wniosek.

2b. W przypadku niezi@nia wniosku, o ktdrym mowa w ust. 2a pkt 2, gnanaaca do

Funduszu otrzymangodki wykazane we wniosku, o ktorym mowa w ustpRal, wraz z

odsetkami naliczonymi od tej kwoty, od dnia jejzgmania, w wysoksci okreslonej jak dla

zalegtaci podatkowych, w terminie 3 miesly od dnia uptywu terminu do dnia z&nia

wniosku, o ktérym mowa w ust. 2a pkt 2.

2c. 38 Od decyzji Prezesa Zadu Funduszu, o ktérej mowa w art. 49e ust. 1, dabej

zwrotu otrzymanych przez gneidrodkéw, o ktérych mowa w ust. 2b, przystuguje weios

ponowne rozpatrzenie sprawy do PrezesaagdarEunduszu.

3. (uchylony).

4. (uchylony).



5. Darowizna dokonywana Zeodkéw Funduszu na rzecz osoby niepetnosprawnealach
wynikajacych z ustawy nie podlega opodatkowaniu podatkidrapmdkéw i darowizn.

6. (uchylony).

7. Minister wigciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego, w por@umz ministrem
wiasciwym do spraw finanséw publicznych, po zgsiicciu opinii Komisji Wspélnej Rzdu

i Samoradu Terytorialnego, ok, w drodze rozporgdzenia, szczeg6towe zasady
obliczania i tryb przekazywania gminom dotacji @b, o ktérej mowa w ust. 2, z
uwzgkdnieniem wnioskow gmin, zawiergyych dane o rocznych skutkach zastosowania
zwolnien, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 1, gtapa wzgtdzie zrekompensowanie
gminom utraconych dochodow.

Art. 48. [Przekazywaniesrodkéw PFRON]

1. Srodki Funduszusprzekazywane przez Prezesa Zdwrtego Funduszu:
1) samorzdom wojewddzkim i powiatowym na realizagkreslonych zada lub
rodzajéw zada, na wyodebniony rachunek bankowy - wedtug algorytmu;
2) podmiotom realizacym zadania zlecone przez Fundusz lub inne zadamikajace
Z ustawy - na podstawie zawartych z nimi uméw.

la. (uchylony).

2. Rada Ministréw oki&a, w drodze rozposglzenia, algorytm, o ktérym mowa w ust. 1, a
takze zasady ustalania maksymalnych wysck&wot zobowgzan przypadajcych do
wyptaty na dany rok. Projekt algorytmu podlega @piraniu przez strapsamorzadowy
Komisji Wspolnej Radu i Samorzdu Terytorialnego.

3. Algorytm, o ktérym mowa w ust. 1, powinien uwgdniac w szczegolngci liczbe
mieszkacow, liczke osdb niepetnosprawnych i liczliczestnikdéw funkcjonggych
warsztatow terapii zegiowej w powiecie oraz kwetprzewidzialg w planie finansowym
Funduszu na dany rok na realizapjzez samoggly zada, kwote zobowgzan
finansowanych zérodkow Funduszu z tytutu realizacji umow zawartgchdnia 31 grudnia
roku poprzedzapego rok, dla ktérego jest obliczana wysaké&rodkow.

4. 3% Od decyzji Prezesa Zadu Funduszu, o ktérej mowa w art. 49e ust. 1, dabej
srodkéw Funduszu przekazywanych podmiotom, o ktdémaclwva w ust. 1, przystuguje
whniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy do PrezesadaFunduszu.

Art. 48a. [Ograniczenie przeznaczenidarodkow PFRON]

1. Srodki Funduszu nie magzosta@ przeznaczone na realizacelow, zada i wydatkow w
czesci w jakiej zostaty sfinansowane w ramach pomocgieldnej z innychrodkow
publicznych.

2. Srodki Funduszu przyznane pracodawcy wykaoemu dziatalné gospodarczna
podstawie art. 26, art. 26a, art. 26d i art. 32 Ligikt 2 stanovdi pomoc na zatrudnienie
pracownikow niepetnosprawnych w rozumienizporzdzeniakomisji (UE) nr 651/2014 z
dnia 17 czerwca 2014 r. uzpeggo niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewretrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. UE L 187 z 26.06.2014, str.



1).
3. Pomoc zérodkéw Funduszu nie me zosta udzielona lub wyptacona pracodawcy
wykonujgcemu dziatalné& gospodarcz
1) znajdugcemu s¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej wedtug kryteriokrelonych w
przepisach prawa Unii Europejskiej dotycych udzielania pomocy publicznej;
2) na ktérym cizy obowigzek zwrotu pomocy, wynikagy z wczéniejszych decyzji
Komisji Europejskiej, uznagych pomoc za niezgodmx prawem oraz ze wspolnym
rynkiem;
3) jezeli udzielenie pomocy w formie migsznego dofinansowania do wynagrodzenia
skutkowatoby przekroczeniem kwoty 10 min euro r@&zpomocy na zatrudnienie
pracownikéw niepetnosprawnych u tego pracodawcy.

Art. 49. [Wptaty na PFRON]
1. Do wptat, o ktérych mowa w art. 21 ust. 1, a@&b, art. 23, art. 29 ust. 38b, 3c i 3g, art.
31 ust. 3 pkt 1 lit. a, art. 33 ust. 4al44c, 7 i 7a, oraart. 38 ust. 2 pkt 1 lit. tiret pierwsze
ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowghosaéb fizycznych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 200, z 2017 r. poz. 2494 oraz z 2018 r. p0@&.i 1.38) stosuje siodpowiednio, z
zastrzeeniem ust. 5a-5d oraz art. 49a i art. 49b, przepislynacji podatkowejz tymze
uprawnienia organdw podatkowych olome w tej ustawie przystuguPrezesowi Zakglu
Funduszu.
2. Pracodawcy dokonyjvptat, o ktérych mowa w ust. 1, w terminie do daianasipnego
mieshca po miesicu, w ktérym zaistniaty okoliczrsai powodujce powstanie obowzku
wptat, sktadajc réwnoczénie Zaradowi Funduszu deklaracje mieskne i roczne poprzez
teletransmisje danych w formie dokumentu elektrmmégo wedtug wzoru ustalonego, w
drodze rozporgdzenia, przez ministra wdaiwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.
3. Do egzekucji wptat, o ktorych mowa w ust. bsslije s¢ przepisy o pogpowaniu
egzekucyjnym w administracji, z tyae tytut wykonawczy wystawia Prezes Zgia
Funduszu.
4. Od decyzji Prezesa Zadu Funduszu dotygeych wptat, o ktérych mowa w ust. 1,
pracodawcy przystuguje odwotanie do ministrasstaego do spraw zabezpieczenia
spotecznego.
5. (uchylony).
5a. Zalegtéci z tytutu wptat, odsetki za zwigKub optata prolongacyjna medpy¢
umarzane w cakai lub w cz$ci decyzj Prezesa Zagdu Funduszu wykznie w przypadku
ich catkowitej niéciggalngci.
5b. Calkowita nigciggalna¢, o ktorej mowa w ust. 5a, zachodzi w przypadkaatestonych
w art. 67dOrdynacji podatkowe;.
5c. Prezes Zagdu Funduszu, w drodze decyzji, na wniosek pracogiaw@rzypadku
uzasadnionym waym interesem pracodawcy lub interesem publicznysem

1) odroczy termin ptatnéci naleznosci lub roztazy¢ ich zaptag na raty,

2) odroczy termin ptatnéci zalegtaci z tytutu wptat, odsetek za zwiekub roziazy¢ ich

zaptat na raty



- uwzgkdniajgc mazliwosci ptatnicze pracodawcy oraz stan finansow Funduszu

5d. W przypadku wydania decyzji, o ktérej mowast. bc, naliczana jest optata
prolongacyjna, na zasadach akoaych wOrdynacji podatkowej

6. Minister wigciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego, w por@umz ministrem
wiasciwym do sprawdczndci, maze, w drodze rozpogzizenia, okréi¢ wzoér formularza
wptaty gotéwkowej oraz polecenia przelewu, geaja wzgtdzie ustalenie tesamdaci
wptacapcego oraz tytut zobowzania.

Art. 49a. [Ksiegi wieczyste i hipoteka przymusowa]

1. Prezes Zagrlu Funduszu ma prawo wgpbwania z wnioskiem o zatenie ks¢gi
wieczystej dla nieruchondoi dtuznika zalegajcego z optat z tytutu wptat, o ktérych mowa
w art. 49 ust. 1.

2. Wystawione przez Prezesa Zaiz Funduszu dokumenty stwierdgag istnienie
naleznosci z tytutu wptat, o ktérych mowa w art. 49 ustotaz ich wysok& s3 podstavy
wpisu hipoteki do ksigi wieczystej nieruchongi stanowicej wtasné¢ zobowgzanego.
Jezeli nieruchomé¢ nie posiada kggi wieczystej, zabezpieczenie jest dokonywane przez
ztozenie tych dokumentow do zbioru dokumentow.

3. Nalenosci z tytutu wptat, o ktérych mowa w art. 49 ustsi zabezpieczane hipotgk
przymusovg na wszystkich nieruchomdaach diinika. Podstaw ustanowienia hipoteki jest
doreczona decyzja okéijaca wysokéc¢ naleznosci z tytutu wptat, o ktérych mowa w art. 49
ust. 1.

4. Do hipoteki, o ktérej mowa w ust. 3, stosugeaipowiednio przepis@rdynaciji
podatkowejdotyczce hipoteki przymusowe;j.

Art. 49b. [Zastaw ustawowy]

1. Nalenaosci z tytutu wptat, o ktérych mowa w art. 49 ustsi zabezpieczane ustawowym
prawem zastawu na ruchosae@ach i prawach zbywalnych dinika.

2. Do zastawu, o ktorym mowa w ust. 1, stosujedpowiednio przepis@rdynacji
podatkowejdotyczce zastawow skarbowych.

3. Zastaw, o ktorym mowa w ust. 1, wpisujedd Rejestru Zastawow Skarbowych
prowadzonego na podstavag. 430rdynacji podatkowe;j.

4. (uchylony).

5. Prezes Zagdu Funduszu wydaje decyayv sprawie wykréenia zastawu, o ktérym
mowa W ust. 1, z Rejestru Zastawow Skarbowych, agorlart. 46h § 10rdynacji
podatkowe;j.

6. Od decyzji Prezesa Funduszu, o ktérej mowatwbprzystuguje odwotanie do ministra
wiasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.

Art. 49c. [Doskp do rejestréw i ewidenciji]
Fundusz jest uprawniony do nieodptatnego korzyatardanych zgromadzonych:
1) w Centralnym Rejestrze Podmiotéw - Krajowej BEsvidji Podatnikow;
2) w krajowym rejestrze uggowym podmiotow gospodarki narodowej (REGON)



prowadzonym przez Prezesa GidwnegogduwzStatystycznego;
3) przez Zaktad Ubezpieaz&potecznych;
4) w Centralnej Bazie RCIPESEL.

Art. 49d. [Obowigzki informacyjne Prezesa PFRON]
1. Prezes Zagrlu Funduszu jest obogaany sktadé& Petnomocnikowi potroczne informacje
o pracodawcach zwolnionych z wptat na Fundusz diowigzanych do tych wptat, w
terminach:

1) do dnia 15 sierpnia - za pierwsze potrocze;

2) do dnia 15 lutego - za drugie potrocze roku pegniego.

2. Prezes Zagdu Funduszu jest obogzany udzield, na wniosek Peinomocnika, informacji
o pracodawcach obogdaanych do sktadania informaciji, o ktérych mowa w 2t ust. 2f, lub
deklaraciji, o ktérych mowa w art. 49 ust. 2, w zae i terminie wskazanym we wniosku.
Termin ten nie me by krotszy ni 30 dni od dnia de@rczenia wniosku.

3. Minister widciwy do spraw zabezpieczenia spotecznegostikie drodze

rozporzdzenia, wzory informacji, o ktérych mowa w ustotaz sposoéb ich przekazywania,
majc na wzgédzie zapewnienie prawidtowego przeptywu informaciji.

Art. 49e. [Zwrot srodkow PFRON]

1. Srodki Funduszu podlegagwrotowi w kwocie wykorzystanej niezgodnie z
przeznaczeniem, pobranej w nadmiernej wysokiolb ustalonej w wyniku kontroli w
zakresie stwierdzonych nieprawidtoseg okreslonej w drodze decyzji nakaziagej zwrot
wyptaconychsrodkdéw wraz z odsetkami naliczonymi od tej kwotg,dnia jej otrzymania, w
wysokasci okreslonej jak dla zalegkxi podatkowych.

la. “° Od decyzji Prezesa Zadu Funduszu, o ktérej mowa w ust. 1, przystugujéeosek o
ponowne rozpatrzenie sprawy do PrezesaadarEunduszu.

2. Zwrotu, o ktdrym mowa w ust. 1, dokonuje si terminie 3 miesicy od dnia otrzymania
wezwania do zaptaty lub ujawnienia okoliczaiopowodugcych obowiyzek zwrotu.

3. Jeeli srodki Funduszu zostaty wyptacone w wysétianizszej od nalenej, kwot
stanowica roznicg miedzy kwot nalezng a kwot wyptacor, wyptaca s wraz z odsetkami
w wysokaci okreslonej jak dla zalegkxi podatkowych w terminie 3 miesly od dnia
przedi@zeniazadania wyptaty tej kwoty lub ujawnienia okolicziod powodugcych
obowigzek jej wyptacenia.

4. Odsetek nie naliczagsiv przypadku gdy wyspienie okolicznéci powodujcych
obowigzek zwrotu lub wyptatyrodkéw byto niezalene od zobowjzanego do zaptaty.

5. Zwrotowi nie podleggjnaleznosci umorzone w trybie, o ktérym mowa w art. 49f ust.
pkt 1, chybaze w wyniku kontroli stwierdzono niezgodne z prawiemumorzenie.

Art. 49f. [Umorzenie lub roztazenie na raty nalenosci]
1. Na wniosek dinika lub strony umowy, ktorej przedmiot obejmujékdoanie wydatkéw
ze$rodkow Funduszu, organy i podmioty powotane do eaaviia takich uméw mag



1) umorzy w czsci lub w caldci naleznosci pienkzne majgce charakter
cywilnoprawny, w drodze decyzji, z zastteaiem ust. 2 i 3, lub
2) roztazy¢ na raty sptattych nalenosci lub odroczy termin ich ptatnéci, w drodze
umowy
- w przypadku uzasadnionym weym interesem dtnika, interesem publicznym, wzglami
gospodarczymi lub spotecznymi, lub innymi przycaymaastugugcymi na uwzgidnienie,
w szczegolngéci w razie catkowitej nigiggalngci w rozumieniu art. 49 ust. 5b.

2. W przypadku umarzania nahesci wynikajgcych z umoéw okrdonych w ust. 1, do
ktérych zawierania zostat powotany Fundusz decyezgprawie umorzenia wydaje Prezes
Zarzadu Funduszu.

3. W przypadku umarzania nahesci wynikajgcych z umoéw okrdonych w ust. 1, do
ktérych zawierania zostat powotany dyrektor powretgo urzdu pracy, lub kierownik
jednostki organizacyjnej powiatu, decyxzy sprawie umorzenia wydaje starosta.

3a. Przepisy ust. 1i 2 stosuje sdpowiednio do nalosci pieniznych dotyczacych
zwrotusrodkéw przyznanych osobie niepetnosprawnej wykaeejjdziatalné¢ gospodarcg
lub niepetnosprawnemu rolnikowi lub rolnikowi zobi@aanemu do optacania sktadek za
niepetnosprawnego domownika na podstawie art. 25a.

3b. Przepis ust. 1 pkt 1 stosuje sdpowiednio do odsetek od nienale pobranych kwot
na podstawie art. 26a, pod warunkiem sptaty kwédywgej nalenosci nie p&niej niz w
terminie okrélonym w art. 49e ust. 2.

3c. Przepis ust. 1 pkt 2 stosuje adpowiednio do nafmosci pieneznych dotycacych
zwrotu dofinansowania do wynagrodzaracownikéw niepetnosprawnych przyznanego na
podstawie art. 26a.

3d. Roztaenie na raty sptaty naleosci piengznych, o ktérych mowa w ust. 3c, lub
odroczenie terminu ich ptatéa maze nasipi¢ jednokrotnie. Catkowity okres splaty
naleznaosci nie mae by diuzszy niz dziesec lat od dnia zawarcia umowy, o ktérej mowa w
ust. 1 pkt 2.

3e. Od nalencsci pienkznych, ktére roztgono na raty lub odroczono termin ich ptaicio
nie nalicza si odsetek za zwtakpoczwszy od naspnego dnia po dniu wptywu wniosku, o
ktérym mowa w ust. 1.

3f. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pktigala s; optat rowng sumie 200%
podstawowej stopy oprocentowania kredytu lombardmyestalanej zgodnie z przepisami o
Narodowym Banku Polskim, i 2%, z tyie stawka ta nie nie by¢ nizsza ni 8% ani od
stopy oprocentowania kredytu, ktory gk mogtby uzyské na zasadach rynkowych.

3g. W razie uchybienia ktéremukolwiek z terminGapiaty nalenosci okreslonych w
umowie ulega ona rozwzaniu, a nalenos¢ staje s¢ natychmiast wymagalna wraz z
odsetkami naliczonymi w wysoka okreslonej jak dla zalegiei podatkowych.

3h. Przepiséw art. 25c ust. 6 oraz art. 26a uste 8tosuje siw okresie obowjzywania
umow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, nie d#jyjednak nt do dnia poprzedzagego dzié
powstania dalszych zalegt w zobowgzaniach wobec Funduszu przekrageggh ogdtem
kwote 100 zi.

4. Przepisyart. 67bi art. 67d 8 1 2 Ordynacji podatkowej stosujegsadpowiednio.



Art. 49g. 4* [Wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy umorzenilb roztozenia na
raty naleznosci]

Od decyzji Prezesa Zaxdu Funduszu wydanych na podstawie art. 49f przygéugyniosek
0 ponowne rozpatrzenie sprawy do PrezesagdarEunduszu.

Art. 50. [Organy PFRON]
1. Organami Funduszyg Rada Nadzorcza i Zad.
2. Rada Nadzorcza skiada gi
1) Prezesa Rady Nadzorczej, ktérym jest Petnomocnik
la) przedstawiciela ministra wiawego do spraw finanséw publicznych;
2) przedstawicieli organizacji pozadowych, w tym:
a) po jednym przedstawicieludej organizacji pracodawcow, reprezentatywnej w
rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego,
b) po jednym przedstawicielu k@ej organizacji zwgzkowej, reprezentatywnej w
rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego,
c) dwoch przedstawicieli innychznivymienione w lit. a i b organizacji
pozaradowych.
2a. W przypadku gdy w trakcie trwania kadencji Rarganizacja pracodawcow lub
organizacja zwizkowa stanie giorganizacj reprezentatywsiw rozumieniu ustawy o
Radzie Dialogu Spotecznego, przedstawiciel tej wgecji wchodzi w sktad Rady.
3. Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje na wniosek&®ocnika, a w przypadku
przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 wrdosek uprawnionych organizaciji,
minister wigciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego.
4. Minister widciwy do spraw zabezpieczenia spotecznegaentmlwotd cztonka Rady
Nadzorczej przed uptywem kadencji:
1) na jego wniosek;
2) na wniosek reprezentowanego podmiotu;
3) na wniosek Petnomocnika, zaopiniowany przezesgmtowany podmiot.
5. Kadencja Rady Nadzorczej trwa 2 lata.
6. Do zada Rady Nadzorczej natg w szczegolngci:
1) zatwierdzanie planéw dziatakéw i projektu planu finansowego Funduszu;
2) opiniowanie kryteriow wyboru przedsizi¢¢ finansowanych zé&rodkéw Funduszu,
zgodnie z kierunkowymi zak@niami polityki zatrudniania, rehabilitacji zawodew
spotecznej 0s6b niepetnosprawnych, ékneymi przez Petnomocnika,
3) zatwierdzanie wnioskow Zagdu w sprawach zaggania przez Fundusz pgzek;
4) (uchylony);
5) opiniowanie wnioskéw w sprawie powotania i odarmif kadego z zagpcow
Prezesa Zagdu;
6) dokonywanie kontroli i oceny dziatakkwm Zarzdu;
7) zatwierdzanie rocznych sprawoadaunduszu;
8) sktadanie ministrowi wkziwemu do spraw zabezpieczenia spotecznego, wriemi



do dnia 20 marca kdego roku, sprawozda dziatalngci Funduszu.
7. Obstug Rady Nadzorczej sprawuje Biuro Funduszu.
8. Minister wiaciwy do spraw zabezpieczenia spotecznegostikie drodze
rozporzdzenia, szczegotowe zasady i tryb powotywania odhzotywania cztonkéw Rady
Nadzorczej, a tate szczegotowe zasady dziatania Rady Nadzorcz&pieszia jej cztonkow
oraz wysokéc¢ ich wynagrodzenia za udziat w posiedzeniach Rady.

Art. 51. [Zarzad PFRON]
1. 42 W sktad Zarzdu Funduszu wchod2rezes Zargu Funduszu, zwany dale;
"Prezesem", i dwaj jego zapty. Prezesa powotuje Prezes Rady Ministrow, nasak
ministra wigciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego. PRexbs Ministrow odwotuje
Prezesa.
la. (uchylony).
2. ¥ Zastpcow Prezesa, na wniosek Prezesa zaopiniowany RagzNadzorca,
powotuje minister wigciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego. Ministaiciwy do
spraw zabezpieczenia spotecznego odwotujepedtv Prezesa, na wniosek Prezesa
zaopiniowany przez RadNadzorca.
2a. “* Powotanie na stanowisko Prezesa i Zasbw Prezesa jest rownoznaczne z
nawigzaniem stosunku pracy na podstawie powotania, wmieniu przepiséwstawyz dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.
3. Do zada Zarzdu naley w szczegOlngci:

1) opracowywanie projektéw planow dziataduobFunduszu i projektu planu

finansowego;

2) dokonywanie wyboru przedsizie¢ do finansowania z&odkéw Funduszu;

3) gospodarowanigodkami Funduszu;

4) opracowywanie szczegotowych zasad finansowaaibzaciji zada, o ktérych mowa

W ustawie;

5) podejmowanie decyzji w sprawie odraczania teunsiptat i umarzania pagczek;

6) sprawowanie kontroli nad wykorzystaniérodkow Funduszu przekazywanych na

realizacg zada okreslonych ustaw;

7) (uchylony);

8) (uchylony);

9) wspotpraca z organizacjami pozgtawymi;

10) skladanie Radzie Nadzorczej sprawazddziatalndci Funduszu.
3a. Zarad Funduszu uzgadnia z ministrem $éiavym do spraw rozwoju regionalnego
projekty planéw dziatalniei Funduszu i projekt planu finansowego, o ktérgobwa w ust. 3
pkt 1, w trybie okrélonym wustawiez dnia 12 maja 2000 r. o zasadach wspierania roawoj
regionalnego (Dz. U. poz. 550, zzpozm.)* .
3b. Zadania Zagdu, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2 i 4, nie dotyémwdkdw, o ktorych
mowa w art. 48 ust. 1 pkt 1.
3c. Zarad Funduszu mie zadat niezwtocznego zwrotu cadoi lub czsci srodkow do
Funduszu lub zawieswyptat dalszych kwot, jeli w ciggu roku budetowego, w wyniku



kontroli, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 6, stwierdzeprawidtowdaci polegagce na
wykorzystaniu przekazanyahnodkéw z Funduszu niezgodnie z ich przeznaczeniem.
3d. Do oceny prawidtowsgi wykorzystaniagrodkdw Funduszu stosujecgirzepisy o
finansach publicznych.

3e. Zarad Funduszu mge dokona podziatusrodkéw nieprzekazanych lub zwréconych, o
ktérych mowa w ust. 3c, po uzyskaniu pozytywnenigRady Nadzorczej Funduszu i
ministra wigciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.

3f. Minister wiaciwy do spraw zabezpieczenia spotecznegostikke drodze
rozporzdzenia, tryb i zasady sprawowania przez Fundusirdgro ktdrej mowa w ust. 3
pkt 6.

4. Zarad udos¢pnia Radzie Nadzorczej, na jgdanie, dokumenty i materiaty dotyce
dziatalngci Funduszu.

5. Obstug Zarzdu sprawuje Biuro Funduszu.

Art. 51a. [Prezes PFRON]
1. Stanowisko Prezesa meozajmowa osoba, ktéra:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub réwrwahazy;

2) jest obywatelem polskim;

3) korzysta z petni praw publicznych;

4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za §ingyprzesipstwo lub umyine
przestpstwo skarbowe;

5) posiada kompetencje kierownicze;

6) posiada co najmniej 6-letni gtaracy, w tym co najmniej 3-letni stpracy na
stanowisku kierowniczym;

7) posiada wyksztatcenie i wieglz zakresu spraw natgcych do widciwosci Funduszu.

46 (uchylony).
47 (uchylony).
48 (uchylony).
49 (uchylony).
%0 (uchylony).
51 (uchylony).
52 (uchylony).
. 53 (uchylony).
10. %* (uchylony).
11. 5 (uchylony).
12. % (uchylony).

© 0N TR WOD

Art. 52. [Oddziaty PFRON]
1. Zarzd Funduszu mae tworzy i znost oddziaty Funduszu oraz okte zakres i obszar
ich dziatania.



2. Dyrektora oddziatu powotuje i odwotuje PrezeszZ{du.

Art. 53. [Zadania Prezesa PFRON]
1. Prezes Zagrlu reprezentuje Fundusz na zewn.
2. Prezes mi@ powotywd petnomocnikéw Zargu, ustalajc granice ich umocowania.
3. Do sktadaniasviadcze w zakresie praw i obowzkow majtkowych Funduszuas
upowanieni:
1) Prezes lub kaly z jego zagpcdédw samodzielnie;
2) dwaj petnomocnicy dzialggy facznie.
4. Prezes wykonuje za pracodagvezynndgci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku
do pracownikow Funduszu.

Art. 53a. [Zatrudnienie w PFRON]

1. Nabor kandydatéw do zatrudnienia na wolne stési@ pracy w biurze Funduszu jest
otwarty i konkurencyjny.

2. Ogtoszenie o naborze zamieszczansBiuletynie Informaciji Publicznej, o ktérym mowa
w ustawiez dnia 6 wrzénia 2001 r. o dogpie do informacji publicznej, oraz w miejscu
powszechnie dogbnym w jednostce organizacyjnej, w ktorej jest prdaony nabor.

Art. 53b. [Informacja publiczna]
Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosik sio naboru, stanowinformacg publiczrg w
zakresie olgitym wymaganiami okridonymi w ogtoszeniu o naborze.

Art. 53c. [Skladanie dokumentow]
Termin do sktadania dokumentéw, olomy w ogtoszeniu o naborze, nie sedby¢ krotszy
niz 14 dni od dnia opublikowania tego ogtoszenia wi&inie Informaciji Publicznej.

Art. 53d. [Lista kandydatow]

1. Po uptywie terminu do skladania dokumentow élkreego w ogtoszeniu o naborze
niezwtocznie upowszechniacdiste kandydatow, ktérzy spetnigjvymagania formalne
okreslone w ogtoszeniu o naborze, przez umieszczenig jajejscu powszechnie depthym
w jednostce organizacyjnej, w ktérej jest prowadzonabdr, a take przez opublikowanie jej
w Biuletynie Informacji Publicznej.

2. Lista, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera¢mnazwisko kandydata oraz jego miejsce
zamieszkania w rozumieniu przepiséwdeksu cywilnego

Art. 53e. [Protokot naboru kandydatow]
1. Sporadza s¢ protokot przeprowadzonego naboru kandydatéw daidatenia na wolne
stanowiska pracy w Funduszu.

2. Protokot zawiera w szczegokoo
1) okre&lenie stanowiska pracy, na ktére byt prowadzonyongliczbe kandydatow oraz



imiona, nazwiska i adresy nie ¢gej niz 5 najlepszych kandydatow uszeregowanych
wedtug poziomu spetniania przez nich wymagéareslonych w ogtoszeniu o naborze;
2) informacg o zastosowanych metodach i technikach naboru;

3) uzasadnienie dokonanego wyboru.

Art. 53f. [Informacja o wyniku naboru]
1. Informacg o wyniku naboru upowszechnig sv terminie 14 dni od dnia zatrudnienia
wybranego kandydata albo zalkaenia naboru, w przypadku gdy w jego wyniku niezio
do zatrudnienigadnego kandydata.
2. Informacja, o ktoérej mowa w ust. 1, zawiera:
1) nazwe i adres urgdu;
2) okr&lenie stanowiska pracy;
3) imi¢ i nazwisko kandydata oraz jego miejsce zamieszkamniozumieniu przepisow
Kodeksu cywilnegp
4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata alasaginienie niezatrudnienia
zadnego kandydata.
3. Informacg o wyniku naboru upowszechnig sv Biuletynie Informacji Publicznej i w
miejscu powszechnie dephym w jednostce organizacyjnej, w ktorej byt proaany nabor.

Art. 53g. [Zatrudnienie kolejnego kandydata]

Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze nalhstat w cigu 3 miesicy od dnia
nawigzania stosunku pracy, mua zatrudrd na tym samym stanowisku kolgjosolz
sparod najlepszych kandydatéw wymienionych w protokelgo naboru. Przepisy art. 53f
stosuje si odpowiednio.

Art. 54. [Koszty dziatalnosci PFRON]

Ze srodkéw Funduszu pokrywane:s
1) koszty jego dziatalriai;
2) (uchylony);
3) koszty obstugi zadarealizowanych przez samady powiatowe i wojewodzkie w
wysokasci faktycznie poniesionej, nie wgej niz 2,5%srodkow wykorzystanych na
realizacg zada, o ktérych mowa w art. 48 ust. 1 pkt 1.

Art. 55.
(uchylony).

Art. 56. [Informacja o dziatalnosci PFRON]
Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego skladai&atinistrow corocznie
informacg o dziatalngci Funduszu.

Rozdzial 10a



Odpowiedzialncé za wykroczenia przeciwko przepisom ustawy

Art. 56a. [Kara grzywny]
Kto nie dopetnia obowikow sktadania informacji, o ktérych mowa w art. k. 2f, lub
deklaracji, o ktérych mowa w art. 49 ust. 2, podlégrze grzywny do 500 ztotych.

Art. 56b. [Uchybienia w kontroli lub obowigzkach informacyjnych]
Kto:

1) udaremnia lub utrudnia przeprowadzenie kontroli,
2) zgtasza nieprawdziwe dane lub udziela nieprawygzn wyjasnien lub odmawia ich
udzielenia

- podlega karze grzywny do 5000 ztotych.

Art. 56¢. [Stosowanie przepisow o wykroczeniach]

1. Orzekanie w sprawach o czyny, o ktérych mowartw56a i art. 56b, nagtuje w trybie
przepisowustawyz dnia 24 sierpnia 2001 r. - Kodeks ppsiwania w sprawach o
wykroczenia (Dz. U. z 2016 r. poz. 1713, Zpdzm.).

2. Orzeczone i wyegzekwowane kary grzywien, oydidrmowa w art. 56a i art. 56kydy
przekazu bezpdrednio na rachunek Funduszu.

Rozdziat 11
Zmiany w przepisach obowszujacych, przepisy przefciowe i koacowe

Art. 57.

W ustawiez dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym aibd&zycznych (Dz. U. z 1993
r. Nr 90, poz. 416 i Nr 134, poz. 646, z 1994 r 48y poz. 163, Nr 90, poz. 419, Nr 113, poz.
547, Nr 123, poz. 602 i Nr 126, poz. 626, z 1998rr5, poz. 25 i Nr 133, poz. 654, z 1996 r.
Nr 25, poz. 113, Nr 87, poz. 395, Nr 137, poz. 688147, poz. 686 i Nr 156, poz. 776 oraz
Zz 1997 r. Nr 28, poz. 153, Nr 30, poz. 164, Nrpdz. 449, Nr 85, poz. 538, Nr 96, poz. 592 i
Nr 121, poz. 770) wprowadzasiastpujace zmiany: (zmiany pomigie).

Art. 58.

W ustawiez dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym siabqrawnych (Dz. U. z

1993 r. Nr 106, poz. 482 i Nr 134, poz. 646, z 18%r 1, poz. 2, Nr 43, poz. 163, Nr 80,
poz. 368, Nr 87, poz. 406, Nr 90, poz. 419, Nr X&&,. 547, Nr 123, poz. 602 i Nr 127, poz.
627,z 1995 r. Nr 5, poz. 25, Nr 86, poz. 433, Blrf@oz. 478, Nr 133, poz. 654 i Nr 142, poz.
704, 2 1996 r. Nr 25, poz. 113, Nr 34, poz. 14690irpoz. 405, Nr 137, poz. 639 i Nr 147,
poz. 686 oraz z 1997 r. Nr 9, poz. 44, Nr 28, @&&, Nr 79, poz. 484, Nr 96, poz. 592, Nr
107, poz. 685, Nr 118, poz. 754 i Nr 121, poz. A¥Plowadza si nastpujagce zmiany:
(zmiany pomingte).



Art. 59.

W ustawiez dnia 8 stycznia 1993 r. o podatku od towarowstug oraz o podatku

akcyzowym (Dz. U. Nr 11, poz. 50, Nr 28, poz. 12i129, poz. 599, z 1994 r. Nr 132, poz.
670, z 1995 r. Nr 44, poz. 231, Nr 142, poz. 783, z 1996 r. Nr 137, poz. 640 oraz z 1997
r. Nr 111, poz. 722) po art. 14 dodaje ait. 14a w brzmieniu: (zmiany pomgte).

Art. 60.

W ustawie z dnia 29 grudnia 1993 r. o ochronie epgzpracowniczych w razie
niewyptacalnéci pracodawcy (Dz. U. z 1994 r. Nr 1, poz. 1, z389Nr 87, poz. 435, z
1996 r. Nr 5, poz. 341z 1997 r. Nr 28, poz. 1&63)rt. 17w ust. 3 po wyrazach "zaktady
pracy chronionej" dodajeewyrazy "lub zaktady aktywriei zawodowe;j".

Art. 61.

W ustawiez dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przelziataniu bezrobociu (Dz. U. z

1997 r. Nr 25, poz. 128, Nr 28, poz. 153, Nr 417. (255, Nr 63, poz. 403, Nr 93, poz. 569,
Nr 107, poz. 692 i Nr 121, poz. 770) wprowadzansistpujgce zmiany: (zmiany pomigie).

Art. 62. [Grupy inwalidow]
1. Osoby, ktore przed dniem ¥&ip wzycie ustawy zostaty zaliczone do jednej z grup
inwalidéw, g osobami niepetnosprawnymi w rozumieniu ustawsgligprzed § day
orzeczenie o zaliczeniu do jednej z grup inwalidbgvutracito mocy.
2. Orzeczenie o zaliczeniu do:
1) I grupy inwalidéw traktowane jest na rOwni z@czeniem 0 znacznym stopniu
niepetnosprawnii;
2) 1l grupy inwalidéw traktowane jest na réwni zeczeniem o umiarkowanym stopniu
niepetnosprawrkei;
3) Il grupy inwalidéw traktowane jest na réwni zeczeniem o lekkim stopniu
niepetnosprawrkei.
3. Osoby o statej albo diugotrwate] niezddlciado pracy w gospodarstwie rolnym uznaje
Si¢ za niepetnosprawne, z tyie:
1) osoby, ktorym przystuguje zasitek gighacyjny, traktuje sijako zaliczone do
znacznego stopnia niepetnospradeip
2) pozostate osoby traktujesgako zaliczone do lekkiego stopnia niepetnospraeno

Art. 63. [Zachowanie dotychczasowych uprawnig

Osoby niepetnosprawne, o ktérych mowa w art. 6&rekprzed dniem wegia wzycie
ustawy nabyty prawo déwiadcze lub ulg na podstawie oglinych przepiséw, zachowyj
dotychczasowe uprawnienia.

Art. 64.
(uchylony).



Art. 65.
(uchylony).

Art. 66. [Przepisy stosowane w sprawach nieunormeanych]

1. W sprawach nieunormowanych przepisami ustaogugt s¢ Kodeks posipowania
administracyjnegoKodeks cywilnyorazKodeks pracy

2. W posgpowaniach o ustalenie niepetnosprawsi@lbo stopnia niepetnospravded nie
stosuje si przepisuart. 79austawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks gusiania
administracyjnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1257 @&018 r. poz. 149).

Art. 67. [Poskpowania niezakaiczone do dnia wejcia w zycie ustawy]
Sprawy, ktore zostaty wszge, a niezakaczone przed dniem wégjia w zycie ustawy,
podlegag rozpoznaniu wedtug przepisow tej ustawy.

Art. 68. [Utrzymanie w mocy aktéw wykonawczych]

Do czasu wydania przepisow wykonawczych przewidabhrw ustawie, nie diej jednak
niz przez okres 12 miegly od dnia jej wejcia wzycie, zachowuj moc dotychczasowe
przepisy wykonawcze, eli nie § sprzeczne z ustaw

Art. 68a. [Whptaty i sktadki w 1998 r.]

W 1998 roku:
1) obnizenie wptat, o ktérym mowa w art. 22, oraz ulga wigttu dochodowym, o ktorej
mowa wart. 24 ust. 7, przystuguj zaktadowi pracy, o ktorym mowa avt. 4ustawy z
dnia 9 maja 1991 r. o zatrudnianiu i rehabilitagiwodowej oséb niepetnosprawnych
(Dz. U. Nr 46, poz. 201, Nr 80, poz. 350 i Nr 1@0z. 472, z 1992 r. Nr 21, poz. 85, z
1993 r. Nr 11, poz. 50, Nr 28, poz. 127, z 1999rr1, poz. 1, Nr 5, poz. 25 i Nr 120,
poz. 577,z 1996 r. Nr 100, poz. 461 oraz z 199¥ 123, poz. 776),
2) sktadka na ubezpieczenie spoteczne 0sob niegimonych, o ktérej mowa w art. 25
ust. 1 pkt 1, dotyczy oséb niepetnosprawnych zahgezh do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnospraseipzatrudnionych przez pracodawc
zatrudniagcego mniej ni 50 pracownikow, bez przeliczania na petny wymiar
zatrudnienia,
3) z wptat, o ktérych mowa wart. 4ustawy, o ktdrej mowa w pkt 1, zwolniong s
panstwowe i gminne jednostki organizacyjngdice jednostkami, zaktadami
budzetowymi lub gospodarstwami pomocniczymi,
4) wptaty, o ktérych mowa art. 4ustawy, o ktdrej mowa w pkt 13 przychodami
Funduszu i majdo nich zastosowanie przepisy art. 49.

Art. 68b. [Finansowanie poza dotag celowg]

1. W 2004 r. i 2005 r. zadanie, o ktérym mowa t 26a, mae zosta sfinansowane ze
srodkéw Funduszu, poza dotagelowy z budketu pastwa, do wysoksxi 45%srodkow
zapewniagcych jego realizagj



2. W 2006 r. zadanie, o ktérym mowa w art. 26azemensta sfinansowane z@odkow
Funduszu, poza dotacfelowg z budetu paistwa, do wysoksi 75%srodkow
zapewniacych jego realizagj

Art. 68c. [Putap dofinansowania zérodkéw PFRON]
1. Maksymalne dofinansowanie gedkéw Funduszu kosztéw:
1) dziatalndci, w tym wynikagcych ze zwgkszonej liczby uczestnikdw warsztatu terapii
zajciowej, wynosi:
a) w 2007 r. - 95% tych kosztow,
b) w 2008 r. i w latach naginych - 90% tych kosztow,
c) (uchylona);
2) tworzenia warsztatu terapii zejowej wynosi w 2005 r. i latach naphych - 70%
tych kosztow.

2. Maksymalne dofinansowanie gedkow Funduszu kosztow:

1) dziatania zaktadu aktywsa zawodowej wynosi:

a) w 2007 r. - 95% tych kosztow,

b) w 2008 r. i w latach naginych - 90% tych kosztow;
2) utworzenia zaktadu aktywsa zawodowej wynosi:

a) w 2007 r. - 85% tych kosztow,

b) w 2008 r. - 75% tych kosztow,

c) w 2009 r. i w latach naginych - 65% tych kosztow.

Art. 68d. [Dotacje celowe]
W 2008 r. Fundusz otrzymuje dotacelows z budetu pastwa na realizagjzadania, o
ktérym mowa w art. 26a, w wysokt do 25%s$rodkéw zapewniacych jego realizagj

Art. 68e. [Dotacje celowe]

W roku 2009 Fundusz otrzymuje dotacglowy z budzetu pastwa na realizagjzadania, o
ktérym mowa w art. 26a, w wysoka nie mniejszej i 30%srodkéw zaplanowanych na
realizacg tego zadania na ten rok.

Art. 68f. [Dotacje celowe]

W 2010 r. Fundusz otrzymuje dotacelows z budetu pastwa na realizagjzadania, o
ktérym mowa w art. 26a, w wysoka do 30%srodkéw zaplanowanych na realizatggo
zadania na ten rok.

Art. 68fa. [Dotacje celowe]

W roku 2011 Fundusz otrzymuje dotacglowy z budzetu pastwa na realizagjzadania, o
ktérym mowa w art. 26a, w wysoka do 30%srodkéw zaplanowanych na realizatggo
zadania na ten rok.



Art. 68g. [Dofinansowanie w 2010 r.]
W 2010r.:
1) pracodawcy zatrudnggemu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracyepmg 25
pracownikdéw oraz pracodawcy zatrudg@@mu co najmniej 25 pracownikow w
przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy ggajgcemu wskanik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w wysoka co najmniej 6% przystuguje mieszne dofinansowanie
w wysokaci:
a) 70% kwot, o ktérych mowa w art. 26a ust. 1,
b) 90% kwot, o ktérych mowa w art. 26a ust. 1 i 1b;
2) pracodawcy prowadeemu zaktad pracy chronionej przystuguje 100% kwot
dofinansowania, o ktérych mowa w art. 26a ust1h.i

Art. 68ga. [Dofinansowanie w 2011 r.]
W roku 2011:
1) pracodawcy zatrudnggemu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracyepmg 25
pracownikOw oraz pracodawcy zatruda@mu co najmniej 25 pracownikoéw w
przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy ggajgcemu wskanik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w wysoka co najmniej 6% przystuguje mieszne dofinansowanie
w wysokaci:
a) 70% kwot, o ktérych mowa w art. 26a ust. 1,
b) 90% kwot, o ktérych mowa w art. 26a ust. 1 i 1b;
2) pracodawcy prowadeemu zaktad pracy chronionej przystuguje 100% kwot
dofinansowania, o ktérych mowa w art. 26a ust1h.i

Art. 68gb. [Dofinansowanie w 2013 r.]
W roku 2013:
1) pracodawcy zatrudnggemu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracyepmg 25
pracownikOw oraz pracodawcy zatruda@mu co najmniej 25 pracownikoéw w
przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy ggajgcemu wskanik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w wysoka co najmniej 6% przystuguje mieszne dofinansowanie
w wysokaci:
a) 70% kwot, o ktérych mowa w art. 26a ust. 1,
b) 90% kwot, o ktérych mowa w art. 26a ust. 1 i 1b;
2) pracodawcy prowadeemu zaktad pracy chronionej przystuguje 100% kwot
dofinansowania, o ktérych mowa w art. 26a ust1h.i

Art. 68gc. [Dofinansowanie w 2014 r.]

Za okresy od stycznia 2014 r. do marca 2014 r.iguese dofinansowanie do
wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego, stdmne w art. 26a, przystuguje w
wysokaci i na zasadach oboyzujagcych w roku 2013.

Art. 69. [Przepis derogacyjny]



Traci mocustawaz dnia 9 maja 1991 r. o zatrudnianiu i rehabijitaswodowej 0sob
niepetnosprawnych (Dz. U. poz. 201, zp6zm.), z tynmze:

1) art. 4obowgzuje do dnia 31 grudnia 1998 r.;

2) art. 19obowhzuje do dnia 30 czerwca 1998 r.

Art. 70. [Wejscie wzycie ustawy]

Ustawa wchodzi wycie z dniem 1 stycznia 1998 r., z tyex
1) art. 6 ust. 7 wchodzi wycie z dniem ogtoszenia z mpod dnia 1 wrzénia 1997 r.;
2) art. 21 wchodzi wycie z dniem 1 stycznia 1999 r.;
3) art. 31 ust. 1 pkt 2 oraz art. 59 wchpelzzycie z dniem ogtoszenia.

! Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regjivedrozeniadyrektywy 2000/78/WE z
dnia 27 listopada 2000 r. ustanawagj ogolne warunki ramowe rownego traktowania w
zakresie zatrudnienia i pracy (Dz. Urz. WE L 308z12.2000).Dane dotygze ogtoszenia
aktow prawa Unii Europejskiej, zamieszczone w n#ziej ustawie - z dniem uzyskania przez
Rzeczpospolit Polsk cztonkostwa w Unii Europejskiej - dotygebpgtoszenia tych aktow w
Dzienniku Urzdowym Unii Europejskiej - wydanie specjalne.

2 Art. 6b ust. 3 zdanie wgine zmienione przez art. 2 ustawy z dnia 13 ¥nize2018 r.
(Dz.U.2018.1925) zmieniggej nin. ustaw z dniem 23 padziernika 2018 r.

3 Art. 6d ust. 4 pkt 2a dodany przez art. 1 pktthwy z dnia 10 maja 2018 r.
(Dz.U.2018.1076) zmieniggej nin. ustaw z dniem 6 czerwca 2018 r.

4 Art. 6d ust. 4b zmieniony przez art. 119 ustavgnia 10 maja 2018 r. (Dz.U.2018.1000)
zmieniapcej nin. ustaw z dniem 25 maja 2018 r.

5 Art. 10 pkt 3 dodany przez art. 1 pkt 2 ustawyniadlO maja 2018 r. (Dz.U.2018.1076)
zmieniapcej nin. ustaw z dniem 6 czerwca 2018 r.

® Art. 10a ust. 3a dodany przez art. 3 pkt 1 ustawyia 15 grudnia 2017 r.
(Dz.U.2017.2494) zmieniggej nin. ustaw z dniem 31 marca 2018 r.

" Art. 10a ust. 3b dodany przez art. 3 pkt 1 ustawpia 15 grudnia 2017 r.
(Dz.U.2017.2494) zmieniggej nin. ustaw z dniem 31 marca 2018 r.

8 Art. 10a ust. 6 dodany przez art. 1 pkt 3 ustawpia 10 maja 2018 r. (Dz.U.2018.1076)
zmieniagcej nin. ustaw z dniem 6 czerwca 2018 r.

% Art. 10aa dodany przez art. 1 pkt 4 ustawy z dGianaja 2018 r. (Dz.U.2018.1076)
zmieniagcej nin. ustaw z dniem 6 czerwca 2018 r.

10 Art. 10b ust. 2b zmieniony przez art. 1 pkt 5ditistawy z dnia 10 maja 2018 r.
(Dz.U.2018.1076) zmieniggej nin. ustaw z dniem 6 czerwca 2018 r.

1 Art. 10b ust. 2c dodany przez art. 1 pkt 5 liudtawy z dnia 10 maja 2018 r.
(Dz.U.2018.1076) zmieniagej nin. ustaw z dniem 6 czerwca 2018 r.

12 Art. 10b ust. 5a dodany przez art. 3 pkt 2 ustawpia 15 grudnia 2017 r.
(Dz.U.2017.2494) zmieniggej nin. ustaw z dniem 31 marca 2018 r.

13 Art. 10f ust. 2a dodany przez art. 1 pkt 6 liustawy z dnia 10 maja 2018 r.
(Dz.U.2018.1076) zmieniagej nin. ustaw z dniem 6 czerwca 2018 r.

14 Art. 10f ust. 2b dodany przez art. 1 pkt 6 liustawy z dnia 10 maja 2018 r.
(Dz.U.2018.1076) zmieniagej nin. ustaw z dniem 6 czerwca 2018 r.



15 Art. 10f ust. 4 dodany przez art. 1 pkt 6 lit. diawy z dnia 10 maja 2018 r.
(Dz.U.2018.1076) zmieniggej nin. ustaw z dniem 6 czerwca 2018 r.

16 Art. 10g dodany przez art. 1 pkt 7 ustawy z drfiariaja 2018 r. (Dz.U.2018.1076)
zmieniagcej nin. ustaw z dniem 6 czerwca 2018 r.

17 Art. 10h dodany przez art. 1 pkt 7 ustawy z drfiariaja 2018 r. (Dz.U.2018.1076)
zmieniapcej nin. ustaw z dniem 6 czerwca 2018 r.

18 Art. 12a ust. 1 zmieniony przez art. 3 pkt 3 ustavdnia 15 grudnia 2017 r.
(Dz.U.2017.2494) zmieniggej nin. ustaw z dniem 31 marca 2018 r.

19 Art. 12a ust. 2 zmieniony przez art. 3 pkt 3 ustavdnia 15 grudnia 2017 r.
(Dz.U.2017.2494) zmieniggej nin. ustaw z dniem 31 marca 2018 r.

20 Art. 21 ust. 2b zmieniony przez art. 1 pkt 8ditustawy z dnia 10 maja 2018 r.
(Dz.U.2018.1076) zmieniagej nin. ustaw z dniem 1 pzdziernika 2018 r.

21 Art. 21 ust. 3 zmieniony przez art. 1 pkt 8 litustawy z dnia 10 maja 2018 r.
(Dz.U.2018.1076) zmieniagej nin. ustaw z dniem 6 czerwca 2018 r.

22 Art. 22 ust. 1a dodany przez art. 1 pkt 9 litstawy z dnia 10 maja 2018 r.
(Dz.U.2018.1076) zmieniggej nin. ustaw z dniem 1 padziernika 2018 r.

23 Art. 22 ust. 5 zmieniony przez art. 1 pkt 9 liugtawy z dnia 10 maja 2018 r.
(Dz.U.2018.1076) zmieniggej nin. ustaw z dniem 1 padziernika 2018 r.

24 Art. 22 ust. 9 zmieniony przez art. 1 pkt 9 liustawy z dnia 10 maja 2018 r.
(Dz.U.2018.1076) zmieniagej nin. ustaw z dniem 1 pzdziernika 2018 r.

25 Art. 22 ust. 10 pkt 1 zmieniony przez art. 1 phit9d ustawy z dnia 10 maja 2018 r.
(Dz.U.2018.1076) zmieniagej nin. ustaw z dniem 1 pzdziernika 2018 r.

26 Art. 22 ust. 10a dodany przez art. 1 pkt 9 liiseawy z dnia 10 maja 2018 r.
(Dz.U.2018.1076) zmieniagej nin. ustaw z dniem 1 pzdziernika 2018 r.

27 Art. 22 ust. 11 uchylony przez art. 1 pkt 9 liudtawy z dnia 10 maja 2018 r.
(Dz.U.2018.1076) zmieniggej nin. ustaw z dniem 1 padziernika 2018 r.

28 Art. 22b ust. 1 pkt 4 zmieniony przez art. 1 pRtulstawy z dnia 10 maja 2018 r.
(Dz.U.2018.1076) zmieniggej nin. ustaw z dniem 1 padziernika 2018 r.

29 Art. 25a ust. 1 gg¢ wspodlna zmieniona przez art. 1 pkt 11 ustawy a di@i maja 2018 r.
(Dz.U.2018.1076) zmieniagej nin. ustaw z dniem 6 czerwca 2018 r.

30 Art. 25d ust. 2 zmieniony przez art. 1 pkt 12 wsta dnia 10 maja 2018 r.
(Dz.U.2018.1076) zmieniagej nin. ustaw z dniem 6 czerwca 2018 r.

31 Art. 26a ust. 12 zmieniony przez art. 1 pkt 12wustz dnia 10 maja 2018 r.
(Dz.U.2018.1076) zmieniagej nin. ustaw z dniem 6 czerwca 2018 r.

32 Art. 26¢ ust. 4b zmieniony przez art. 1 pkt 14aust z dnia 10 maja 2018 r.
(Dz.U.2018.1076) zmieniggej nin. ustaw z dniem 6 czerwca 2018 r.

33 Art. 26g dodany przez art. 3 pkt 4 ustawy z driigyfiudnia 2017 r. (Dz.U.2017.2494)
zmieniapcej nin. ustaw z dniem 31 marca 2018 r.

34 Art. 30 ust. 3a zmieniony przez art. 1 pkt 15 wsta dnia 10 maja 2018 r.
(Dz.U.2018.1076) zmieniagej nin. ustaw z dniem 6 czerwca 2018 r.

35 Art. 35a ust. 1 pkt 9a zmieniony przez art. 3%kistawy z dnia 15 grudnia 2017 r.
(Dz.U.2017.2494) zmieniggej nin. ustaw z dniem 31 marca 2018 r.

36 Art. 46 pkt 7 zmieniony przez art. 3 pkt 6 ustazvgnia 15 grudnia 2017 r.
(Dz.U.2017.2494) zmieniggej nin. ustaw z dniem 31 marca 2018 r.



37T Art. 47 ust. 1 pkt 4a dodany przez art. 1 pktit.Glustawy z dnia 10 maja 2018 r.
(Dz.U.2018.1076) zmieniggej nin. ustaw z dniem 6 czerwca 2018 r.

38 Art. 47 ust. 2c dodany przez art. 1 pkt 16 liudtawy z dnia 10 maja 2018 r.
(Dz.U.2018.1076) zmieniagej nin. ustaw z dniem 6 czerwca 2018 r.

39 Art. 48 ust. 4 dodany przez art. 1 pkt 17 ustawiyizn 10 maja 2018 r. (Dz.U.2018.1076)
zmieniagcej nin. ustaw z dniem 6 czerwca 2018 r.

40 Art. 49e ust. 1a dodany przez art. 1 pkt 18 ustawgia 10 maja 2018 r. (Dz.U.2018.1076)
zmieniapcej nin. ustaw z dniem 6 czerwca 2018 r.

41 Art. 49g dodany przez art. 1 pkt 19 ustawy z difianaja 2018 r. (Dz.U.2018.1076)
zmieniapcej nin. ustaw z dniem 6 czerwca 2018 r.

42 Art. 51 ust. 1 zmieniony przez art. 1 pkt 204ditustawy z dnia 10 maja 2018 r.
(Dz.U.2018.1076) zmieniagej nin. ustaw z dniem 6 czerwca 2018 r.

43 Art. 51 ust. 2 zmieniony przez art. 1 pkt 20Hitustawy z dnia 10 maja 2018 r.
(Dz.U.2018.1076) zmieniagej nin. ustaw z dniem 6 czerwca 2018 r.

44 Art. 51 ust. 2a dodany przez art. 1 pkt 20 liistawy z dnia 10 maja 2018 r.
(Dz.U.2018.1076) zmieniggej nin. ustaw z dniem 6 czerwca 2018 r.

45 Ustawa utracita moc z dniem 8 czerwca 2004 r.austawie art. 70 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz.002.116.1206).

46 Art. 51a ust. 2 uchylony przez art. 1 pkt 21 ustavdnia 10 maja 2018 r.
(Dz.U.2018.1076) zmieniagej nin. ustaw z dniem 6 czerwca 2018 r.

47 Art. 51a ust. 3 uchylony przez art. 1 pkt 21 ustavania 10 maja 2018 r.
(Dz.U.2018.1076) zmieniagej nin. ustaw z dniem 6 czerwca 2018 r.

48 Art. 51a ust. 4 uchylony przez art. 1 pkt 21 ustavania 10 maja 2018 r.
(Dz.U.2018.1076) zmieniggej nin. ustaw z dniem 6 czerwca 2018 r.

49 Art. 51a ust. 5 uchylony przez art. 1 pkt 21 ustavdnia 10 maja 2018 r.
(Dz.U.2018.1076) zmieniggej nin. ustaw z dniem 6 czerwca 2018 r.

S0 Art. 51a ust. 6 uchylony przez art. 1 pkt 21 ustavdnia 10 maja 2018 r.
(Dz.U.2018.1076) zmieniggej nin. ustaw z dniem 6 czerwca 2018 r.

5L Art. 51a ust. 7 uchylony przez art. 1 pkt 21 ustavania 10 maja 2018 r.
(Dz.U.2018.1076) zmieniagej nin. ustaw z dniem 6 czerwca 2018 r.

52 Art. 51a ust. 8 uchylony przez art. 1 pkt 21 ustavania 10 maja 2018 r.
(Dz.U.2018.1076) zmieniagej nin. ustaw z dniem 6 czerwca 2018 r.

53 Art. 51a ust. 9 uchylony przez art. 1 pkt 21 ustavdnia 10 maja 2018 r.
(Dz.U.2018.1076) zmieniggej nin. ustaw z dniem 6 czerwca 2018 r.

5 Art. 51a ust. 10 uchylony przez art. 1 pkt 21 wsta dnia 10 maja 2018 r.
(Dz.U.2018.1076) zmieniggej nin. ustaw z dniem 6 czerwca 2018 r.

55 Art. 51a ust. 11 uchylony przez art. 1 pkt 21 wsta dnia 10 maja 2018 r.
(Dz.U.2018.1076) zmieniagej nin. ustaw z dniem 6 czerwca 2018 r.

6 Art. 51a ust. 12 uchylony przez art. 1 pkt 21 wsta dnia 10 maja 2018 r.
(Dz.U.2018.1076) zmieniagej nin. ustaw z dniem 6 czerwca 2018 r.

57 Art. 24 ust. 1 uchylony przez art. 2 pkt 1 ustamgnia 20 listopada 1999 r. o zmianie
ustawy o podatku dochodowym od os6b prawnych (128P.95.1101), ktéra weszta w
zycie z dniem 1 stycznia 2000 r.



