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Załącznik nr 4 do zaproszenia i ogłoszenia
Ogólne warunki umowy odpowiednio dla część 1 i 2 
Nazwa zamówienia: 

Trening pracy dla uczestników projektu „INTEGRA II - program aktywnej integracji osób zagrożonych wykluczeniem społecznym w Dąbrowie Górniczej” realizowany przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Dąbrowie Górniczej w ramach osi priorytetowej IX Włączenie społeczne, działanie 9.1 Aktywna integracja, poddziałanie 9.1.6 Programy aktywnej integracji osób i grup zagrożonych wykluczeniem społecznym tryb pozakonkursowy – Zadanie 1
I. Przedmiot zamówienia 
1. Przedmiot zamówienia

Przedmiot zamówienia jest podzielony na dwie części (Część 1 i Część 2) odpowiednio po 350 godzin treningu każda część, z czego około 10 godzin zostanie przeznaczone na zapoznanie się z dokumentacją klientów, konsultacje z doradcą zawodowym MOPS i poznanie klientów. Pozostały czas zostanie przeznaczony na pracę grupową i indywidualną z klientem (szacunkowo 10 godzin na zajęcia grupowe oraz 16,5 godziny x 10 osób na pracę indywidualną  z klientem). Ilość godzin dla poszczególnych uczestników ustalona będzie indywidualnie przez trenera pracy wg zdiagnozowanych potrzeb. Średnio 12,5 godziny tygodniowo. 

2. Cel zamówienia:

Realizacja treningu pracy w związku z realizacją projektu: „INTEGRA II – program aktywnej integracji osób zagrożonych wykluczeniem społecznym  w Dąbrowie Górniczej  przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Dąbrowie Górniczej” w celu podniesienia poziomu kwalifikacji ogólno pracowniczych uczestników projektu poprzez: 

- rozwój kompetencji osobistych ułatwiających skuteczne pełnienie ról zawodowych,

- ukształtowanie postaw i motywacji ukierunkowanych na zatrudnienie i aktywność zawodową.

- uzyskanie zatrudnienia dla co najmniej 20 % osób uczestniczących w treningu pracy.
3. Uczestnicy treningu

Liczba maksymalna – 13 osób dla każdej części

Liczba minimalna – 10 osób dla każdej części

4. Zakres treningu winien obejmować:

- ćwiczenie umiejętności poszukiwania pracy,

- przygotowanie i opracowanie podstawowych dokumentów aplikacyjnych (CV, list motywacyjny),

- przygotowanie do rozmowy z pracodawcą,

- rozmowa telefoniczna z pracodawcą,

- rozmowa kwalifikacyjna,

- bilans umiejętności, możliwości i predyspozycji zawodowych,

- poruszanie się po regionalnym i lokalnym rynku pracy,

- analiza niepowodzeń w poszukiwaniu pracy,

- zainicjowanie aktywności zawodowej ukierunkowanej na podjęcie zatrudnienia przez uczestników.

5. Zamawiający zapewnia niezbędny sprzęt i wyposażenie do prowadzenia zajęć (w szczególności sprzęt komputerowy, projektor, rzutnik, drukarka, biurko, krzesła), za które odpowiedzialność ponosi Wykonawca. 
2. Słownik zamówień publicznych CPV:

Główny przedmiot:
CPV   80 57 00 00-0 – Usługi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego.
II. Wynagrodzenie:
1. Wartość brutto za realizację zamówienia (350 godzin – część1 lub 2) wynosi: ………………. zł
słownie brutto:
……………………………………………………………………………………………..
2. Wartość netto za realizację zamówienia (350 godzin – część1 lub 2) wynosi:
………………. zł
słownie netto 
………………………………………………………………………………………………
3. Wartość brutto zamówienia za 1 godzinę treningu   wynosi: ………………. zł
słownie brutto za godzinę treningu wynosi: ……………………………………………………………………
4. Wartość netto zamówienia za 1 godzinę treningu   wynosi: ………………. zł
słownie netto za godzinę treningu wynosi: ……………………………………………………………………

5. Określona w pkt. 1 wartość brutto obejmuje wszelkie koszty Wykonawcy związane z prawidłową realizacją zamówienia.

III. Termin i miejsce realizacji zamówienia
1. Termin realizacji zamówienia: od daty podpisania umowy do 10.12.2016 r.
2. Miejscem realizacji będzie  Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Dąbrowie Górniczej oraz teren gminy Dąbrowy Górniczej i ościennych miast – zgodnie z zasobami lokalnego rynku pracy.

Realizacja treningu pracy będzie odbywać się w dni robocze w godzinach od 8.00 do 20.00

w pomieszczeniach udostępnionych przez Zamawiającego.

IV. Zobowiązania Wykonawcy
1. Wykonawca zobowiązany jest do:

a)  zapewnienia uczestnikom treningu wszelkich materiałów dydaktycznych, piśmienniczych niezbędne do realizacji zadania,

b) zapewnienia uczestnikom treningu w trakcie zajęć w siedzibie Zamawiającego gorących i zimnych napojów, tj. kawa i herbata w nieograniczonych ilościach, woda mineralna gazowana/niegazowana 
w ilości 0,5 l/osobę na jedno spotkanie,

c) zapewnienia uczestnikom treningu w trakcie zajęć w siedzibie Zamawiającego poczęstunku 
w formie ciastek kruchych (100 g/osoba na spotkanie) i paluszków słonych (70 g/osoba na spotkanie)

d) opracowania i przekazania Zamawiającemu do akceptacji harmonogram treningu pracy przed rozpoczęciem zajęć,

e) prowadzenia treningu pracy zgodnie z zaakceptowanym przez Zamawiającego harmonogramem pracy,

f) przeprowadzenia wizualizacji zgodnie z wytycznymi zawartymi w dokumencie Wytyczne dotyczące oznaczania projektów w ramach  projektu „INTEGRA II – program aktywnej integracji osób zagrożonych wykluczeniem społecznym w Dąbrowie Górniczej” realizowanego przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Dąbrowie Górniczej w ramach osi priorytetowej IX Włączenie społeczne, działanie 9.1 Aktywna integracja, poddziałanie 9.1.6 Programy aktywnej integracji osób i grup zagrożonych wykluczeniem społecznym tryb pozakonkursowy poprzez:

- Wykorzystania obowiązkowych logotypów, udostępnionych przez Zamawiającego w dniu podpisania umowy,

- Stosowania przy wizualizacji pełnej nazwy projektu w ramach którego realizowany jest przedmiot zamówienia,
g)  bezwzględnego umieszczania ww. logotypów, nazw oraz informacji o współfinansowaniu na wszystkich materiałach i dokumentach związanych z realizacją zamówienia oraz na budynkach, 
w salach oraz wszystkich miejscach, w których odbywają się zajęcia organizowane dla uczestników projektu,
h) ustnego informowania uczestników treningu o współfinansowaniu projektu przez Unię Europejską 
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego,
i) sporządzenia pełnej dokumentacji fotograficznej dokonanej wizualizacji (na płycie CD lub DVD). Dokumentacja fotograficzna winna przedstawiać: wszystkie rodzaje działań/zajęć odbywających się 
w trakcie realizacji przedmiotu zamówienia wraz elementami wizualizacji,
j) przechowywania dokumentacji dotyczącej niniejszego zamówienia do 31.12.2021 r. w sposób zapewniający dostępność, poufność i bezpieczeństwo oraz do informowania Zamawiającego o miejscu archiwizacji dokumentów związanych z realizacją zamówienia,

k) przekazania Zamawiającemu przed rozpoczęciem treningu kopię zawartej polisy ubezpieczeniowej NNW dla wszystkich uczestników treningu,

l) dopilnowania, aby uczestnicy treningu podpisali wszelkie dokumenty potwierdzające wykonanie usługi, odbioru materiałów dydaktycznych i piśmienniczych oraz wypełnili wszystkie niezbędne ankiety monitoringowo-ewaluacyjne przygotowane przez Wykonawcę.
2. Wykonawca zobowiązany jest również do:
a)  wykonania czynności będących przedmiotem umowy z należytą starannością, zgodnie z najlepszymi praktykami przyjętymi przy świadczeniu tego rodzaju usług,

b)  dołożenia należytej staranności nad prawidłowym przebiegiem treningu w tym zwłaszcza sprawowania nadzoru nad realizacją zadania,

c) ponoszenie wszelkiej odpowiedzialności za działania, które realizuje przy pomocy pracowników, współpracowników, osób za pomocą których umowę wykonuje.
3. Wykonawca zapewni wykwalifikowaną i doświadczoną kadrę do realizacji treningu. Osoba/y prowadząca trening posiada właściwe doświadczenie zawodowe niezbędne do wykonania zamówienia: ………………………………………(imię i nazwisko). 
4. Wykonawca dołoży wszelkich starań, by wiedza przekazywana była uczestnikom w sposób praktyczny, tak by uczestnicy zajęć mogli odebrać ją poprzez doświadczenia własne oraz doświadczenia związane z pracą  indywidualną lub w grupie.

5. Wykonawca wyda uczestnikom szkolenia zaświadczenie lub inne dokumenty potwierdzające ukończenie treningu.

6. Wykonawca przekaże  Zamawiającemu wraz z rachunkiem lub fakturą VAT za zrealizowanie przedmiotu zamówienia:

a. Listy obecności potwierdzające udział osób i ilość godzin treningu.
b. Listy potwierdzające odbiór/ przekazanie materiałów dydaktycznych i piśmienniczych.
d. Ankiety i raport końcowy z ankiet.

e. Kopie wydanych zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie treningu.

f. Rejestr wydanych zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie treningu.
g. Dokumentację fotograficzną w formie elektronicznej (na płycie CD lub DVD).
7. Wszystkie przedłożone kopie winny być potwierdzone przez Wykonawcę za zgodność z oryginałem.

8. Wszystkie listy i potwierdzenia odbioru/ przekazania powinny zawierać własnoręczne podpisy uczestników treningu.

9. Wykonawca zobowiązany jest w trakcie realizacji treningu  do osiągnięcia celu w postaci uzyskania zatrudnienia dla co najmniej 20 % osób (2 osoby) uczestniczących w treningu pracy. Przez uzyskanie zatrudnienia Zamawiający rozumie wytyczne określone w załączniku nr 1 do ogólnych warunków umowy.
10. Badania ewaluacyjne:

Przeprowadzenie badania ewaluacyjnego, tj. opracowanie ankiet ex post i ex ante oraz ich przeprowadzenie celem  odzwierciedlenia wpływu realizowanych działań na osiąganie zakładanych celów i zwiększenie wskaźnika efektywności społeczno – zatrudnieniowej w wymiarze społecznym (w oparciu o Wytyczne w zakresie realizacji przedsięwzięć w obszarze włączenia społecznego i zwalczania ubóstwa z wykorzystaniem środków Europejskiego Funduszu Społecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014 – 2020). Na podstawie badania należy opracować raport końcowy uwzględniający zebrane dane. Efektywność społeczno – zatrudnieniowa mierzy efekt realizacji projektu względem uczestników projektu
w dwóch wymiarach ich funkcjonowania:
a. w wymiarze społecznym
b. w wymiarze zatrudnieniowym.

Kryterium efektywności społeczno – zatrudnieniowej w wymiarze społecznym oznacza odsetek uczestników projektu, którzy po zakończeniu udziału w projekcie:

a) dokonali postępu w procesie aktywizacji społeczno - zatrudnieniowej i zmniejszenia dystansu do zatrudnienia, przy czym postęp powinien być rozumiany m.in. jako:
- rozpoczęcie nauki,
- wzmocnienie motywacji do pracy po projekcie,
- zwiększenie pewności siebie i własnych umiejętności,
- poprawa umiejętności rozwiązywania pojawiających się problemów,
- podjęcie wolontariatu,
- poprawa stanu zdrowia,
- ograniczenie nałogów,
- doświadczenie widocznej poprawy w funkcjonowaniu (w przypadku osób z niepełnosprawnościami),
b) lub podjęli dalszą aktywizację w formie, która:

- obrazuje postęp w procesie aktywizacji społecznej i zmniejsza dystans do zatrudnienia,
- nie jest tożsama z formą aktywizacji, którą uczestnik projektu otrzymywał przed projektem,
             - nie jest tożsama z formą aktywizacji, którą uczestnik projektu otrzymywał w ramach projektu, chyba że nie jest ona finansowana ze środków EFS  i że stanowi postęp w stosunku do sytuacji uczestnika projektu w momencie rozpoczęcia udziału w projekcie.
V. Ochrona danych osobowych

1. Wykonawca   zobowiązuje   się   do   zachowania   w   bezwzględnej    tajemnicy   wszelkich    informacji i danych, jakie uzyska w trakcie umowy, którą będzie realizował, a w szczególności takich, które stanowią bądź mogą stanowić tajemnicę służbową Zamawiającego. 

2. Zamawiający stosownie do  art. 31 Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2015r. poz. 2135 ze zm.), powierza Wykonawcy przetwarzanie danych osobowych w celu należytej realizacji zadania, które mogą ujawnić się w trakcie realizowanych przez Wykonawcę czynności. W tym celu również Zamawiający udzieli Wykonawcy odpowiedniego upoważnienia.

3. Zakres przetwarzanych danych osobowych obejmuje zbiór danych osobowych  gromadzonych przez Zamawiającego w ramach realizacji projektu, tj.: imię, nazwisko, adres, nr PESEL uczestnika projektu. 

4. Wykonawca zobowiązuje się przetwarzać powierzone dane osobowe wyłącznie w zakresie i w celu realizacji umowy.

5. Dane osobowe będą przetwarzane przez Wykonawcę w siedzibie Zamawiającego.

6. W przypadku przetwarzania danych poza siedzibą Zamawiającego, Wykonawca zobowiązuje się do zastosowania przy przetwarzaniu powierzonych mu danych osobowych, środków technicznych 
i organizacyjnych zapewniających ochronę danych osobowych co najmniej w zakresie określonym 
w art. 36-39a Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2015r. poz. 2135 ze zm.).
VI. Sposób zarządzania
1. Do bezpośredniej współpracy przy realizacji umowy upoważnione są osoby:

- ze strony Wykonawcy 
- ………………………….., tel. …………….……...

- ze strony Zamawiającego 
- …………………………., tel. ……………………..
2. Zamawiający zastrzega sobie prawo do odbycia wizyt monitorujących w celu weryfikacji prawidłowości realizacji zamówienia, kontroli przebiegu i sposobu prowadzenia treningu.  
VII. Zapłata

1. Wykonawca zobowiązany jest wystawić rachunek lub fakturę VAT w ciągu 7 dni od dnia prawidłowego zakończenia realizacji przedmiotu umowy.

2. Strony ustalają, że zapłata za wykonanie przedmiotu umowy zostanie zrealizowana w formie przelewu na rachunek bankowy Wykonawcy podany na rachunku lub fakturze VAT, w terminie do 14 dni od daty dostarczenia Zamawiającemu prawidłowo wystawionej faktury, pod warunkiem załączenia dokumentów, o których mowa w pkt. IV.6 i prawidłowego wykonania umowy.

3. Zamawiającemu przysługuje prawo do wstrzymania wypłaty środków jeżeli dokumenty, o których mowa w pkt. IV.6 nie spełniają wymagań określonych przez Zamawiającego, w szczególności są niekompletne lub nieprawidłowo wypełnione, do czasu usunięcia przez Wykonawcę nieprawidłowości.

4. Zapłata będzie zrealizowana za  faktyczną ilość godzin zrealizowanego treningu. 
VIII. Zmiana postanowień w umowie

1. Zamawiający przewiduje możliwość dokonania istotnych zmian postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której  dokonano wyboru Wykonawcy, w przypadku:

a) zmiany osób prowadzących treningu pracy na skutek zdarzeń losowych, zmian kadrowo-personalnych, utraty stanowiska, choroby, śmierci z zastrzeżeniem  równoważności doświadczenia zawodowego niezbędnego do wykonywania zamówienia,

- zmiany przepisów prawa w trakcie realizacji zamówienia istotnych dla postanowień zawartej umowy.

2. Z okoliczności stanowiących podstawę zmiany do umowy zostanie sporządzony protokół podpisany przez obie strony. 

3. Zmiana umowy powinna nastąpić w formie pisemnej zawierającej uzasadnienie faktyczne i prawne zmiany, pod rygorem nieważności.

IX. Odstąpienie od umowy i kary umowne

1. Strony ustalają zgodnie, że Zamawiającemu przysługuje prawo natychmiastowego odstąpienia od umowy w przypadku nienależytego wykonania przez Wykonawcę postanowień niniejszej umowy i bezskutecznym wezwaniu Wykonawcy do naprawienia bądź zaniechania naruszeń.
2. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu  karę umowną  za odstąpienie lub wypowiedzenie umowy przez którąkolwiek ze stron z przyczyn za które Wykonawca ponosi odpowiedzialność  w wysokości 10% wynagrodzenia brutto określonego w  pkt. II.1., po uprzednim pisemnym wezwaniu Wykonawcy do prawidłowego wykonania umowy i nie zastosowaniu się przez Wykonawcę do w/w wezwania w wyznaczonym w wezwaniu terminie. Prawo odstąpienia Zamawiający może wykonać w terminie 14 od bezskutecznego upływu terminu,  w którym Zamawiający wzywał Wykonawcę do wykonywania umowy w sposób prawidłowy.
3. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną  za nie osiągnięcie wskaźnika zatrudnienia, tj.:
- jeżeli zatrudnienie uzyska 1 osoba uczestnicząca w treningu pracy - w wysokości 10% wynagrodzenia brutto określonego w pkt. II.1.
- jeżeli żadna z osób uczestniczących w treningu pracy nie uzyska zatrudnienia - w wysokości 20% wynagrodzenia brutto określonego w pkt. II.1.
4. Zamawiający może żądać od Wykonawcy odszkodowania przewyższającego wysokość kary umownej, do wysokości faktycznie poniesionej szkody.

5. Kary umowne podlegają sumowaniu.
6. Wykonawca godzi się na obniżenie jego wynagrodzenia o naliczone kwoty z tytułu przysługujących Zamawiającemu kar umownych (potrącenie). O fakcie obniżenia wynagrodzenia z tytułu kar umownych Zamawiający poinformuje Wykonawcę na piśmie.
X. Postanowienia końcowe

1. Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej umowy mają zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego oraz Kodeksu postępowania cywilnego.

3. Sprawy sporne na tle wykonania przedmiotu umowy, strony poddają rozstrzygnięciu sądowi właściwemu miejscowo dla siedziby Zamawiającego.

4. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron.

5. Umowa wchodzi w życie z dniem podpisania.

Załącznik nr 1 do OGÓLNYCH warunków umowy
Warunki spełnienia wskaźnika zatrudnienia

1. Pod warunkiem spełnienia postanowień   zatrudnienie to podjęcie pracy w oparciu o:

- stosunek pracy (regulowany w szczególności ustawą z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy 
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z późn. zm.)),

- stosunek cywilnoprawny (regulowany ustawą z dnia 23 kwietnia 1964 r.- Kodeks cywilny 
(Dz. U. z 2014 r. poz. 121, z późn. zm.)),

- podjęcie działalności gospodarczej (regulowane w szczególności ustawą z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie działalności gospodarczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 584, z późn. zm.);

2.Podczas pomiaru spełnienia kryterium efektywności zatrudnieniowej, uczestników należy wykazywać
w momencie podjęcia pracy.

3.Przez trzy miesiące należy rozumieć okres co najmniej 90 dni kalendarzowych.

4. Kryterium efektywności zatrudnieniowej w przypadku stosunku pracy należy uznać za spełnione jeżeli uczestnik projektu zostanie zatrudniony na nieprzerwany okres (tj. okres zatrudnienia musi być ciągły, bez przerw – wyjątek stanowią dni świąteczne, które nie są traktowane jako przerwy w zatrudnieniu)  co najmniej trzech miesięcy, przynajmniej na ½ etatu. Istotna jest data rozpoczęcia pracy wskazana w dokumencie stanowiącym podstawę nawiązania stosunku pracy. Tym samym, co do zasady powinna to być jedna umowa(lub inny dokument będący podstawą nawiązania stosunku pracy) zawarta w związku z nawiązaniem stosunku pracy na minimum trzy miesiące i przynajmniej na ½ etatu. Niemniej, dopuszcza się również sytuacje, w których uczestnik udokumentuje fakt podjęcia pracy na podstawie kilku umów (lub innych dokumentów stanowiących podstawę do nawiązania stosunku pracy), pod warunkiem potwierdzenia zatrudnienia na łączny okres trzech miesięcy (do tego okresu nie należy wliczać ewentualnych przerw 
w zatrudnieniu) i zachowania minimalnego wymiaru etatu w wysokości  ½  dla każdej umowy.

5.W przypadku, gdy uczestnik projektu rozpoczął realizację zadań na podstawie umowy cywilnoprawnej, warunkiem uwzględnienia takiej osoby w liczbie uczestników projektu , którzy podjęli pracę po zakończeniu wsparcia jest spełnienie dwóch przesłanek:

- umowa cywilnoprawna jest zawarta na minimum trzy miesiące

oraz

- wartość umowy jest równa lub wyższa od trzykrotności minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalanego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę.

6.W przypadku umowy o dzieło, w której nie określono czasu trwania umowy, wartość umowy musi być równa lub wyższa od trzykrotności minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalanego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę*.

7.Warunkiem uwzględnienia uczestnika projektu, który po zakończeniu udziału w projekcie podjął działalność gospodarczą, w liczbie osób pracujących jest dostarczenie dokumentu potwierdzającego fakt prowadzenia działalności gospodarczej przez okres minimum trzech miesięcy po zakończeniu udziału

w projekcie(np. dowód opłacenia należnych składek na ubezpieczenia społeczne lub zaświadczenie wydane przez upoważniony organ – np Zakład Ubezpieczeń Społecznych, Urząd Skarbowy, urząd miasta lub gminy). Dostarczenie dokumentu potwierdzającego sam fakt założenia działalności gospodarczej jest niewystarczające. W przypadku podjęcia pracy poprzez założenie działalności gospodarczej, do potwierdzenia minimalnego okresu zatrudnienia, jako datę początkową należy brać pod uwagę datę rozpoczęcia wykonywania działalności gospodarczej (zgodnie z aktualnym wpisem do ewidencji działalności gospodarczej CEIDG lub KRS), nie zaś sam moment dokonania rejestracji firmy.
8. Z kryterium efektywności zatrudnieniowej są wyłączone osoby, które podjęły  działalność gospodarczą, 
w wyniku otrzymania w ramach projektu współfinansowanego z EFS zwrotnych lub bezzwrotnych środków na ten cel (zarówno w ramach projektu realizowanego przez beneficjenta, który w umowie o dofinansowanie projektu został zobowiązany do przedstawiania informacji  niezbędnych do weryfikacji tego kryterium, jak również w ramach innego projektu EFS, tj. wdrażanego przez inny podmiot).

*Miesięczne wynagrodzenie w ramach umowy cywilnoprawnej musi odpowiadać co najmniej minimalnemu wynagrodzeniu za pracę ustalanemu na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę. Zatem, w przypadku, gdy umowa cywilnoprawna zostanie zawarta na okres  powyżej trzech miesięcy, kwota wynagrodzenia musi być proporcjonalna do okresu zawartej umowy (np. wartość umowy zawartej na cztery miesiące musi być równa lub wyższa od czterokrotności minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalanego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę.

9. Zatrudnienie subsydiowane jest uwzględniane w kryterium efektywności zatrudnieniowej pod warunkiem realizacji tej formy wsparcia poza projektami współfinansowanymi ze środków EFS(zarówno poza danym projektem realizowanym przez beneficjenta jak i poza innymi projektami EFS). W liczbie pracujących nie uwzględnia się zatem osoby, która została zatrudniona (zatrudnienie subsydiowane) w ramach projektu współfinansowanego z EFS. Niemniej w kryterium uwzględniane są osoby, które po zakończeniu okresu refundacji kosztów zatrudnienia współfinansowanych ze środków EFS zostały zatrudnione na okres co najmniej trzech miesięcy i przynajmniej na ½ etatu lub podjęły pracę w formie i na warunkach określonych jw.

10. W celu potwierdzenia podjęcia pracy wystarczające jest dostarczenie  przez Wykonawcę dokumentów potwierdzających podjęcie pracy przez uczestnika na co najmniej trzy miesiące lub prowadzenia działalności gospodarczej przez co najmniej trzy miesiące (np. kopia umowy o pracę lub umowy cywilnoprawnej, zaświadczenie z zakładu pracy o zatrudnieniu, zaświadczenie potwierdzające prowadzenie działalności gospodarczej przez co najmniej trzy miesiące, dowód opłacenia należnych składek na ubezpieczenia społeczne przez co najmniej trzy miesiące prowadzenia działalności gospodarczej).

__________________________________________________________________________________________________________

Projekt „INTEGRA II – program aktywnej integracji osób zagrożonych wykluczeniem społecznym w Dąbrowie Górniczej”
realizowany

 przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Dąbrowie Górniczej

w ramach osi priorytetowej IX Włączenie społeczne, działanie 9.1 Aktywna integracja,

poddziałanie 9.1.6 Programy aktywnej integracji osób i grup zagrożonych wykluczeniem społecznym – tryb pozakonkursowy
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