Dabrowa Godrnicza, 25.09.2025 .
DKPi0.110.2.10.2025

Sprostowanie do ogtoszenia o rekrutacji nr DKPi0.110.2.10.2025 z dnia 11.09.2025 r.

W ogtoszeniu zamieszczonym 11.09.2025 r. dotyczacym rekrutacji na stanowisko Mtodszy
koordynator rodzinnej pieczy zastepczej w Dziale Opieki nad Dzieckiem i Rodzing,

omytkowo uzyto stéw:

,,Naszym pracownikom oferujemy:
zatrudnienie na podstawie umowy o prace w ramach zastepstwa z mozliwoscia przedtuzenia,

rn

winno by¢:

,»Naszym pracownikom oferujemy:

zatrudnienie na podstawie umowy o prace, wynagrodzenie zgodne z Rozporzgdzeniem Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych (Dz. U. z 2024 poz. 1638 z pdzn. zm.) sktadajacego sie z wynagrodzenia
zasadniczego, dodatku za wieloletnig prace w zaleznosci od posiadanego stazu pracy (5%-
20%), dodatkowego wynagrodzenia rocznego (tzw.13-stki), nagrody jubileuszowej po
osiggnieciu wymaganego ogolnego stazu pracy (75%-400%), pakiet socjalny m.in.
dofinansowanie do wypoczynku pracownika, mozliwos$¢ skorzystania z zapomogi, mozliwos$é
przystgpienia do Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej, mozliwos¢ przystgpienia do
grupowego ubezpieczenia na zycie, mozliwos¢ rozwoju zawodowego oraz udziat w
szkoleniach”.
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Il Zastepca Dyrektora MOPS

w Dgbrowie Gdrniczej



