
Dąbrowa Górnicza,  25.09.2025 r. 
DKPiO.110.2.10.2025 
 
 

 
Sprostowanie do ogłoszenia o rekrutacji nr DKPiO.110.2.10.2025 z dnia 11.09.2025 r. 
 

W ogłoszeniu zamieszczonym 11.09.2025 r. dotyczącym rekrutacji na stanowisko Młodszy 

koordynator rodzinnej pieczy zastępczej w Dziale Opieki nad Dzieckiem i Rodziną,  

omyłkowo użyto słów: 

,,Naszym pracownikom oferujemy:                                                                                               

zatrudnienie na podstawie umowy o pracę w ramach zastępstwa z możliwością przedłużenia, 

…’’ 

winno być: 

 ,,Naszym pracownikom oferujemy:  

zatrudnienie na podstawie umowy o pracę, wynagrodzenie zgodne z Rozporządzeniem Rady 

Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników 

samorządowych (Dz. U. z 2024 poz. 1638 z późn. zm.) składającego się z wynagrodzenia 

zasadniczego, dodatku za wieloletnią pracę w zależności od posiadanego stażu pracy (5%- 

20%), dodatkowego wynagrodzenia rocznego (tzw.13-stki), nagrody jubileuszowej po 

osiągnięciu wymaganego ogólnego stażu pracy (75%-400%), pakiet socjalny m.in. 

dofinansowanie do wypoczynku pracownika, możliwość skorzystania z  zapomogi, możliwość 

przystąpienia do Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pożyczkowej, możliwość przystąpienia do 

grupowego ubezpieczenia na życie, możliwość rozwoju zawodowego oraz udział w 

szkoleniach’’. 

 
 

           Jolanta Polit 

       /podpis na oryginale/ 

                                                                                             II Zastępca Dyrektora MOPS 

                                                                                                 w Dąbrowie Górniczej                                                          
                                                                                                                                                                                                                     


