POROZUMIENIE NR /IPSU/2025

w sprawie wspotpracy
w zakresie realizacji Programu prac spotecznie uzytecznych

zawarte na podstawie § 4 Zarzadzenia Nr 636.2025 Prezydenta Miasta Dabrowy Gorniczej z dnia
23.01.2025r. w sprawie: ustalenia Rocznego Planu Potrzeb w zakresie wykonywania prac spotecznie
uzytecznych na 2025 rok

WANIU

pomiedzy:

Gming Dagbrowa Goérnicza - Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Dabrowie Gorniczej Al. Joézefa
Pilsudskiego 2 41-300 Dgbrowa Gornicza, NIP: 6291522811, REGON 003481572, zwanym dalej
Organizatorem reprezentowanym przez Panig Jolante Polit — 1l Z-ce Dyrektora MOPS

ktory jednoczesnie oswiadcza, ze jest osobg nalezycie umocowang do zawarcia niniejszego porozumienia.

§1

Postanowienia ogéine

1. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Dgbrowie Gérniczej jako organizator i koordynator Programu prac
spotecznie uzytecznych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 475, z p6zn. zm.) na terenie gminy Dgbrowa
Gornicza przekazuje Pracodawcy sprawowanie nadzoru nad osobami skierowanymi do wykonywania ww.
prac.

2. Kierowanie os6b do wykonywania prac spotecznie uzytecznych odbywac sie bedzie w okresie od marca
do listopada 2025 r.

3. Organizator kieruje osobe bezrobotng do wykonywania prac spotecznie uzytecznych uwzgledniajgc
zapotrzebowanie Pracodawcy, zasoby uczestnikdw Programu i posiadane $rodki finansowe.

§2

Ogodlne zasady realizacji Programu prac spotecznie uzytecznych

1. Czas pracy os6b wykonujgcych prace spotecznie uzyteczne u Pracodawcy nie moze przekroczy¢ 10
godzin tygodniowo i 40 godzin miesiecznie dla danej osoby.

2. Prace spotecznie uzyteczne powinny by¢é wykonywane w dniach roboczych. W przypadkach
uzasadnionych dopuszcza sie mozliwos¢ wykonywania prac spotecznie uzytecznych w niedziele, swieta
oraz inne dni wolne od pracy.

3. Stawka naleznego $wiadczenia za wykonywanie prac spotecznie uzytecznych wynosi 12,20 zt za godzine
i bedzie waloryzowana zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami. Podstawg naliczenia
Swiadczenia jest ilo$¢ faktycznie przepracowanych godzin.

4. Za okres usprawiedliwionej udokumentowanej nieobecnosci w pracy osoba skierowana swiadczenia nie
otrzymuje.
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§3

Zobowiagzania Organizatora

Organizator Programu prac spotecznie uzytecznych zobowigzuje sie do:

Poinformowania oséb kierowanych do wykonywania prac spotecznie uzytecznych o obowigzku:
przestrzegania obowigzujgcego w pracach spotecznie uzytecznych wymiaru czasu pracy,

podpisywania na biezgco prowadzonej przez Pracodawce dokumentacji, w szczegodlnosci
harmonograméw pracy i list obecnosci,

sumiennego i starannego wykonywania powierzonych przez Pracodawce obowigzkéw i zadan zgodnych
z rodzajem prac spotecznie uzytecznych,

stosowania sie do polecen Pracodawcy, zwigzanych z wykonywaniem prac spotecznie uzytecznych,
przestrzegania przepiséw i zasad obowigzujgcych u Pracodawcy, w szczegodlnosci regulaminu pracy,
tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych.
Prowadzenia catosci dokumentacji zwigzanej z realizacjg Programu prac spofecznie uzytecznych
w oparciu o przedstawiane przez Pracodawce szczegdtowe dokumenty (harmonogramy pracy, listy
obecnosci, zakres wykonywanych prac wraz z opinig o osobach wykonujgcych prace, zgtoszenia
nieobecnosci i inne).

Informowania Pracodawcy o okresie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy oséb wykonujgcych prace
spotfecznie uzyteczne.

Naliczania i wyptacania osobom wykonujgcym prace spotecznie uzyteczne swiadczen pienieznych z tytutu
ich wykonywania w okresach miesiecznych z dotu.

§4

Zobowigzania Pracodawcy

Pracodawca zobowigzuje sie do:

1.
2.

3.

10.

11.

—_

—
222825

Przyjecia skierowanych oséb do wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

Pouczenia skierowanych oséb o koniecznosci przestrzegania ustalonego w miejscu pracy porzgdku
i dyscypliny.

Zapoznania skierowanych osob z przepisami dotyczgcymi bezpieczenstwa i higieny pracy w sposob
zgodny z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami, w formie instruktazu ogdélnego i stanowiskowego
(Zatgcznik nr 1).

Zapewnienia skierowanym osobom bezpiecznych i higienicznych warunkéw wykonywania prac spotecznie
uzytecznych oraz przestrzegania przepiséw prawa pracy oraz przepisow dotyczgcych wykonywania prac
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia.

Zapewnienia skierowanym osobom odziezy roboczej zgodnie z rodzajem wykonywanych prac spotecznie
uzytecznych.

Powierzania skierowanym osobom obowigzkow i zadan zgodnych z rodzajem prac spotecznie
uzytecznych (Zatgcznik nr 2).

Wyznaczenia osoby odpowiedzialnej za sprawowanie ciggtego i bezposredniego nadzoru nad
wykonywaniem prac spotecznie uzytecznych przez skierowane osoby.

Przestrzegania tygodniowej normy 10 godzin oraz miesiecznej normy 40 godzin czasu pracy dla oséb
wykonujgcych prace spotecznie uzyteczne.

Sporzadzania miesiecznych harmonograméw pracy (Zatgcznik nr 3) dla oséb wykonujgcych prace
spotecznie uzyteczne, a takze sporzgdzania aneksow do harmonograméw pracy w sytuacji wprowadzania
zmian w harmonogramach pracy.

Dostarczania Organizatorowi harmonogramow pracy oséb wykonujgcych prace spotecznie uzyteczne na
kazdy nadchodzacy miesigc pracy nie pdzniej niz do 5-tego dnia danego miesigca lub, w przypadku, gdy
osoba skierowana nie rozpoczyna pracy od poczatku miesigca, nie pozniej niz do 5-ciu dni od zgtoszenia
sie osoby ze skierowaniem.

Dostarczania Organizatorowi list obecnosci (Zatacznik nr 4) oséb wykonujgcych prace spotecznie
uzyteczne za kazdy przepracowany miesigc, nie pézniej niz do 5-tego dnia kazdego nastepnego miesigca,
a w przypadku list obecnosci za wykonywanie pracy w miesigcu listopadzie - nie pdzniej niz do 2-go
grudnia.

Przedktadania wszystkich dokumentow w oryginale, podpisanych i opieczetowanych przez osobe
reprezentujgcg Pracodawce lub inng osobe upowazniona.

Bezzwiocznego powiadomienia Organizatora o sytuacjach:

niezgtoszenia sie do wykonywania prac spotecznie uzytecznych,

niepodjecia przydzielonych prac spotecznie uzytecznych,

opuszczenia miejsca wykonywania prac spotecznie uzytecznych,

naruszenia porzadku i dyscypliny w miejscu wykonywania prac spotecznie uzytecznych,

innych zdarzeniach istotnych dla realizacji Programu prac spotecznie uzytecznych.

Pisemnego zgtoszenia w terminie do 7-miu dni roboczych (Zatgcznik nr 5) sytuacji niestawienia sie do
pracy zgodnie z ustalonym harmonogramem pracy, w szczegolnosci:

Strona2z3



16.

17.

niepodijecia prac spotecznie uzytecznych w ustalonym terminie,

przerwania wykonywania pracy z wiasnej winy.

Odnotowywania na liscie obecnosci faktu nieobecnosci usprawiedlionej oséb wykonujgcych prace
spotecznie uzyteczne na podstawie informacji uzyskanych od Organizatora.

Sporzadzania i przedktadania Organizatorowi i osobom wykonujgcym prace spotecznie uzyteczne, ktére
ulegly wypadkowi w miejscu wykonywania prac spotecznie uzytecznych, dokumentacji powypadkowej,
tzn. karty wypadku zawierajgcej opis okolicznos$ci wypadku i jego przyczyn (Zatgcznik nr 6).

Sporzadzania i przedktadania Organizatorowi zakresu wykonywanych prac wraz z opinig (Zatgcznik nr 7)
w terminie 14 dni po zakonczeniu wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

§5

Monitoring wykonywania prac spotecznie uzytecznych

Organizator zastrzega sobie prawo kontroli sposobu realizacji przez Pracodawce postanowien niniejszego
Porozumienia.

§6

Okres porozumienia

Porozumienie zawiera sie na czas realizacji Programu prac spotecznie uzytecznych od dnia zawarcia
niniejszego porozumienia do kohca grudnia 2025 r.

2. Kazda ze stron moze rozwigza¢ niniejsze porozumienie z zachowaniem dwutygodniowego okresu
wypowiedzenia.

3. Nieprzestrzeganie postanowien niniejszego Porozumienia przez Pracodawce moze skutkowac
rozwigzaniem niniejszego Porozumienia w trybie natychmiastowym.

§7
Postanowienia koncowe

1. Wszelkie zmiany lub uzupetnienie niniejszego Porozumienia wymagajg dla swej waznosci formy
pisemnego Aneksu.

2. Porozumienie sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

podpis i pieczatka Organizatora Programu podpis i pieczatka Pracodawcy
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