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rarzgdeam:

£1
Wprowadzie tekst jednolity Zarzadienia Ny 1552015 Presydenta Miasta Dabrowy Gomicee] 2 dnia
ITOZ20NS r.ow sprawic zatwierdzenia Regulaming Onmmizmcyjnego Mitjskicpo Osroddka Pomocy
Spolecmc) w Dybrowie Cormicee] » oweglednicnicm smian wetyeh w,

o Laregdzeniu Nr 1524 2020 Prezydents Miasia Dgbrowa (romicn 7 dnma 29122020 ¢

512

Tekst jednohity, o ktorym mowa w § | stanowd Zabscmb do noiegseego Zarmdeenia,

§3
Wykananic Zarcdeema powierayd Dyreklorow Micjskiego Osrodka Pomocy Sputecne] w Dabrowle
CIdImiceey.

R

Larzadzemie wehodz wokycic # dniem podpisania.
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Larradzenic Nr 155.2015
Prezydenta Miasta Dybrowy Gérniceej
rdnia 17.02.2015

W sprawie ratwicrdzenia Regulaming Organizacyjnego Micjskicgo Odrodka Fomacy Spolecenej
w Iabrowie Gorniczej

MNa podstawic art. 30 ust, | ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadae gminnym (fekst jednolity De. L),
& 3 ropox 594, 7 podn. am ), art. 36 ust | §oart 92 ust] pht 2 ustawy z dnia 5 crerwea 1998 wku
a samorzadeie powiatowym (tekst jednolity D Ul 2 2003 ¢, poz. 595, 7 podn. am )’ w rwigzku = § 13
satacrnika do Uchwaly Nr XXX1/S42/08 Rady Maejskie) w Dabrowie Gornicze) 29 pasdziernika 2008 ¢
w sprawie statutn Miciskiepo Odrodka Pomocy Spoleczne w Dgbrowic Gomicrej (D7 U, Wejewddziwa
Sliskiego Nr 214 2 2008 rokw, poz. 4329)

raregdeam :

g1
fatwicrdzic Repulamin Organizacyiny Migiskiezo Odrodka Pomocy Spodeczng w Dabrowie Gémices
w bramieniu stanowigeym zakjernik nr 1 do niniejszepo. Zarzadeenia wraz 2e Schematem Crrpanizacyjnym
w brainieniu stanowiacym watgcemk nr 2 do niniesTegn Aarzadeenia,

%2
Wykonanie Zarzadeenia powierzyé Dyreklorowi Miciskicso (émdka Pomocy Spolecene) w Dabrowic
CrOmicrg,

53

Tract moc Zarzadzenic Nr 781.2011 Prezydenta Miasta Dahrowy Gomicze) z dnia 30.12.2011 r. w sprawic
safwierdzenia Repulaminu Crganizacyjneso Oérodka Pomocy spoelecne) w Dabrowic Gomicee] wre e
schematem Organizacyjnym 7 péén. zm. orar Yarzadsente Nr 19292013 Prezydenta Miasta Diabrowy
Gorniczg) # dmia 16,10.2013 £ w sprawic wprowadzenin fckstu Jednolitego Farepdeenia Nr 781,2011
Prezydenta Miasta Dabrowy Gornierej 2 dmia 30122011 . w sprawic zatwierdeenia Fepulaming
Organizacyjnego Micjskiego Ofrodka Pomecy Spolecrne) w Dabrowie CRornicae wrae we Schematem
Crrsranizacyjnym,

§4
Larzadrenic wehodzi w zycie # dniem podpisama.
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Palgermk Nr 1 do Zoregdecne Nr 1552015
Presydenta Mizstn Dgbrowa Gomice
# chima 17022005 ¢

REGULAMIN ORGANIZACYINY
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W DABROWIE GORNICZEJ
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Rowdzial 1
Postanowicnia ogilne

gl

Regulamin Organizacyiny Migpskicgo Odrodka Pomocy Spodecae] w Dabrowie Gommicaey, zwany daley
"Regulaminem” okredla prredmiol, zasady funkcjonowania oraz podiial zadan w Miejskim Odrodku Pomoey
Spolecane) w Dabrowic Gérmicag).

lekrod w Regulaminie mowa jest o

1.
2

Osrodku, naleiy preez to rosumied Miejski Odrodek Pomocy Spotecmel w Dgbrowie Cidrmicee,

Komoree orgamzacvine, lialedy prace o rogumied Dial, Jespot lub samodziclne stanowiske
wyodrgbnione w Odrodky.

Hozdzial 11
Ogilne easady funkecjonowania Oérodka

§3

Osrodek daata na podstawic:

1

I

An,

Ip,

[

uchwaly N XI'58/0) Migjskicn Rady Narodowe] w Dabrowie Gommcze] # dnia | marca 1990
W sprawie ulworrenia Misjskiczo Oérodka Pomocy Spolecanc.

uchwaty Nr XXXI542/08 Rady Micjskie] w Dabrowic Gomicegj 2 dnia 29 padziernika 2008
W sprawie Statutn Miejskiego Odrodka Pomogy Spolcczne) w Dabrowie Gidrnices] = pdén, »m.,

wirzadzenia Nr 504.2011 Prezydenta Missta Dabrowy Gioricae] 2 dnia 18 sierpiia 2011 £ w sprawie
wyznaczenia podmioto do realizscii zadan mafozonveh astaws o wspieraniu rodrmy | svstemic
PiCCiy Fastgpea,

zarsdzenia Nr 803.2016 Prezydenta Miasta Dabrowy Gormiezej « dnia 26 lutego 2016 ¢ w sprawic
wyrmaczenia Migjskiego (drodka Pomocy Spofeczne] w Dabrowie Gérnicre do realizacii zadan
+ Fakresu Swindezenia wychowawezcgo,

zarzgdzenia ne 1657.20017 Preaydenta Miasta Dabrowy Gémicee) # duia 21.04.2017 © w Apriwe
wyrnaczema Migiskiepo Obrodka Pomaocy Spoleczne] w Dabrowic Gamicrej do realizaci zadan
mwigzanych = wyplscaniem  dwinderenia picnicinego  dis  posiadacey Kany  Polaka
osiedlmaeyeh sig w Rzecaypospolitg Polskic,

ustaw wiasciwych dla powicrzonveh zadan statutowych | rozporadzen wykonawezyeh,
preepisow prawa micjscowero wlasciwyeh dla powictzonych do realizachi zadam.

wd
Lakres deiabania Ofrodka obejmuje wykonywanic zadan;
4} wihasnych i zleconyeh gminy,
b} wiasnych i zleconych powiaty,
¢} zleconyveh wynikmaeych = programow readowych,
Usrodek realimuje rdwnies inne zadania w vakresic udrzelonyeh pelmomocniciw,

3




1.

2.

§5
W CHrodku 1worzy sie Dlaly oraz Zespoly jako komérkl organizacyne.
Pod Dezial mogs podicgac Fespoly.

1. W Osrodky tworzy sig stanowiska samodzicine.

{¥rdek reprezentowany jest

B

COTIICED.

Strukturg OTANIZACY[NE OTaz PO
piywane prey  oenakowamo s

BT

oreanizacyjny stanowiacy Satacinik nr 2 do ninigjsrepo Zarzadeenia.

Rozdeial 111
Organizacja Odrodka

g8

Strukture organizacyng (Srodka stanowin:

e B

~ g s

Lih.

i

12

13.
. Dl Admimisteacyt 1 Obshegi (2 kancelana),

Dryrekior,

| Zastepea Dvrektors; 1 Zastgpea Dyrekiora,

Catony Esiggoary,

Drrial Finamsowo - Ksigomwy,

Dial Kadr, Plac 1 Organizacyi.

Powiatowy Zespol ds. Orzckania o Niepemosprawnosel,

Diiad Pomocy Srodowiskowej w skiad, kidrego wehodzs:
L Stanowisko ds. Plerwssepo Kontakiu,
. Fespal ds Pracy Socjalne,
I, Zespot ds. Swindcred Preyznawanych Decyzya or |
IV, Zespot ds. Swiadezen Preyrnawanych Decyzjq o 2
V. Zespolds. Srodowiskowej Pracy Socjalne]
V1. Zespdl ds, Proecrwdziatama Pracmocy w Rodzinie
VI, Zespot ds. Beadommosc, w tym micszkante chronione dla osdh bezdomayel
VI Zespol ds. Asysty.

Dreiat Realizacii Swiadezen,

Dirial ds. Osth Starszych | Niepelnogprawnych, w tvm Zespol ds. wshug,

Zespat Informatykaw,

[hial Swiadczen Rodzmnyeh | Wychowawezveh,

Dizial Pomocy Osobom Uprawnionym do Alinentiow,

Draat ds. Rehabalitac)i Spalecancg,

4

na zewnalrz preez Dyreklora zatrudniancgo pracs Prezydenta Miasta Dabrowa

fleploid posresegdlnyeh Daialow 1 Fespoldw Ofrodka, a takie symbole
praw preez poszczegdlne komérki  organizacying okredla schemat



I3,

Ia.
|
53
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0,
21,

22,

-

=ty

Draat Crpieki nad Dreckiem i Rodsing, w tym:

a)

Zespol Swindezed, w lym micszkania chronione dia usammdzicnionych wychowankdw,

b} skredlony,

c)

Lespdl ds. Pleczy lastepoeey,

d) Skreslony,

Skreslony,

Drziad Aktywizacii Zawodowe] | Komunikacji Spolecane. w tvm Klub [megracyi Spotecang,

Skretlony,

Osrodek Interwencji Kryzysowej, w tym mieszkanie chronione dia ofiar preemocy | micszkanie
mnterwencyjne,

Fadea Prawny,
Stanowisko ds. BHE.
Stanowisko ds. Kontroli Wewngtrane;,

Stanowisko Inspektora Oclrony Danyel.

Pracownioy Odrodka zatrudnieni sg w Dziatach, Zespolach lub na samodziclnyeh slanowiskach podleghech
Ihyrektorowi, Zastepcom Dyrekiora, Gléwnemu Ksiceowemu.

g4

Zakres deisfania. kompetencie i odpowiedsalnoié Dynektora:

Dyrektor kieruje Odrodkiem.

Dyrektor odpowiada za catoksstaht deiatalnodsci Ofrodka,

Dvrektor realizuje cadanin dotvezace kontroli zarmdeze; Odrodka.

Iryrektor ponost edpowiedzialnodé za catodé gospodarki finansowej Ofrodka,

Dryrektor organtzuje kontrolg pod waglgdem merylorycnym | fnassowyvm, w tvm pod wisledem
wykonywania budZetu w Ofrodku,

Dryrekior jest pracodawen w stosunku do osob zatrudnionych w Odrodku,
Dyrektor zarzdea Ofrodkiem, a w szcsepdlnosci:

e b b —

!u'l

25

a)
b
cl

d)

t]

ki

uslala wewngtzng organizacie Odrodka,
organieue prace Srodka,
wydate regulaminy, instrukeje, mrzgdzenia i polecenia wewnetrane,
ralwicrdea okresowe plany dzialania Odrodi,
wydaje decyzjc administracyjne w cclu realizacyi powierzonych zadad,
zaiwierdaa dowady ksiggowe, stwierdimjnce fakt dokonvwania operacii eospodarciovch
2goilnie 7 ich reeczywistym prechiegiem,
dysponuje srodkami pieniginymi Cirodka w celu realizacii powicrzonyeh zadan,
tworzy warunis do wykonywania pracy zgodiic 2 preepisami i zasadami herpieczenstwa
t-higeny pmey;
tworzy  warunki do  precchowywania 1 preetwarzania  danych  osobowyeh  spodnie
# ustaws o echronte danyveh osobowych,
mawigsuje | rozwigzuje stosunek pracy 7 pracownikami Oérodka,
podejmuje drialania wlatwizigee pracownikom podnoszenic kwalifikeci rawsodowych,
q



I}

)

(1]

dokoenuje oceny deiatalnoicl posrezepdlnych komorek onranizacyjmych Cérodka,
wstala radwir nad:

ochrong micnia (Ofrodka,

ormanizaciy dyscypling pracy.

postgpowaniem w zakresie ramdwien publicamyeh,

ochrong danych osobowych porostajacyeh w dyspozyep Osrodka,

jakodeia Awindoeonyeh uslug,

roFpatnywaniem skarg i wiioskow,

sktada Radzic Migpskie] Dabrowa Gomicza corocene sprawozdanie 7 dzinfalnofei Odrodka
oz pracdstawin posrzeby | plany realizach ustawowyeh wadai,

g 10

Zakres deiakania. kompetencie 1 odpowiedaalnode Sastgpeow Dyrektora:
1. Zastepey Dyrektora podlegaja bepoirednio Dyrekiorowi Osrodica.

He

Fastepey Dyrektora duiatajy #podnie 2 zakresem kompelencii oraz na podstawic upowaZnicn

Prezydenta Miasta, 3 takde upowamien Dyrektora Osrodia.

3. W czasic nieobecnoder Dyrektors, a takse w preypadku braku ohsady stanowiska Dyrektors do crasu
jeeo zatrudnicnia Oérodkiem kicruje | Zastepea Dyvrektora, a w razie jepo nieobecnodei lub braku
ohsady tego stanowisks Ofrodkiem kiengje 1 Aasigpea Dyrektora.

Zastepey Pryrekiora sprawuiy kontrolg wewngtrng w Odrodku.

5, Zakres kompetenejt Zastepodw Dyrekiora obejmuje w szczegdlnosci:

a)
b
<)

i}
el

[y

organizowanie 1 koordynowanic zadan podporsadkowanych im komobrek organizacyjnych,
wydawanie poleced Kierownikom 1 pracownikom podleghyeh komarek,

sprawowanie nadeoru i kontroli nad podleghymi komdrkami organizcyjnymi. wolym
nadeory nad jakofcig 1 terminowoscia wykorywanych zadan,

wydawanie decyvigi administracynyeh wzmkresie udédelonych upowaimies,
preyimowanic skang 1 wmoskow,

preestrzcganie procedury 1 terminowoser zamowien publicenych w zikresie wynikajacym
2 powicronych obowigzkow,

6, Nadwor nad opracowywanicm | preygolowywaticm matenalow dotyczacych pracy irodka dla
oreandw administracii publiczne; oraz mediow.

g1

Zakres driatania, kompetencie 1 odpowiedzialnedd Glownego Ksigpowego!
L. Glowny Ksigemay podlega bezpodrednio Dyrektonowi Osrodks.
2. Do zadan Gléwnege Ksigpoweso nalezy w szezegilnoson

al

prganizowanic sporzydzania, preyjmowania, obiegu, archiwizacii 1 kontroli dokumesntow
fnansowo  ksiggowweh Ofrodka w spostb zapewmapey wlasciwy pizchicg operag
pospodarczvch oraz wydatkowanie Srodkow finansowych zgodnie 2 planami finansowymi,
w tym opracewywanie projektow preepistw wewngtrznych wydawanych price Dyrekiom
Ovrodka, dolyczacych prowadzenia rachunkowodcl. a w szezegolnoser wakbudowego planu

f



b}

d}

e}

fy

koul, obicgy dokumentiow (dowodidw ksiggowveh), wasad precprowadzania 1o roFliczania
inwentaryzacii,
madzor nad pracownikami Disatu Finpnsowo - Ksiggowezo w zakresie realizowanyeh 7adad,

zapewmeme naleiyle] ochrony waroici pienigzmyeh orae prawidlowe rorliczanic osah
odpowied=ialnych e te wartosc,

analiza wykorzystywania drodkéw proydziclonveh = budietn, drodkéw pozabudiciowych
| inmych bedacyeh w dysposyedi Oérodka,

sprawowanie kontroli wewngtrme) w Ofrodkn w zakresie finansowo ksigpowym,
& w sacregoInodc dokonywanie:

watgpne), bicae) 1 nastepaey kontroli funkejonalne w wkresic powierzomych obowigrkiw,
wslepney kontroli legnlnodei, ceetelnodc dokumentiw dotycrmeyeh operacyi gospodarceych
i finansowych,

walgpney kontroli zgodnodel operacji gospodarceyeh i finansowych z planem finansowym,
sprawowanie nadsomu woobszarze awinzamm 7 zamdwicniami publicanymi, w zakresic
prawidtowosc: reslizacii camowien publicenych pod wegledem formalno - rachunkowym
1 zpodnodc 2 planem finansowym

3. Glowny Ksiggowy w zakeesie powierzonyeh obowigekow ma prawo do sadania od Kierownikdw
wewnglanyeh  komdrek  orpanizacyvinych 1 pracownikdw zatrudnionych  na  samodzielnych
stanowiskach udziclania w formie ustnej lub pisemnej niczbednych informacyi i wyjadnics, jak
rownier udostgpnienia do welyde dokumentéw | wvliceen bedacych drodlem tych informagii
1 wyfasnien.

d,

Glowny Ksiggowy realizje swoje zadania prey pomocy Dzialu Finansowo Ksiezowego.

§12

Dzial Finansows Ksiggowy:

l.
2.

3
4,

Drzial Finansowo - Ksigpowy podieza berposrednio Glawnemu Ksmgoowemu.

Prace Dizialu organizuje i nadzoruje Kicrownik z zachowaniem dbalodci o besmiecrne | higiemcrmc
warunki pracy podleplych mu pracownikow.

Kicrowmk sprawuje kontrole wewnelrma w kicrowanym praez sichie Dinale.
Kierownik w mmach wdziclonyveh mu upowaamien stwicrdea spodnode operadi sospodanceyeh

i Ainansowych » planem Anansowym oras sprawuje nadade w saknesic windykach naleznoser.

Do zadan Dedabo naleiy prowadzenic spraw swizanyeh « planowanicm @ realizaciy budietu omaz
obsiugs Anansowo - ksiczowy (érodka, a w srerepdinode:

al

b)

Ch
dj

i

7]

prowadzenie kontroli pod wrgledem formalnym 1 rachunkowym oraz seodnodcl 2 planem
fimansowym dokumentacii finamsowo - ksigrowej,

prowadzenie  analitycrme]  ©0 syntefveene]  ksicpowodel  w wigoiu  kosztowyvm
1 finansowym #a pomocy prouramow komputerowyeh epodnie = obowigzuacs klagyfikacy
budzctows, rakladowym planem kont i zilwierdzonym planem fimansowym,

prowadzenic ewidencyi ksiggowej Srodkdw trwabveh,

prowadzenie obshun ksigpowej Zakladowepo Funduszu Swiadcren Socjalnyeh,
prowadsenie obstugi ksigpowey srodkdw unijnych,

prowadzenic obshug kasowej i bankowe] Ofrodka,

terminowe reguiowanie sobowizzan,



b}

i)
i
3]

m)

n}

apracowywanic plantw wydatkbw i dochodbw w oparciu o materialy sporzpdzone prze:
pozostaie komdrki organizacyjue dzisbajace w Obmdku 2 podzialem na zadania o
preyeolowywante wmoskow o zmiang planow,

prowadzenic bictsee) analizy (inansowe) zadan realizowanych prrez Oérodek,
inwentaryracis akiywow 1 pasywiw,

sporaylanie sprawozdan @ wykonania budzetu o sprawosdan [Anansowych zpodnic
7 ohowigzujacymi pracpisimi prawi,

sporzadzanie wymaganych sprawozdan 7 wykorzystania dotacji 2 budiciu pansiwa,
windykacia: naleinoScr w Zakresie odplatmotei, wwrow preey diuiniks alimentacyjrcgo
nalesmoget ¢ tyiuhn wyplaconej pomocy osobom uprawnionym do alimentdw i nienaleimice
pobranvch  $wiadezen = pomocy  spoleczng, swiadezen  mdeinnveh,  funduszu
alimentacyinege, Srdkéw fmansowych PERON, 2 ustawy o wspieraniu mxdeiny 1 systemu
piccey zastepoere], uslawy o systemic ofwiaty, sporzadzanic upomnic oraz fylulow
wykonawgzyeh 1 innych,

preveotowywanic dokumentacii do archiwizac)i.

£13

Drziat Kadr, Phec | Organizac)i:
Diial Kadr, Plae i Oreanizacii podlega bezpodrednio Dyrektorows Dirodka,

Prace Deistu organizuje i nmadzonye Kierowmk, 7 zachowaniem dbatndor o berpictine i higienicme
warunki pracy podleghych mu pracownikiw.

Kicrownik sprawuje kontrolg wewnglrang w 13ziale w skresic powierzonych sadan,
30 wadan Treindu naledy:

i)

k)
)
dh
¢}

i

wspilpraca prey prognozowaniu i bilansowaniu potreeb kadrowyeh CHrodka, a takic
dokonywaniu okresowych analiz polityk: kadrowey,

preeprowadzanie procesdw rekrutacyi zgodnie 7 abowiyziageym procedurami,
sporzadzanie umdw o prace, informacji dodatkowych, Swiadectw pracy itp.,
prowadzeenic akt osobowych pracownikow zgodnie 2 ohowigmyacymi preepisami,

madzér nad prawidlowoscly spormdeanyeh proew posreregolne  deialy  lub rospoty
harmonogrrndw CERsU pracy,

prowadzenie ewidencji czasu pracy zatrudnionych pracowmnikdw,

prowadzenic polityki sekoleniowe) Ofrodiks — planowanie szkolen na podstawie urvskanego
spotrzebowania od Kicrownikéw poszezegolnych dzalow orz wipolpraca z jednostkami
Frwngirznymi organizujacymi sekolenia,

konsultowanie # Redeami Prawnymi 1 opmiowanc:
projekiéw dokumentdw prawa migjscowegn 7 zakresu dziatainode Chrodka,
instrukeji, repulamindw i arzqdren owigzanych 7 funkcjonowaniem b,

prowadeenic caloksrtatiu spraw rwigzanych z wyplaty wynagrodzed wraz 7 polraceniam,
wyplats zasilkéw rwigzanych & choroby lub macicraynstwem Anansowanych = ZUS,

dokonywante rozhczed 2 ZUS 1 Ursgdem Skarbowym,
sporzadzanic dekiaracyi 1 informacii PFRON,
spurzadzanie sprawoadah statystycenyeh GUS 2 zakresa dziadalnodet deiatu,

m) wystawianie zagwiadezen dotyczacyeh zatrudniania i wynagradenis,

5



n}) prowadeenic kartorck ewidencri wynagrodeen pracownikéw,
0 preveotowywanie dokumentacii do archiwizac,

P} preygolowywanie umdéw zleced | umdw o driele we wepipracy = Kierownikami
wewngtrznyeh komarek orpanizacyimveh i Dyvrelatorem (drodka,

iq) preygotowywanic dokumentdw Teloszeniowych do ZUS,
t}  {skreslony),
s} prowadzenic obshugi Dyrektors, w seezepdliodel spraw swigzanych 7

— PrEygoewantem projeliow  zarmdeen, polecen shizbowyeh Dyrekiora we wapddpracy
+ komdrkami merytoryeznymi,

obslugm burows - technicena narad i chran orgmizowianych prace Dyvrekion,
) (skreslony),
u) prowadsenic spraw dotyezgeveh wapitpracy 2 zakiadowy organizacia ek,
v} obslugs Zakladowepo Funduszn Swiadesen Socjalnych.

§14
Prviatowy Zespdd ds. Orzckania o Niepelosprawnoéei realizuje zadania zlecone w rakresie orzekana
o niepelnosprawnodel osdb dorostych i deieel zzodnie 7 ustaws o rehabilitac)i zawodowej i spofecane] oz
zatrudnianiu osoh nicpelnosprawnyeh.

& 13
Draat Pomoey Srodowiskowe:

- Dl Pomocy !'r-i-rmjuwis!cmm:-_i podlega beapudrednio [T Zastepey Dyrekior,

2. Prace Dzistu organizuje | mrdeoruje Kierownik 2 zachowaniem dhalogei o berpiccene 1 igicnicme
warumki pracy podieglyeh mu pracownikéw,

. Kierownik sprawuje kontrole wewngtreng w Driale, podlegtyeh mu Zespolich i nad Stanowiskicm
ds. Pierwszego Komtakiu prey wapdludeiale Lasigpoy kicrownika 1 Starsevch specjalisiow Pracy
sogjalnef - Koordynatordw,

| Ladana realizowane na Stanowiska ds. Pierwrszepo Kontaktu;

a) Preyimowanie ozob sitaszajacyeh si¢ po maz picrwszy do MOPS i kicrowanie ich do whisciwepo
ZespohwDreiatu po precprowadzeniu wilepne] roznowy,

b} Udzelanie osobom i rodemom mnformac); w sprawach pomocy spolecency, organizacil pracy
virodkd pomoey spolecme; oz prawach uprawnichiach oraz instviuciasch whisciwyeh do
zalatwicnia sprawy osoby #rlaszajace) sie do odrosdka,

€} Preeprowadzanie rodennego wywiadu srodowiskowego, w tym w sytuacjach mterwencyinyeh,
a nasteprie kierowanic do mnyveh Zespoltw Tizialtow whisciw ych do zatatwienia okreilone) sprawy,

d) Preeprowadzanic wywiaddw stodewiskowych w Zaglehiowskim Centrum Onkologit w Dgbrowic
Crornicae) na rgloseenie 200 i mnveh ofrodkow prnocy spolecane) w o saczeghinoicl w sprawic
prawa do swisdezen opieki sdrowotne finansowanyeh ze frodkow publicenych,

e} Wspdlpraca 1+ wspdbdnalanic 2 innymi specialistann w cely precciwdzialania OEranIcFANIA
trudnodei w prawidlowym funkcionowanio osob rxlsin, wosicreptinedc lpodzenie skuotkow
ubdstwa, umawianie na spotkania,




i
I

Provimowanie 1 wydawamne sabwindezen owobom FOIECSOWANYIN W oparcin 0 dokumenty
i néwiadezenia ora prowadzenic rejestru wydanych zadwiadezen,

Preygolowywanie wsigpne dokumentacii niezbedng do preyznania ridych dwiadczen,

Prowadzenic posicpowan w sprawie Swiadczen nicpicnigrnyel 1. skladki na ubezpreczenic
adrowotne dla uczesimikiw CIS,

Weryfikacja preychodzace korespondencii w systemie Empatia 1 EFLIAP,
Przyjmowanie | obshuga korespondencyi rEwWncirzne] 1 wewnglrmng Dreaahu.

Il Fadania realizowane w Zespole ds. Pracy Socjalne:

a)
I}

€l

d}

e}

£}

a)

i

Prowadzeme pracy sogialng 2 osoby Vlub rodzing,

Udziclmie iformacii, wskazowek i pomocy w zakresic rorwigaywania spraw yciowych osobom,
ktore dzicki tej pomocy beds adolne simodziclnie rewigzywad problemy bedgee preyczyng
trudng sytuach Eyciowe,

Pomoc w uzyskamiy dla osch bedseych w trudnes svtuacyi Fyciowel poradnictwa dotyczacepo
moliwodci rorwinzywania problemow 1 udziclania pomocy pracit whadciwe instytucje panstwowe,
camorzadowe 1 orpanizacje porarzqdowe ORE WEPICTanIc W uryskrwaniu pomaocy;

Wapdlpraca i wspdldziatamie 2 innymi specjalistami w celu preeciwdziatania | ograniczania
trudnodci w prawidiowym funkcjonowamniu asdh 1 rodein, w scregdinedel lagodrenie skutkdw
uhdstwa,

Wapdldeialanic » grupami i spolecrnodciami lokalnymi, majqee na cchu riwijanic w mich
sdolnadel do samodzielnepn orwigsywania wlasmych probleméw, w szcaegdinasel popraez, prace
socjalng e spolecsmoseiy lokalng {organizowanie spotecnoden lokalne) ).

Crreanizowanic poFnorodnyeh form pomocy, W sgezegoinoiel 2 wykorzystaniem  projektow
socjalnyeh, ndpowiadajacyeh emieniajacym sig potrzehom spolecznym,

Realizacia zadaf wynikajacyeh 2 ustawy o wspicranio rodziny | sysiemie plecEy zaslgpeas) poprees
prace z rodzing precoywajaea trudnosel wowypehanm fumkcji wychowaweze], prowadacnic
monitoringu  sytuacii dziecka z rodziny sagrosonc kryzysem lub preedvwajace) trudnosc
w wypehiamiu funkcji opiekuficro-wychowawere, w Lym popracs proponowanic ustugn asystenta
redriny omz preeprowadsanic rodzinnego wywiade srodoswiskowepn,

Realizacja zadan osrodka pomocy spoleczne) 7 zakeesy ustawy o ochronie rdrowia psyehicmego,

Realizngja  zada  wynikajacyeh & ustawy o zatrudmieniu  socjalmyms, W sxezegolnose:
préeprowadanic rodzinnveh wywiadow srodowiskowych i oopiniowame, na ich podstawic,
wiioskow w sprawic skierowania do uczestnictwa w zajgerach prowadzonych preez Centrumm
Integraci Spotecanc,

Fawicranie i realizacia kontrakiu socjalnego 7 uezestnikam e Klubu Integracji Spolecme).

I, #adania realizowane w Zespole ds. Swiaderen Preyznawanych Decyzpa (or 1 iar 23

a)

Prowsadzenie postepowan administracyjryeh w sprawie preyznania swiadezen pomocy spodecme !

Swiasderen pienicinych: zasilku celowepgo | specialnegn masilku celowepo, rasilku okresiwep,
Fasitkn statero

iwindoren niepicnigmych: positkuw, skladki na ubszpicezente zdrowotne
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b) Udzelanie informacii, wskaztwek 1 pomocy w zakresie TOZWigsywania spraw kvciowyeh osobom,
ktdre dzigks t¢) pomocy bedy rdolne samodeelnie rozwigzywas problemy bedaee priyeryng
trudne| sytuscii zyciowe],

¢} Pomoe w uzyskaniu dia os6b bedgeveh w rudng) sytuaci syciowe) poradnictws dolyczeemo
maozliwodcl rewigzywania problemow i udeietania pomacy preez wiatciwe mstytucje pansiwowe,
samorEgpdowe 1 orgamzacie pocrresdowe o wEpleTamc w wryskiwanio pomocy,

d) Wepdlpraca | wspdldzialanic 7 innymi specjalistami w celu precoiwdziafania 1 cgraniczania
trudnofei w prawidlowym fankcjonowaniu eséb 1 modzin, w seczepilnodei fagodzemie skutkow
uhdstwa,

¢} Prowadsenie postepowan proveotowaweszyeh w sprawach naledgeych do zadan pminy albo innych
Jednostek organizacyinych gminy, w secregolnodct ustalanie uprawsies do:
swindcren adrowoinych,

— swisdcren opickuriczvch.

1} Polwierdzanie sprawowania opicki faktvesne] nad osobq uprawniona do renly socjadne na
podstawic preepisiw ustawy o rencie socjalng,

) Potwicrdimmie sprawowania opieki faktycone; nad emerytem i rencisty,

B} Precprowsdzenic wywiadow na rzece mnyeh ofrodkéw pomocy spolecene) lub powiatowyeh
centrdw pomocy rodzinic,

1 Wskamywanie na polecenmie sadu opiekuicrepo  kandydata na opickuna matoletniezo  lub
uberwbspowolnionegn catkowicie oraz kuratora dla osoby ergiciowo uberwhsnowolnione; lub
osoby niepelnospraowne;,

1} Ubshaga systemu 81 POMOST w spezegilnodgei:

prEypotowywame projekiow decyzi,
- preveotowywante sprawozdawczodel na rzeer innveh komdrek Odrodka.
V. Zadania realizowane w Zespole ds. Smdowiskowej Pracy Socjalne;

2} Koordynowanie | padedr nad realizaciy strotegn rozwigzywania problemdw spolecanyeh oraz
mnych programdw realizowanyeh prace Odrodek,

b} Imicjowanic | realizowanie projekiéw  socjalnvely iflub mmmych progrumdw oa reecy modsin
wicloproblemowyeh ome nowyeh rozwigzan na reecy wepicrania tych rodzin,

o) Wapdldziatanic « prupami 1 spolecamodeiany lokalnym, majee na celu roewianic wo nich
zifolnodel do samodziclnego rozwipznwania wihasnych problemdw, w seczegolnosci popraez prace
soejalng e spolecamosein lokalns (onmanizowanic spolecmodei lokalnes),

d} Realizacia sdan wynikajacych » ustawy o wepieraniv rodziny i systemie piccry sasicpese] poprece
pracg & rodang precdywajaen trudnodci wowypelnianiv funkei wychowawezs), prowadzenic
monoringy  sytuacii daecka ¢ rodeing agrozong] kryiysem lub preefywaigee muadnosci
w wypcinianiu funkeji opickuniczo-wychowaweze), w tym pOpracs propomowanic uslopn asystenta
rodziny oriz preeprowsdzanic rodennego wiywiadu Srodowiskowepo,

¢} Realizacia  zadan  wynikajagcych 7 ustawy o zatrudnieniu socjalnym, w o szczegolnosci:
preeprowadzanie  rodannych  wywisdow Srodowiskowyel 1 opiniowanic, ma ich podstawie,
wioskow w sprawie skicrowania do ucrestnictwa w sjeciach prowadzonyeh przez Centrum
Integracii Spodecene;,

11



I}
£}

Favreranie i realizacia kontrakiu socjalnego ¢ uczestnikami zajed Klubu Integracy Spodeczney,
Realizacia zadan wynikajgeych 2 projekiow realizowanych lub wapitrealizowanych preez tutejsey
Odrodek w szezcolnosct poprecs;
prowadzenie pracy socjalne] 7 rodeinami ucacstniczaoymi w proqekisch,
przeprowadzanie rodzinnyeh wywiadiw Srodowiskowych,
—  yawieranic kontrakttw socialnych,

wspolprace 2 pracownikami innyeh instytucyi Swiadczacymi ustugs na reecz khientdw pomocy
spolecyne|.

V. Zadunia realizowane w Zespole ds. Preeciwdzzalania Przemocy w Rodeime:

ap

b
ch

d)

]

lh)

1}

1)

ki

Realizacia zadan wynikajaeych 7 ustawy o pracciwdzialanin precmocy w rodzimie, Krajowego
Programy Precciwdriatania Precmacy w Rodeinie, w tym preeprowadzanic rodznmych wywiradow
srodowiskowyeh | dwiadesenic pracy socjalne] na rzecz osob i orodzin dotkmigtych preemoca
w roedmnie,

(bshign orpanizacyjne - technicena dziatalnodel Zespolu Interdyscyphinamego,

Orepnizowanic  (prowadezenic  dokumentacii) 1 uerestniczenie w  pracach  grup robocrych
powobywanyeh prece Zespol Interdyscyplinamy,

Opracowanie i realizacia gminnego programu preeciwdziaiania przemocy w rodane omz ochrony
ofiar preemocy w rodzinie,

Prowadzenie poradnictwa i interweneji w zakresie preeciwdnabmia preemocy w rohminie (porady
1 konsultacje 7 osobami dodwisdezajacymi preemocy w rodzinie one 2 osobami podejrramym
o slosowanie preemocy worodzime) wosscaegdinoscl popraez desalania edukacyine  shu=ce
wrmocnicniu opickuncaveh 1 wychowawerveh kompetencii rodzicéw w rodeinach zagrozonych
procmocy w o rodznie,

Rorpowszechnianie informacy o mstytucgach, osobach 1 moZliwosciach ndmelena pomocy
w drodowisku lokalnym oraz monitorowanie syluacii rodzn, w kidryeh dochodzi do praemocy,
a takZe rodmin ragrosonych wysigpleniem prasmacy,

Inicjowanic i mealizowanic projektow  socjaluych lub o innych programdw na rzecs (el
didwimlcrajgeych praomocy  oraz nowych roswigzan wa recer wipleramat  osdb 1 rodzn
dofwigderajacyeh precmody.

Opracowywanie 1 realizacja programdw  oddsialywan korckeyino - edukacyjnych dia i
stosujageveh preemoc w rodame,

Prowadzenic spriwozdawerodcl w zakresic realizowanych diaadar,

Wepdlpraca z  przedstawicielami placowek cpwiatowych, Uminng Komisja Roewigzywania
Problemow Alkoholowyeh, Policia, Sadem i innymi organtzacjami zaangaZowanym w pomoc dia
asdb | todzin dodwiadceajacyeh prremocy,

Wapdldzialanic 7 orpanizacjami pozsrzadowymi oraz kofciotami 1 rwigzkam WyEmaniowymi
w zakresie udselania pomocy osobom dotknighym preemocs, oddziabywania na osoby stosujace
przemoc oraz podnoszenia dwiadomeden spolecanc] na lemal prayezyn | skutkdw presmocy
w rodzinie,



V1

WL

Zadania realizowane w Zespole ds. Bezdomnoded:
a) Prowadzenie monitoringn i analizy zjawisk rodzacyveh zapotrzebowanie na Swisdezenia POMOCY
spolecane] oras phmowanie pomocy dia osob bezdommnych,

b) Kierowanic osob bezdomnyeh do placdwek zapewnigjgeveh schronienie 1. Noclegowni dia
bezdomnych, Schroniska dla heedomnych, Schroniska dla berdomnyeh # ustugami oplekufcayvmi,

) Udziclame mformacii o prawach | wprawnienizch 7 zakresu pomocy  spolecznel  osohom
ubtegajacyin sie @ korevsiajacym e wiparcia (frodka omaz organicaciom | Lskytucjom
wspotpracujacym 7 Ofrodkiem,

db Reovposnawanic osdb/Srodowisk wymagajacych interwencii socjalng 1 podejmowanie dzialas
pomocowyeh w stosunku do osdhvirodowisk wymagajseyeh wsparcia,

e} Udzielanie pomocy w srodowisku osob bezdemnych metods strectwork,

N Motywowanic  osoh bezdomnych prechywajgeveh w porueszorentach  niemieszkalnych do
koreystania 2 pomocy instylucjonalne.,

£) Rozpatrywanic wnioskow o prevenanie pomocy, w o tym  preeprowadzanie  wywisdiw
stodowiskowych 1 prowadeenie posepowan adminisiracyjnyeh majacyeh na celu joj udeielanie
psobom 7 terenu gminy, jak 1 spoza sminy,

b} Prypotowywanie | wydawanie decyrji administracyinyeh na schronicnie @ porgey positek
w zakresic whaelonyeh upowamien,

1} Prowadeenie orxe preechowywanie dokumentacy wymaganej w postepowiniu sdministracynvim
w sprawach 2 zakresu pomocy spolecane,

1) Preygotowywame  danych  niczbednveh  do opracowywama  plandw  budictowych  oraz
sprawoadawerzodel Okdrodka,

ki Wipdlpraca Deialem Finansowo-Ksigpowym w zakresic:

- windykacq naleZnoded wynikajacyeh # wydanych deevi almimstracyjnych,
widatkowanych drodkow finansowyeh,

I} Prowadzenie pracy socjalng 2 osohami beadomnymi wymagajaeymi weparcia,

1) Prowadzemie monitoringu i analiz w zakresie herdomnodci,

) Wspotpraca 2 jednostkami administracii publicene, placowkami 7 INSTYIUCIAMI R OFEanLac]an
prowadzacymi deistalnedd na reecr osdb beadomnyeh,

n) Preygotowanie dokumentacyi do archiwizaci,

o) Kwalikowanie pomocy oraz sporeadeanic decyap administracyinych w zakresie udziclania
schronienia w micsskaniu chronionym dia osob berdomnych,

p) Madzor nad mieszkaniem chromonym dla osoéb besdomnyeh (liczba micjsc w miesrkaniu
chromonym 4),

Ladama realizowane w Fespole ds, Asysly:

a) Opracowywanic | realimcia plandw pracy 2 roding we wspdlpracy 2 czlonkami rocdeany
| w konsultacy 2 pracownikiem soc itlnym,

b} Wapieranie modzing proesywajnee] trudnodci w szcaegolnoscl w opicee | wychowywaniu deiecka,
w prowadzeniu gospedarstwa domowepo # modliwosciy wspdtudsiat roalziny wepierajgce;.
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¢} Udsrelanie pomocy rdzinom w peprawic ich sylugeii Fyciowej omz motywowanic do pexdnoszenia
kwalifikacii zawodowych,

d) Udziclanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu 1 ulrzymywaniu pracy sarobkowej.

£} Podejmowanie deiatan interwencyjnych 1 mradezyeh w syluacii zagrosenia bezpicerenstwa dzicec
i rodzin,

0 Prowadeenie indywidualnych konsullacii wychowawczych dia rodeicdw | deieci.

i) Prowadzenic dokumentacyi dotycrgee] pracy # rodeing, dokonywanie okresowe] oceny syluach
rockriny,

h) Sporzdanic, na wniosek sadu, opinii o rodzine 1 jej calonkach,

1) Wapdtpraca 2 jednostkami administracji rzadowe) 1 samorzadows), wlasciwymi OTEENC A
poaatzadowymi o innymi podmiotami 1 esebami specialiagacymi sig w deialaniach na reecs
driecka | rodzmy,

1) Wapdlpraca z zespotem interdyscyplmanmym 1 grupq mohoce,

k) Opracowanie we wspolpracy # cztonkami rodziny | kovordynatorem rodzinne] pieczy  Zastgpoed]
plany pracy @ rodzing, ktéry jest skoondynowany # planem pomocy daecku wmicszezonemu
W PICCTY FaslepeEd.

1) Realizacia zadan okresionych w ustawic o wspieraniu kobict w cigy 1 rodzin . fa ryciem”,

1} Monitorowanie fuskejonowania rodziny po xakofczeniu pracy # rodzing,

516

[ziat Realizacji Swiadezen:

1.

2

I37iat Realizacii Swiadceen podiega bezpodrednio 1 Zastepey Dyrekiora,

. Prace Dzl organizuje 1 padeoruje Kicrownik 2 zachownniem dbalefcl o bespieczne

i higieniczne wanmki pracy podlephych pracownikiw.
Kaerownik sprawuje kontrolg wewngtrang w Daale, priy wapdludziale Zastepey kicrownika.

Do zadan Drziahn naleky realizaca wnioskowanc 1 zatwierdzonej pomocy dla cséb do mig
uprawnionyeh, a w saceeptlnosen:

a) wprowasdzanic demnych z dokumentacy sporzadzone) w toku postepowania admimstracynego do
svstemu kompaterowego,

by sporzadranie decyzji administracyinych w zak resic preyzninia pomocy plenigine Orz gormoesn
nositha,

) prevaotowywanie list wyplat dwiadcren realizowanych prece Diad,

d) kompleksowa obshuma spraw  ewigzanych 2 realizacia Swiandczenia w formie  sprawienia
pochowk,

¢} sporzdranic prackasow,
) prowadecnic spraw swigeanych » wydawamem kan preedplaconych,

a) wspolpraca # inmvini komdrkami Odrodka w zakresie wydawania gadwiadezen praca Diiad
Realizacii Swiadese,
i) realizscia pomoey dla cudzoziemeow, kombatantow, osth represjonowanych oz dla rodan
solnierzy urnanych za jedynych Zywicicli rodziny w ramach preckazanych srodkomw,
[+



i)

1}

k)

I

m}

i)
o)

P

ql

5
t)

uj

v)

w)

x)

¥

z)

prowadzenie hergee) analizy ckonomiczne; preyenanych kwot Swiaderen ore reslizaci planu
budietowepn,

wipodpraca 7 Dziakem Finansows - Ksiggowego w zakresic:

windykacji nalernogci wynikajaeych » wydanych x decyiji administracyjnyveh,
wydatkowanyeh grodkdw finansowyeh,

prowadzenic spraw swigzanych 7 wyplaty wynagrodsenia za sprawowanie opicki,

preyeelowywanie  danyeh  miezbednych do opracowywania plandw  budictowych  oraz
aprawordmwczoder Odrodka,

biciger  sporzadeanic  informacys dotycraee]  waangaiowania  Srodkow hnansowych
# wysscregainicniem form pomocy dia unych komorek orpanizacyjnveh Oérodka,
preygolawante dokumentacy do archiwizacii,

prowadzenie korespondencii w zakresie spraw obshigiwanych pracz Dzial,

prowadzenic bickice analizy kwot wydiatkowanych na dwisdezenia realizowane prece Deal,
w tym skiadek na ubezpieceenic spolecme | sdrowotne orz w zakresie wyplaty casitkow
£ uslawy o pumocy spolecene realizowanyeh w irmych komdrkach organtzacynych,

ghieramic danych 2 kombrek  organizevinych  Ofrodka o planowanej liczhie  kliemdw
ubicgajacych sig o ridne formy pomoey, analiz danyeh i zakresu pomocy Swiadesone] prece
Odrodek,

analiza danych z zakresu pomoey swiaderone preer Odrodek.

prowadsenic  wymagane) sprawosdawczoda realizacyl Swindesn  pomocy  spolecene.
i takie w zakrosic prawa do dwinderenia opiekn rdrowolne;,

preygotowywanie projekiow deeyeji administracyjiveh ustalajacyeh prawo do swiadczen opicki
zdrowolne) osoby mcuberpieczong,

obsluga zadad w zakresie obliczania i odprowadzania skiadek na uberpiecaemie spodeczne,
zdrowotne dla osdh korzystajacych 7 pomocy Ofrodka i postadajacych uprawnicnia do tepo Lypu
swiadczer,

realizacia programu | Posilek w szkole i w domu”, w tym dokonywame rozlicaen » zakresu
udziclone] pomocy w formie dozywiania,

sporzadeanic oceny wasobow pomocy spoteczne],

obshuga  zadunia w zakresie odziclania pomocy taterialngj o charakterze socjalnym dla
sumicszkalyeh na terenie minsta Dabrows Gomnicza uerniow szkal i sluchacoy kolegidw,
realizncia wadan swigzanych > wyplaceniem dwisdesenia prenigineso dls posiadacry Karly
Polaka osiedlajaeyeh sic w Reeceypospolite] Polskic,

realizacia zadan zwigeanyeh z previmawaniem @ wyplacaniem Swiadczenia w ssmach radowepo
programa ., Dobry star™,

n) realizaciy zadan # zakresu Karty Dugej Rodriny,

7h) prayemaaanie « wyphsts dodatkdw mieszkaniowveh i dodatkow enerpelviych,

2c) realizacja programu Dibrowska Rpdzinka pl

§17

[aiad ds. Osab Starseych 1 Niepelnosprawnyeh:

1. Duiabds. Osdb Starszych | Niepenosprawnych podiesa bezposredmio 11 Zasicpey Dyrekior.
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7, Prace Dgziahn 1 podicglepn Zespoh preanizuje 1 nadeoruje Kierownik 7 zachowanicm ihalodei

o bezpiccane i higienicene warunki pracy podicghych mu pracownikow.

3, 1 radan Driah w ssczegdlnodon naleiy:

4} Wydawanic decysji w rakresie realizowanych preez Dirial zadaet, a w szczegdloodc: ushig
opickunceyeh, specjalistycmych ustug opickunceych oraz specialistycznyeh ustug opiekunczych
dla osdb 7 zabureeniami psychicanymi, opieki wytchmieniowej, Dzennego Domu YEentor Wigor”,
Srodowiskowege Domu Samopomocy, domu pomay spoteczne] (skierowanie, UMICSECTENIE,
ustalenie odplainodei).

b} Potwierdzanie zgodnosci rachunku/faktury 7a realizgowanic wihiy przer podmioly  Zownginme
2 ooy lub cawari nmows,

1 ustalante modliwodel pobyly w domu pomocy spofeczne na terenic miasta oraz na lerenic innych
T,

d) sporzadzanie uméw  cywilnoprawnych 1 odpowiednich  decyzy administracyjnych  dla - oséh
zohowigzanyeh do oplat za pobyl osoby preehywajace] w domu pomocy spobecand),

e} Kicrowanie osb tepo wymagajacyeh do Srodowiskowego Domp Samopomocy,

N sporzgdzanie woioskow, rozlicaen 1 sprawoedan w zakresie powierzonych sadan,

o} wipdlpraca 7 pragownikami Driatu Finansowo - Ksgpowego w wakresie:
windykacji naleinodc wynikajaeyeh 2 wydanych decyzi admimistracyjnych,
umdw cywilnoprawnych,
wydatkowanyeh frodkow finansowych,

h) preyectowywanie dokumentacji do archiwizacii.

4. Zadanis Fespolu ds. Usheg:

a) Realizowanie oshig  profilakiycenyeh, adresowsnyeh  do osdb  zagrozemych  ubostwem
i wyklugzeniem spolecenym skupiajacych si¢ na pracy socialng, edukacii, poradnictwie, pumocy
dla samopomocy, terapii orxz innych podobaych ushugach,

b} Realzowanic ushig aktywizujacyeh, adresowanych do osdh w wicku akiywnodc: zawodowe;
porostaeych bez aatrudnicnia, osob nicpeinosprawnych, ktdrveh dysfunkcje w sferse spolocrne
mioima kempensowad ushugami specjalistycznymi, w ramach ushug asystenckich adresowanych
dio ostb nicpeinosprawnyeh, w szerepdlnosel osoh snmdnych,

¢) Realizowanie uslug interwencyjnych, shusgeych zaberpiececniu niczbednyeh  podstawowych
potrzeh osob nicpelnosprawnych 1 starszych, chorych w ramach uslug opickumezyeh Swiaderonyeh
w miejsen zmieszkania, odrodkach wsparcia, w rodzinnyeh domach pomocy, w mieszkanisch
chronionyeh | domach pomoey spolecne, a takie os6b i rodzin rnajdujgcyeh sig w syluacjach
kryaysowyeh (precmoe, handel udimi, klgski Zywiotowe i adarzenia lostwe),

d) Udziat w prowadzeniu postepowar majaeyeh na celu zlecane na zowngine realizacji zadan na
podstawie art. 25 ustawy o pomocy spoleczne Tub w trybie ustawy prawo zamowien publicznych,

e) Precprowadzanie  rodzinnych  wywiadow srodowiskowwch = osobami  ublegajacymi  sig
i korsysiajacymi  »  ustug  opickunczych, specialistyeznych  uslug  oplekunceych  oraz
specialistycenyeh ushug opickuicryeh dla osob 7 zaburzeniami payehicanymi, 8 takie osrodkow
weparcie, W tvm na potrachy innych komirek organizacyjeveh MOPS,
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1 Realtzowanie zadan wynikajacych 7 programow readowych lworzonych w oparciu o ostawe 2 dnia
23 pasdaernika 2018 r. o Solidarmodciowym Funduszy Wsparcia Osdh Niepehosprawnych,

g} Przcprowadzanie rodzinnych wiwiadéw Stodowiskowveh w celu skicrowamia  osoh teeo
wynkigapgeych do domdw pemocy spolecene.

h} Kontrola Swiadezonyeh uship opickuficeych, specjalistycanych ushig opickutczyeh 1 ustug
specjalistycznyeh dla vsoh 7 zaburzeniami psyehiczmvini w miejscn zamieszkanis oz nadzor nad
jakoscis Swisdesonyveh ushug, 3 takie dokumentacia potwierdza)zes warunki realizacyi uslug.

§ 1%

Zespal Informatykiw:

1
-

i

Zespol Informatykdow podlepa bezpodrednio Dyrekrorowi Ofrodka.
Do zadan Zespobhe w szczegdlnosei nalezy:
a) ochrong i sprawowanie nadzoru nad beapicczenstwem danych w svstemie mformatyczmyim,

b} monitorowanie dzialania eabespicczen wdrozonych w ecly ochrony danych w sysiemic
informatyormym,

) zapobicganie, wykrywanic | zglasanie Dyrektorowi i Zastepey Dvreitors Odrodia prevpadkiw
naruszenia berpiccrenstwa danveh w systemie informatyveenym,

d)  sprawowanic funkei adminisirtor systemu @ siec teleinformatyesmey,

el opracowywanie 1 realizacia stralegti | komputerveacii  Odérodka, w o tym rorwd)  usiue
c-administracyi,

f} zapewmenie cagiofcl daialania svslemn informatyeiness Odrodka popraez utreymanic jego
sprawnusc technicang,

gl admimstrowanie idfrastrukiurg steci komputerowych omaz ich pebseren (Internet),

h) wdmzanie | admimstrowanic nowymi orax stosowanym systemami, aplikaciami oraz bazami
danych, w tym prowadzenic ich ewidengji, monitorowznie ficencii (wamoSt, ilosé) oriz
tworzenie | preechowywanie dokumentacii ewiazane] # dopuszczeniem do funkejonowania
w UErodiu,

0 nadawame i aktualizowanic uprawnien wrytkownikom svstemu i bax danych,

1b zapewnienic ochrony zbiorow danveh preetwarmanyeh wo sicciach telemformatvernych ae
srezegolnym uwzgledmieniem ochrony danyeh aschowych,

k) obshiga technicena systemu E-PUAP, SEKAP shuincs wymianie danyeh i informacy miedey
Osrodkicm i innymi instylucjami,

I} systemalycma archiwizacja danych preetwarzanyeh w systemie informatyeznym,
m) ndzelanie wsparcia Inspektorowi Ochrony Danych,

n} wdgial woimicjatywsch podnoszacych Swiadomodt pracownikow w sakresie bespiccronstwa
prectwarzanin danych,

o) otrrymanic infrastruktury informanyceme.

4 19

Dt Swiadered Rodainnyeh i Wychowawezyeh:

1.

Diial Swiadezen Rodzinnyeh i Wichowawezych podlega bezpodrednio [ Zastepey Dyrektora.
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Prace Dwialu organizuje | nadzoruje Kicrowmk « wmchowaniem dbalosct o bespicesnes
i hisienicrne warunki pracy podleghych mu pracownkow,

Kierpwnik sprawuje kontrole wewnetrzn w Dzale, pray wspotudziate Zastgpey Kierownika,
[k radan Dealu naleky:

al

b)

ch
i}

kompleksows  obshuga  zadania w emkresie preyimowania, rospalrywania - wnioskow
i wyplaty Swiadezen okredlonyveh w usiawie o dwiadczeniach rodemmych, zasitkow dia
opiekundw, Swisdezenia wychowawezego orar jednorazowego swiadcrenia 2 tytulu urndzenia
sie driecka prevenawanepo  na podstawie  wstawy o wspieraniu kobel  wo Ciagy
i rodzn , Za dyciem” polegajsca w srcacgdlnodct na:

prowadzenin postepowar administracyjnyeh w praedmiocie ustalania prawa do fwindezen
riseinnych, zasitkow dla opickundw, éwindcrenia wychowawezegh omar jednomzowcgo
twiadcrenia 2 tytulu  urodeenin  sig  deiccka preymmawanego na  podstawie  ustawy
o wapleraniu kobiet w ciazy | rodein Za eyciem™,

wprowadzanie danyeh 7 dokumentacy sporzadzone) w loku posicpowania administracyoego do
systemnu komputerowcgo,

prowadzenin ewidencsi woioskodaweow,

sporzdzaniu list osob, kérym prevenano swiasderenia, odmdwiono wyplaty swiadczen oraz
wilrevmano wyphate swiadceen,

prowadzeniu postepowan w zakresic ustalania menaleznic pobranyeh Swiadczed 1 wch zwrotu,
wydiwanie decyzit admimistracyvinych,

prowadzenie bieiges] analizy ckonomicme] prayenanych kwot swiadezen orax realizacyi planu
budzetowege,

prowadzenic okresowyeh analiz wyplat dwiadezen realizowanych prees Dazial,
prowadrenie sprawoadawezoser w o zakresie realizowanyeh zadan,

preveotowywanic  danych  nicgbgdnyeh  do  opracowywania  plandw budietowych ora
sprawozdawczodel Odrodka,

sporzadzanie waivskdw, rorliczen | sprawoedan w zakresic dotacil celinwe) otreymand) prace,
sming 7 budielu panstwa na  pokryele wyplat Swiadczed  okreslonych w uslawic
o dwisdczeniach rodsnnyveh oraz w zakresie otrzymanveh frodkéw na pokrycie wyplat
fwindezenia wychowawesego oraz iniyeh sprawoedad w ramach wykonywanych zadan,

wapitpraca 7 Dialem Finansowo - Ksiggowego w rakresie:
windykacii nalednodei wynikajaeych & wydanych decyzji adminmstracymych,
wydatkowanych srodkdw Mnansowych,

preyeedowywanie dokumentach do archiwizacyi.

& 20

Dzialt Pomocy Ogobom Uprawnmonym do Alimentow:
[¥rial Pomocy Osobem Uprawnionym do Alimentéw podiega bespodrednio 1 Zasigpey Dhyrektora.

Prace Dwisly oreanizuje i nadzoruje  Kiervwnik ¢ zachowaniem  dbafodci o bespiecane
i hizicniczne wanunki pracy podleglyveh mu pracownikow.

2

K ierownik sprawuge kontrole wewngtrang w Duiale.,

I raddon Daadu nalciy:

al

kompleksowa obsluga zadanin w zakresie rozpatrywama wmioskow 1 wyplaty Swisdesen
okreslonyeh w  ustawic o pomoey osobom  uprawnionym  do  alimentéw  polegajaca
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wszerceolnodel na prowadzeniu postgpowan administracyjnych w praedmiocie nstalania priawa
do Swiadezen # fmduszu alimemacyjnepa,

b} prowadzenie postepowai w zakresie menalezme pobragyeh fwiadcred,

¢} sporedranic decyzji adminestracyinych,

d)  prowadzenie dzistan wobee dhrinikiw alimentacyjnyveh, w srereadingsei:
prEyjmowanic wnioskiw o podjecic dzaki wobee divemikow alimentacyjnveh,

odbieranie odwiadezefi majglkowveh od  dhurmikow alimentacyinych | preeprowisdzanic
wywiadow alimentacyinych « dhumikami alimentacyjnymi,

— Wprowadzamie danych x dokumentacii sporsdeong w toku postepowania admmistracyinego do
systemu kompuicrowepo,

prowadsenic ewidencli wininskdw o podjgcie dziakam wobes dhiinikew alimentacyjnveh,
— wipddnatanie x mnymi gminami w zikresic desatan wobee dhuinikéw abmemzcyinyeh,

wapoddaialanie w sakresie prowadzonych postepowan muin z komomikami, orzedem pracy,
urzgdem skarbowym, prokuraturg i sgdami,

el prowadzenic postepowan w sprawich o caliczki alimenacyine, do ktorych prawo powstalo do
dnia wejbcia w o vcie ustawy o pomacy osobom uprawnionym  do alimentow zerodnic
# udziclonymi upowasmicniami,

}  sporzgdeame decyap wdministracyinveh w sprawie rwrotg proce dhmika ahmentacyjneso
naleznoset 2 1viulu otreymanyeh preez osehy uprawmione Swiadezen 2 ustaw ¥ o pomocy osohom
uprawnionym do alimentéw,

Bl prowadzenic sprawozdawesodei w zakresic realrowanyeh zadan,

b} preveolowywanie danyeh wykorzystvwanyeh prioy opracowywaniu plandw bodictowyeh oras
sprawozdawcansget (fradkas,

i} prowadzenic biezgee| analizy ckonomicznej preyenanveh kwot Swindesen araz realizacyi planu
budzelowegn,

1 sporzadzme wnioskow, rozlicze i sprawosdat w zakresic dotacyi celowe) otreymung] prees
pming 2 budietu padstwa  na pokrycie wyplil swinderen okreslonveh w ustawic
0 pomocy osvbom uprawnionvm do alimentow,

K} wspolpraca 7 pracownikami Diiashy Finansowo Ksiggowego w zakresic windvkacji nalesnodei
winikajageyeh 2 wydanveh decyi admimistracymych,

I} preveotowywanie dokamen tacy do archiwizacii.

§ 21

Lraaal ds, Rehabilitaci Spolecane):

I+ =

Dizial ds. Rehabilitacji spolecyng) podlega bermposrednio Dyrektorowi Odrodka.

Prace  Pzialu organiage | nadzoruje  Kicrownik  # znchowamem  dbalsder o hezpiecane
t higienicane warunki pracy podlegheeh mu pracownikdw,

Kierownik sprawuje kontrale wewnetrzng w Deiale,
Ladamia Dizialu polegajz w secrepdinedot na;

a)  wdzielaniu informacii o prawach | uprawnleniach preystumpaeyvch osobom ohicgajgoym sie
0 pomos 2 zakresy rehabilitaci spolecene,

b} wprowadizmiu danveh 7 dokumentacii sporzadeonc w ok postepowania administracyjneeo do
sytemu komputcrowern,
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)
el

realizacii zadania polcgajacceo na moZpatrywani wnioskow o dofinansowanic:
weapstictwa osdh mepelnosprawnyeh 1 ich opiekundw w tumusach rehabilitacyjnveh,
sporu, kultury, rekorencit 1 lurystyki osob niepeinosprawnych,

spregiu rehabilitacyinego,

mopatrzenia w o spragt  rehabilitacyny, precdmioty  oropedycime i frodki  pomocmicEe
preyznawane osobom nicpelnosprawnym na padstawie odrehnych przeprsow,

likwidacji barier archilekionmcenych, w komunikowsniu si¢ | technicznych w zwigzku
2 indywidualnymi potrzchami  os6b niepelnosprawnyeh  oraz  obsladze administreyjneg
i finansowe) radan zwinzanyeh » dofinansowaniem,

uslug themaczs jgryka mipowepn lub tumacaz preewodnika,

realizac)i programow finansowanych #e Erodidw PTROM

obshudee spraw zwigzanych 2 dofnansowywaniem kosztdw tworzenia 1 dziatama warsztalow
terapii ZajgoIowe:

spormdzanie aneksiw do umowy,

przekazywanie drodkdw finansowyeh,

opinipwanic w sprawic kandydata na wCees nika WI¥.

preeprowadzanse koatroli drialalnodel WTZ (w razic potreeby) wapdlnie 2 Koomirols Wownglineng
Oirodia,

prowadzeniu bicejoe) analizy ilodeiowe] | warlodciowe] Swiaderen realizowanych preez Dziat,

opracowywamu 1 wspobdaialaniu prey tworseniu  programdéw  pomocowych wo wakresic
wspierania osth niepelnosprawnych,

sporzgdeaniu i realizacy amivw, o takic realizac)i msad prey adaelanm dofinansowania #¢
srodkdw PERON preemacronyeh na rehabilitacig spohocamy.

pravgotowywanie  danych  nieebednyeh  do opracowywania  planow  budietowych  oraz
sprawozdawezodel Osrodka,

preyaotowywaniu danyeh sprawozdawezych 7 zakresy pomocy realizowanej praez Didal,
wapdlpracy 7 onganami admimstrac publicenej, plactwkami, nstytucjami 1 organ Laciami
prowadzacymi deatania na rrecz osib sarszyeh | niepelnosprawnych,

prowadzenic bicigee) anahzy realizacy planu husdretowego Daiabe

praveotowywanie  dokumentacii do Dishy Finansowo - Ksiggowego w celu prechkacinia
crodkiw PFRON do Powistoweso Ursedu Pracy na podstawic uchwaly Rady Micjskics,

przygotowywaniu dokumentacii do archiwizacl,

wykonywanie mnych sadan wynikajacych » ustawy # dnia 27 sierpria 1997 r o rehabilitach
rawodowei | spolecane] orax zatmdnianiu osob niepenosprawnych.

g

Dreisl Administeacyi i Obstugi (2 kancelana):
Dzial Administracii i Obshugi (2 kancelaria), podlega berposredaio | Aastgpey Dyrekiors,

Prace Damalu orpaniauje 10 nadzorne Kicrownik, # zachowaniem dbalodei o bezpecme
i higienicne warunki pracy podlegiyeh mu pracownikiw,

I
2.

Fadania Dmatu polemagy na

a)

ohstudze kancelarying] Odrodka, a w szezepdinosci na;
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b)

i

d)

)

gl

Pryimowaniu, rejestrowaniu i rozdziclaniu korespondencii oraz przesylek,
wysytaniu korespondencyl oraz praesyviek,

obstudze sekretariatuy Dyrektorn,

w rakresie mienia Odrodka:

prowadzenie. wykarn ewidencji Srodkdw  trwalyeh (ksiqg  inwentarzowych), posrostatyel
srodkiw trwalyeh, wartodel niematerialoyeh 1 prawnyeh oraz niskowartodciowych pozosiatveh
srodkdow trwalych,

ewidencjonowanie ruche drodkdw  trwalveh, porostalvell  Srodkow trwalych, wartnsei
miematerialoych 1 prawnych omr  niskowarodciowyeh posistatych  Srodkdw  trwabveh
w programic kompulerowym,

makowanie - mnadawanic  numerdw  inwenlarzowveh  ora sporzadzanic  wywicszok
mwentarzowiych,

wzgadnianic stanu mwentarza z¢ stanem ksigpowym,
uhezpieczanic mienia Osrodka w wrgodnicniu 2 Gidwnym Ksicgowym i Dyrektorem Ofrodka,
w zakresie zaopatrzcnia

aTEEnzowane wakupow rgodnie @ preepisami dotyormcymi samdbwien publicenyvch oz
wewnclrzym ustaleniami Odrodka,

dokonywanic drobayeh zakupow na potreeby wewnetrznyveh komérek organizacyjnyveh,

zhicranie rapotrzebowania od wewnetrmych komdrek ofganizacyinych, przygolowywanic
zamivwien zhiorezyel i skladanic zamdwien u dostawedw,

rozdziclanie dostaw pomigdzy wewngtrme kombrki ermnizscyine,

prowadzenic spraw dolyeaeyeh Tokali weytkowanveh preez Ofrodek:

sprawdzame spodnosel fakiur 2 urnowam | porozemicniam,

uczestmctwo wpracach swigzanych z praygolowywanicm umdw | porosumich dotyceacyeh
loakads,

prowadzenic spraw dotyezaeych prenumerary w Ofrodku,

prowadzenie dokumentacii zwigzane) z samochodem stuzbowym, 1. ewidencii kart drogowyeh,
miesigeznych kart prechiegu pojazdu slurbowesgo omz micsiecanyeh kar wydatkiow zwizgpanych
¢ uZythowaniem pojazdy sluitbowego oy wydawanie pracownikowi uprawnionemu  do
prowiadsenia samochodu studbowepn kan drogowvch,

preyeotowywanie 1 prowadzenie postepowali dotyezeveh udziclania zamdwien publiczaych
sgodmie x ustawy Prawo zamdwien publicenyeh:

prowadzenie dokumentacyi dotyernee] postgpowan o udzicienie wundwienia publicznemo,
preygotowywame projekiow umow dotyezaeyeh realizacii samawicnia publicenego od strony
formalne — prawnej, we wspilpracy # komdrkami merdorvemymi, kidre preyeciowujy projek
urnowy woergiel dofyceaoe preedmioty Zamdwicma,

opractrwywanie 1 glaszane do publikacii optosren o ramdwieniach pulilicznych,

- prowadzenie obshug) wykonawedw w zakresic udinelania wyjadnich w sprawic specyiikacyi we

wiptlpracy z komdrkami merytoryeznymi,

ucrestniczenic w pracach komisji preetareowyeh,

prowadzenic regestru zamowren publicznyeh | FWIQZANCED ¥ nim rejestru faktur,
prowadzenic ewidencyi umdw dotycreyeh zamdwien publicanveh,
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opracowywanie i preckarywanie Prezesown Urspdu  Zamowien Publicenvch  rocrmego
sprawodmdania o udzielonych zamowieniach,

preyimowianic oy rejestrowanic Fapotreebowan dotyerneyech wyrazenia zgody na rorpocageic
postepowanix o edziclenie zamdwicnia,

i) opisywanie dowodiw. finansowo - ksiggowych pod kilem zeodnosel wydatku = pracpisami
dotveracymi zamdwien publicenych - w zakresie zyodnym 2 postanowieniani stk
w sprawie obiepy | kontroli dokumentdw fnansowo - ksiggowych w Ofrodku,

1} prowadzenie ewideneyi drukow dcislego zarschowimia,

k) prowadzenic spraw swigzanych 7 trwalym zarzadem i administrowaniem obiekiem prey
Aled Fowefd Pilrmodskiopn 2

Iy prowadzenie magaeym,
m} prowadzenic likwidnop 1 prackazywanic Fuylepo wyPOSaIcNIa 1 spragiu do firmy uiylizuace).
n) prowadsenic spraw zwigzmych 2 tadaniami wynikajacymi  ustawy o ochronie drodowiska.

o) wspolpraca ¢ pracownikami Diiahi Finansowo-Ksiggowego W ziknisic PrEyeotow v wikiia
danyeh niczhednyveh do opracowywania planiw budzetowyeh | sprawordawezosei Osrodka,

) prowadzenic archiwizacji dokumentdw Odrodka.
£33

Drziad Opicki nad Dideckiom | Rodzing:

| Deial Opicki nad Diieckicm | Rodzing podlega bezposrednio Dyrektorowi Ofrodka”

2, Prace Duwaslu Opicki nad Daeckiem 1 Rodwing  orgamizege | nadzorgje  Kierownik
2 zachowaniem dbalode o bezpieczne i higienicene warunki pracy podleptych mu pracownikow.

3, Kicrownik sprawuje kontrole wewngtrzng w Demale oraz podieghveh mu Aespobach:

I, Fespol Swiadczen

Do zadan Zespolu w szezepdinnder nalesy:

a) preyznawanie swiadceen | dodatkdw dla rodein sastepezyel | pomocy menigimych pelnoletnim
wychowankom w drodiee decyzji administracyinych,

b} ustalanic oplaty za pobyt dziccka 1 peloletniego wychowanka w pieczy mslgpesc), wnarzmnie,
odraczanie, Ttozkladanic na  mty  lub  odsigpowanie od  ostalema  tg) oplaty
w drodiee decyieyt admimstraeyi nych,

¢) prowadzenic ohstum kancelaryjnej Dziah,

d) preyootowywanic umow dia roden sasigperyeh mmwodowych, rodzin pomocowych 1 nindicin
wepierajgcveh, o takic omow & osoby prowsdmed rodzinny dom deieckas omr umdiw
7 osohami do pomoecy przy sprawowaniu opicki nad dzieckiem i prey pracach gospodarskich,

e} sporsdzanic st wyplat Swiadezen § dodatkow dla oddein zastepezyeh i pomocy plemezmych dla
pelnoletnich wychowankow,

) sporzgdeanie sprawosdan rreczows - fimamsowych,

g} prowadzenic rejestru rodein zastepezyeh 1 rodemnyeh domow dziccka,
hy wydawanie decyzii o nicnalesnie pobrang ponocy,

i) wapdipraca z Deiatem Finansowo - Ksiggowego w wkrezng

windvkacji nalemosc winikajaeyeh = decyaji administracyjnych,

! micniony preer § 1 phkt | Aaregdrenia ar 15242020 Presvdenta Miasta Dabrowy Gommicse) » dnia 2912 2020,
w sprawie zmmay Kegilaming Organizacyinepn Migskiego (érodka Pomecy Spolecene] w Dabrowie Gnicae|
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il
k)
1)

wydatkowanyeh srodkdw finansowyeh,
prowadzenic biezee] analizy prayenanyveh Swiadczen orae realizacia planu budietowego,
prayeotowywanic dokumentéw do archiwizadi,

inlormowanic o umieszereniv deiecka w piecey Zastgpese] gnuny ofag powiatn obowinzanych
do ponoszenia mi Lo driecko wydatkow,

m} nadedr nad migszkaniem chronionym dla ussmodzielnianyeh wychowankiw (liczba mieyse

n)

(5Y

r

w micszkaniach chronionyeh 7).

udziclanie  pomocy  wsamodeelmanym  wychowankom opuszczmacym rodziny  zasieperc
1 placdwki w formic pravinania micjsea w mieszkaniu chronionym,

realizacia Zadan wigsmnyeh 2 preyanawaniem | wyplacaniem $wiadezenia w ramach recdowegs
programu Dobry star™ na dziccko umiesserone w piecey zastepeze lub osobe polnoletniz
pozosiajacs w rodzinic Zastgpeas). u lakie osobie usamodzielnianc

wspolpraca 2 jednostkami  samorsgdu tervtorialnego, w sikresic zawicerania POroZumIen
W sprawic preyiecia doecka do rodany zasteperel, rodzinnepe domu driccka, placiwk:
oprckunceo-wychowaweze), regionalngg placdwki opickuficzo-terapeutyernej, interwencyinego
ofrodka preadopeyjoego, rodziny  pomocowe] oraz warunkéw jege pobylo 1 wysokodci
wytkitkow na ulreymanic, opieks 1 wychowanic,®

1, Skredlony.
HL Zespilt ds. Picezy Zastepeas

Do zadan Zespotu, w seoregoinodel naleiy:

a)

b

<)
d)

prowadzenic naboru kandydatow do pelnienta funkeji rodziny msteperej sawodowe, roddziny
zasigpeze) niczawodowe) lub prowsdzenia rodzinnepo domu deecks,

zapewmene hadan psvchologemnyeh | pedagogicenyeh dotvezgeveh kandydatdw na rodsny
zastepere,
Ewalifikowanic osob kandydwacyeh do pelnienia funkeit rodriny zastepese],

zpewnianic  roddnom  zastgpezym wswodowym 1 miesswodowym  poradnictwa
specjalistycenemn, w tym pomocy dia daec,

prowadsenie drialalnosei diagnostycrmno - konsultacyjoei,
prowadzenic terapu dla osib sprawnjacyeh rodiinng piecre zastepezy,

koordynowanie dokenywania okresowe] oceny sviuacii dedeci prrebvwajacych w rindzzinmiey
pilecey sastgpose] oraz oceny rodan zasigpozyel we wspdlpracy & mnymi specialistami,

prowadzeme srup wspareia dla rodein zasteperyveh,
orgamzowanic rodzinom zasteperym szkolen majgeych na celu podnosienie ich kwalifikacii.

zgtaszanic do ofrodkiw adopeyinyeh przer koordynmtordw pieczy  zastopozd mformacyi
o dmeciach = wregnlowany syluacis prawng, w celu posrukiwania dla nich  rodzin
pravsposabiajqeveh,

urozliwieme wsparcia rodziny sasigpone) precy rodzing pomocows,

preekarywame informacii do whidciwego sadu o catoksstaleie sytuscii deiecka UMICHACAOEED
w rikdzinie zasigpeze) ome sytuacy rodziny dziecka,

udmelanic preer koordynatordw  plecry zasteperg] weparcia pelnoletnim  wychowankom
modzinnych form preczy zastepeze) ome realizowanie deisladt swiazanych # procesem
usamodrielnieni,

! Dosdany precs § 1 pkt 2 Zarzadeenta nr 15242020 Prezydenta Miasa Pybrowy Gimdess) = dinia 29, 122020 & w sprineic
armiany Regulaming Crginiscyinepo Micjskisgo (irodka Pomoey Spotocme) w Dabrowie LB TR
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n)

o)

o
q)

I

5}

nczestniczenic w zespolach ooeny dziccka umieszeronegd W pIeeey FARIGpCIR],

wspdltpraca ze Srodowiskiem fokalnvm, sadami, instymecjami - ofwiatowymi, podmiotmi
leceniczymi oraz orzanizacjami spetecenymi,

sporzdranie corocenych sprawordan 2 efekiow pracy,

wydawsanie opini:

W sprawie  CZAsOWEpo sprawowama pieczy zasigpowe) nad  dzeckiem  posa teryloriom
Rrccrypospolite] Polskic] preez rodeine zastepess) omz prowadzacy rodzinny dom deecka
sprawujgey pieces zastepesa nad tym deieckiom,

wsprawic sprawowania pieczy sastgpere] nad deieckiem, ktdre mode byl czasowo powierzone
precz sad rodzinie mstepees Wb prowsdmeemu rodinny dom dziccka, kidrzey nie zarmicszku)y
na terviorium Rzecrpospolile] Polskicl, w preypadku ody rodzins zastgpezn fub prowadzacy
rodzinny dom diiecka sprawuja picces rmsiepeza nad rodzehstwem lego deiecka,

o posiadaniu predysporyeii 1 motywacii do petmema funkeji rodziny zastgpere) lub prowadienia
rodzinnego domu dziccks wystawianej prace psychologa,

prowadzenie rejestru danyeh o osobach zakwalifkowanych do pelnenia funkeji rodziny
sastepere] zawodowes, rodziny sstepeze) niczawodowe) Tub do prowadzenia rodeinnepo domu
deiccka oraz pelmigeyeh  funkeic  rodziny  zastepeze)  zawodowej, rodzny wmstepese)
miezawodowe) lub prowadzacych rodzinny dom dziccka,

sporzadranie opinii o

- asadnoéel proysposohienia deecka,

1)

)

skreslony,

kontaktach dziecka = rodzing biologiczna | wphywie tych kontaktdw na dziecko,

rasadnodel preysposobicnia rwiazanego #¢ Zmisng micjsea zamicsykania detecka nd migjsce
zamicszkania pova pranicami Rzeczpospolite] Polskiej magacej na celu stwicrdzemie, e
preysposobienic to ledy wjero najlepszym ineresie,

rasadnodci wspdlnego umicszerenia rodzenstwa w rodzinie praysposabiajges),

mosliwodcl nicumicsreramia wspolnie rodeenstwa w rodzinic proysposabiajace) « powodu nie
rninlerienia kandvdata do preysposobienia rodeefistwa,

przekanywanie whaSciwemu ofrodkowi adopeyinemu informacyi i dokumentacii oraz informacyi
o prachicge pohylu daecka wopieczy zastgpeso),

udziclanic wpody Osobic, kidref preyshuguje wynagrodienie = tytubi pelnienia funkepi rodamy
zastepeze] zawodowe lub prowadszenia rodzinnego domu doecka pa kostynuowanic lub
podjecie dodatkowepn zatrudmenia lub innej pracy zarobkowej,

£ 24

§ 25

Dt Akbywizacii Zawodowe) | Komunikacn Spolecme):
1. Dzial Aktywizachi Zawodowe) 1 Komunikacii Spodeczngg podlega bespodredmo 1T Zasigpey
Ivrektora

I

Prace Dzialu orpanizsje i nadeonuge Kierownik, 7 zachowaniem dbalode: o bezpicernic i higienicane

warunki pracy podicghveh mu pracownikdw,

s

Kierowmik sprawuje kontrolg wewnglesn:) w Diziale.

4. Dhyzadan Diaalu naledy:
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Realizacia programaow 1 projekidw, w srezepdlnager:

2}

realizacin projekiow wspdlfinansowanyeh 2 funduszy curopejskich:
preveotowywanie  projekiow, okreglanic celéw, opracowywanie dziadan projekiowych
adekwatnyeh do sinicjacyeh problemow spolecmyeh, okreslanie remubtatdw privjekicw,

— Opracowywanic wnioskow o dofinansowanie,

— zarepdzanie projektami, koordvnaca deiatan projektowyveh,

realizacia projektow zeodnie # harmonogramami § budetami,

= prowadscnie promoci projekiow zgodnic 2 ohowipajacymi wiylvermymi,

— rogliczamie projekiow, preveolowywanic sprawoedan 7 realizacyi projekeidw, wninskdw
o platnost. lanzo projekidw,

— ooena preeprowadzone ewaluachi projekidw,

— udsmal w opracowsmiu, wdrpzanin programdw Klub Intepracii Spolecinej realizowanyeh
w rmmach projekionw,

— udnal w opracowywaniu, wdraganiu oraz koordynowanie programam akivwnosel okalne
realizowanyeh w ramach projekidw,
suisha. wspolpraca « komdrkami organizacyvinymi MOPS zaangazowanvmi w realizacie
projektow w ramach interdyseyplinamyeh respolow, dbalodd o sprawny precplyw informacii,

— wapdlpraca 7 instytucja posredniczacs w zakresie realizowanych nrojekidw,

— wapilpracy 7 wykonawcami w zakresie realizacii zadad wleconveh, kontrola realizaci
deiaban, rozliczenie = realmowanyveh deiakan.

Il Organizacia komunikacii spolecane) Orodka, w sacrepélnodei:

a}

1]

c)
d)

promocia deatan reatizowanyeh preer Oérodelk:

prowadsenic | administrowanie  serwisem  internetowym  { Mrodka, . proveotowywanie
' redagowanie informacii, akivalizowanic informacii dotyormeych  deintalnodei  Odrpdka,
zamicszezanie 1 archiwizowanie informacy oraz materialéw graficenveh,

wapiipracs 7 Biurem Prasowym Urzedu Miejskiega, . koordynacia udmelania odpowiedzi na
wpytania w formie usiney 1 pisemnej, prevestowanic i/lub redagowanic tredel zamieszezanych
w serwisie Uragdu Migiskicpo,

wspolprca 2 komdrkami organizacyjnymi Ofrodka w zakresie formy | Lredci informacyi
1 materialdw  odosigpnianych  nma stronie  intermetowe]  (drodks.  Uresdu Miciskiceo
iw lokalnveh mediach,

wipdipraca 7 lokalnymi mediami w zkresie dotyezgeym deiatalnoder Okrodia,

{skredlony).

Prowsdzscne Klubu Integracii Spolecme), a w szezcpdlnosci:

al

b
<)
d)

]

N

)
hi
i

swinderenie esfug umozliwiapgeveh reintepracie spoleceny 1 cawodows ostb sugrozonvieh
wykluczenicm spofecinym,

odbudowywanie | podirzymywanie umiejginodel uczestniczenia w Zyciu spolecmym,
edbudowywanic | podirsymywanie zdolnodel do samodzicinego $wiadczenia pracy,
organizacya desalan pomocowych w stosunkn do osib zagrokonyveh wykluczenien spolecznyvm,

QAN Erupowess i il vwidualnepo poradiictwa pevchologicansego
1 pedagogicencgo awickszajacepo umisjelnodci polecane,

ofganizacia grupowego | indywiduslnego doradztwa sawodowego preyootownjaceso usohy
btzrobotne do podjgeia pracy,

realizacia zadan w ramach profilaktyvki wealesmien,
Inicjowanie powsiama grup samopomocowyel, grup WERATCLE,
orgmizacia warsetatdw 1 szkolen podneseych umicjctnoget spobecineg,
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1

k)

]

nn)

n)

Skreilony.

realizacia Programu prac spolecenie wiviecznych obeimujacego!
rekrutacie 1 kierowanie osob bezrobotmych do wykonywania prac,

werylikagje erasu pracy osdb skierowanych do wykonywania prac, sporzadesnic lizt wyplat
swiadczen naleimych z tylulu wykonywania prac,

Seists wspolprace  Powiatowym Urzgdemn Pracy w zakresic Kierowarnia do prac,
rozhiceanie udgalu w progrmmie csdb bezrobotnych,

wepolprace 7 instyluciami i organizacjami z terenu gminy do kidrych kierowane sa oschy
wykomjgoe prace,

udrielanie miormacii | porad w zakresic preyshugujgeych praw, mozliwoser oraz dedalan
realizowanyeh preez podmioty deistaiaee na rrecy integracyi zawodowej i spofeczney,

prowadzenic i koordynacia dziatan wspierajacych pomoc Swiadezony preez wolontariuszy na
rrece osdb, rodzin 1 grup polrzebujacyeh,

weptlpraca & pracownikami socjalnymi w podejmowanin deialan na recez aktywizacy osob
zagrodmych wykluczenicm spolecimym,

wspilpraca 2 Powiatowym Ursedem Pracy w zakresie prowadzonych dmalafi na rzecz
akbywizaci osdb zagrozonyeh wyklucseniem spotecznym,

wapdlprach 7 organami administracji publiczne, placowkami, instytucjami Oy OTEANLZACHamI
prowadeacymi dziatania na reece osth zagrodonych wykluczeniem spotecznym.

526

8§27

Ofrodek Interwencii Kryrysowey:
Odrodek Interwencii Knvrysowe) podlega beaposrednio Dyrektorow: Osnndka

Prace (Mrodka Interwencii Kneysowej omganiauje 1 nadzoruje Kicrownik 2 zachowaniem dbatosc
o herpieczne i higienicane warunki pracy podiegbych mu pracownikow,

-
#a

Kicrownik sprawuje kontrole wewnetrang w Oérodku Interwencit Kryzysowe).

Dfpodek Interwene)i Kryzvsowe) dysponujo

mieszkanicm chronionym dla ofiar preemocy- liczha migjsc w mieszkaniu 6,

mieszkanicm interwencyjnym-liczha micjsc w micszkaniu &,

Do zadan Osrodka Interwenci Kryeysowef nalezy:

)

k)

cl

d)

i)

swisdezenic specjalistycenego poradniciwa w szezegdlooder prowncgo, psychologicznepo,
miklsnneEo 1 erapcut Yo,

udzielanic calodobowe], natychmiastowe), inferwencyjne] pomocy osobom znajdujacym  sig
w kryzysowe) sytuscii fyciowes,

udzielanie specjalistyezne] pomocy osohom preebywajacym w mieszkanio chromomym dla ufiar
przemoey w praveolowaniu do samodeelnego funkejonowania w srodowisko, w mlegracyi e
spodecenodein okalna.

prowadzenic profilaktyki preeciwdeiatania zagrozeniom i zjawiskom patelogii spoleczne],

preyeotowywanie skicrowad do micszkania mierwencyineso,
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wspotpraca 2 zespolem interdyseyplinamvm i grupg robocza w mmach procedury | Nichicskie
Kﬂn}'“.

g) realizacja postanowich sadowyeh w zakresic widsen rodzinnych oraz wdeial pracownikow
w ivich wideeniach,
§ 2%
Fadcen Prowny:

I, Radca Prawny podlega bezposrednio Dyrektorowi Otrodka.
2. Do zada Radcy Prawnego nalezy prowadzenie obslugi prawne) Odrodka, & w sreregdlnodor

&)

b
)
d}
&)

)

apimowanie pod wagledem prawnym dokumentaci: swigzang # funkejonowaniem

1 driafalnodeiy Odrodka,

sporsdzanic 1t opiniowanie pod wegledem prawnym uméw zawieranych preez Ofrodek,
opinirwanic pod wegledem prawnym spraw zwigemveh 7 postgpowanicm praclargowym,
reprezentowane (Mrodka w sprawach dotyczaeyeh Oérodka preed organim orzekaaeyvin,

mformowanie Dyrektora Odrodka oraz - Kierownikdw wiisciwych komdrek organizacyinyeh
o emmanach stanu prawnepo, w zakresie odnoszacym sie do dristalnodel Clrodka,

udziclanic porad prawnyeh 1 wyjadmien w zakresie stosowania praws pracownikom, (Mrodkn
oraz osobom uprawnionyin do korevstania 2 pomocy spofeczne), w tvm roedzinom rastgPCEYIL

£ 29

Slanowisko ds. BHP

| Stanowisko ds. BHP podlega bezposrednio Dhyvrektorowi Ofrodka.
2. Do zedan stanowiska ds. BHP nalegy:

a)

b}

cl

L)

)

z)
h)

1
k)

prowadzenie sekoled wstgpnych ogdlnyeh 2 sakeesu bezpicczenstwa i higicay pracy,

prowadzenie biezgeej kontroli warunkdw pracy oz nadeom nad Precslrzemmem preepisow
1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz pracpistow presciwpogarowych,

bicigee informowanie pracodawey o stwierdzonveh zagrogemach  oraz  preedstawianie
wntoskiw | zrmiersacyeh do usunigeia tych saproden,

sporzdamie 1 preedstawimic pracodawey pravnajmnie] rae w roku chresowych analiz stann
berpieczetstwa'i higieny pracy.

opracowywanic regulamindw, mstnakeji ogolnyeh 1 szezestlowyeh dotyczacych berpicezeistwa
: higieny pracy o ustalanic sadan dla oséb kiersigeych procownikami oz zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy,

udzial w ustalaniu okolicanoéer | prayezyn wypadkdw pray pracy oraz kompletowanie, rejestr
| preechowywanic dokumentdw dotyezacyeh wypadicdw,

wipotdzialanie » lekarrem sprawujgcym profilakiycing opicke adrowoing nad pracownikami,
wykenywanie innvel caynnoded proewidsianych dla stugb BIHE okreslonych preeprsami prawa,
prowadzeme ewwencii sekolen okresowych bhp,

waptipraca & Diatem Kadr, Plac i Organizacii w celu organizowania sekolet vkresowyeh RHE,

przygolowywanic  danych  niczbednych  do  opracowywania  plandw budictowvel  omz
sprnwoadmarezosel (Obrodkn.

)



§ 30

Stanowiskoe ds. Keontroli Wewngirme):
Stanowisko ds. Kontroli Wewnetrrme) podlega bezposrednio Diyrekdorown Csrodka,
Do radan Stanowizka ds. Kontroli Wewngirne) nalezy:

I

=

a}
b}
cl
di
e}
f}
2l

h)

proponowanie kierunkéw kontroli 1 prayeotowywanic projekiow planow komtroli,
preeprowadzanie kontrol zgodnic 7 plamem kontroli,

preeprowadzanic kontroh dordnych,

sporradzanie dokumentaci = preeprowadzonych kontroli, projekedw zalecen pokontrolnych,
monitorowsanic zalecen pokontrolnych,

preysotowywanie i sporsadzamie sprawozdan preeprowadzonych kontrol,

preyeolowywanic  wbiorczej  analiny wynikow, wykazywanic sadai  wradlivych
i efektywnose istnigjacych mormowan wewneirznych,

monitorowanie efeklywnosel systemow nadzor i kontroli, w tym kontrol zarzsdeze).

& 30a

Inspekior Ochrony Danyveh:
Inspektor Ochrony Danych podiega hespodrednio Dyrektorow: Crsrodia,

Do zadaf Inspektora Ochrony Danveh naleZy zapewnienie pracstiiegania pracpisow o ochrome
danyeh osobowyeh w Odrodku, 3 w sreregolnosci:

1.
b

fead
.

a)

b

)

d}

¢}

i

informowanie  administraiora.  podmiotu  preetwarzajacepo  eraz  pracownikdw,  kiorzy
preciwarzajy dane osohowe o obowigzkach spocywajacych na nich w zakeesic precpisow
o ochronie danyeh osobowyeh, sprawdezania zgodnodel preetwarzania danych « prEepisimi,

pelnienie funkep domdeze] w Ofrodku w zakresic obowigrujacych precpisow  dotveacych
danveh osobowych,

monitorowame preestrzepania preepistw polityk administratora i podmiotéw prectwarzjacyeh
w dricdzinie ochrony danych oschowwch, w tym: podiial obowigzkow, dealama swickszajace
swiadomode, sekolenia personeln porestniczacego w operaciach preciwarzania otz powiazane
& v audyty,

udziclanie ng Fdanie zalecen co do oceny skutkdw dia ochrony danyeh oras monitorowanic jcj
wykonania zgodnie z art. 35 Rozporsdzema Parlamentu Huropejskicino i Rady (UE) 2016/679
7 dnia 27 kwictnia 2016 © w sprawic ochrony os6h fzycznych w rwigeku 2 praetwarzamem
danyveh osabowyeh | w sprawie swobodnego preephowu takich danyeh ore uchylenia dyrektywy
A5/6/WE,

wspdtpraca 2 orpanem nadezorczym,

petnienie funkeji punktn kontaktowego dla organu nadeorczepoe W kwestiach zwigzanych
z prectwarzaniem. w tym 7 upreednimi konsultacjzmi. o kibrych mowa wooarl. 36
Roeporzadzenia  Paramentn  Furopejskiego | Rady (UE)} 2016/679 = dnin 27 kwictnia
M6 1. w sprawic ochrony oséh fizyernych w zwiazku 7 preetwarzniem danych osobowych
i w sprawi¢ swobodnego praeplywu takich danych oraz uchylenia dyrekiyvwy 9546/WE oraz
w stosownych prevpadkach prowadzenic konsubtacyi we wszelkich innyeh sprawach.

mspektor Ochrony Danych  wypelnia  swoje eadania 7 maledytym uwrglednieniern  ryzyka
Fwigzaness # operacjami preetwarzania, majac ma uwadze charakter, zakres, komtekst 1 ccle
PraETwATFANIL



Ruordzial 1V
Podstawowe ohowigzki Kicrownikiw

& 31

D obowigekdw osdb na stanowiskach kicrowniczyeh MleZy Organiowinic pracy 1 Sprawowanic
nadeoru w kicrowane] prace sichie komearce organizacyjne).

W szciegalnodel naledy do nich:

al
b}
(]
d)
el
f)

£)
)

)
4]

T

nj

)

Pl
4

T}

)

prawidlowe, zpodne 2 chowigaujacymi pracpisami | planami organizowanie pracy w celu
wyktnywania powicrzonyeh zadal,

biczgce, merviornverne  szkolenie - instruowamie podleelych  pracownikdw  w  zakrosic
wykonywania preez nich powierzonveh zadan,

prowadsenie nadsory w kierowanej przez sichie komarce OTmEERCYjng nad precstreeganiem
wylycenych oraz zasad zawanych w rerulsminach, zaregdereniach | polecemach wewngtrmych
wydawanych preve nrektora Ofrodka,

opracowywanic zakresow coynnodel dla podleghreh pracownikdw,

sporzgilzanie plandw urlopdw podlegheh peacownikiw,

prowadzenic nadzoru nad dokumentacjs preveotowywann proez pedleghyeh  pracownikow
x uwzglidnicniem prawidlowodei jej obiegu i trybu zatwierdzania,

prowadzenie kontroli wewnetranyceh w kicrowane preez sichie koméree organizacyinej,
preestreeganic jemnicy shuzbowe] orw nadzdr nad presstrrepaniom tajemmicy  shizhowe
w kicrowane) preer sichic komdrce onmnizacying,

zachowame W tagemmicy nformagji weyskanyeh podezas preetwarzmia danych osobtwyeh
w o systemach informatycimyeh, kartolekach, skorowidzach, ksiesach, wykazach © inyeh
#hiorach ewidencyjrveh - taldie po ustanio zatrudnicnia,

nadzor nad preestrecganiem zsad | stosowaniem  zabezpieczen shumeveh berpicorenstwu
praechowywanych i praetwarzanych danyeh osohowych w kwerowanej praez siebie komdree
OTEAMEACYINE],

podpisywanie korespondencii i dokumentacii w ramach posiadanveh uprawnien,

preyimowanié mierweneji, skarg 1 wnioskow,

precsiceeganie  procedury 1 terminowodcl  zamdwien  publicenyeh realizowsnych
w kicrowane] preez sicbic komdree organizacyjnci,

dopetnume obowigzkdw sprawoedawezyeh kicrowane) pracz sicbic komdrki orpanizacyvine,
prowadzenic bickacej analizy ekonomicane) preyenanyeh kwot Swiadcsen omz realizacii planu
budietowego, Scista wspdlpraca w tym zakeesie & Glowniym Ksicgowym i Deiafem Filimsow -
K sigpowwvm,

sprawowanie nadzoru w zakresie ochrony micnia, poreadky, bezpiccrenstwa i higicny pracy
oraz ochrony preceiwpuiarowe] w kierowane) preer sichic koméree organizacyine,
sprawawane nadsont nad praestrzeganiem zasad i preepisow dotvezgeyeh ochrony pracy kobict,
prowadzenic szkolen stanowiskowyeh w aikresic bhp w oparciu o posiadane programy szkoled
i insimukcje,

cprckwowanie  prrestrzegania preez podleglyeh  pracownikéw  zasad  berpiccaeisiwa
1 higieny pracy, besmeczenstwa preeciwpodanowes,

state mrupelnianic wiadomodel w zakresie powierzonyel obowigzkow i wykorsystywanie ich
podezs wykonywanma pracy,
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1) prowadzenic wapilpracy ze wizystkimi pracownikami wiasney komdrkn organizacyjned, jak
rowmie 2 innyini komorkami organizacyjnym  wyodrgbonionymi w (Mrodke wo sakresic
wykomywania powicrzonych ohowidzkow,

u) zachowanic uprzeimosci i Zyezliwodcr, a takie godnosci w kontaktach 2 iteresantami,
pudwhadnymi, wapdtpracownikami | swicrzchnikam,

Kierownicy orax pracownicy na samindzelnych stanowiskach pracy sa odpowiedmalm wobec
preclozionycl 2a prawidlows, |, zzodng 2 obowigruigeymi sasadami 1 preepisami realizacie prac oraz
wywiaeywanic sic 2 obowiazkdw ledaeych wzakresie deialansa kicrowanych praer nich komdrek
omanizacyinyveh i samodzieinych stanowisk.

W czasie nisohecnode Kicrownika obowinski dla niego zastrzezone preepmuje jego Zastgpea lub
inma osoba wskazana preee bezpodrednicpo practoeonego bads prees yrekiom Osrodka.

Roxdzial ¥
Podstawowe obowiazki pracownikow

§32
Do podstawowyeh obowigrkdw pracownikiw Odrodka naleny:
a) sumienne wykonywanie powicrsonych comneodel zgodnie 2 ohowigzmacyms praepisan Ofz
poleceniomi preelosonecga,

b} precstrzeganic tajemnicy sluzbowe oraz Zachowanie w tajemnicy informacii wryskanych
podezas  prectwarzamia danych  oscbowyeh w  systemach  mlormatycenych,  kartotekach,
skorowidzach, ksigpach, wykmeach i innyech zbiorach cwidencyjnych - takie po wstaniu
Fatrudmenia,

) preesirzeganic zasad i stosowanie zabezpicczen stumeych bezpiecrenstwe pracchowywanyeh
1 practwarzanych danyeh osobowych,

d) uzgsdmianie ¥ preclozonym  sposobu  realizach  powiersonyeh  adan i informowanie
o ewentualnic napotvkanyeh trudnofciach podezas wykonywania obowigekdw shizbowych,

el fermnowe wykenywanie zadan,

£} precdkbadanie spraw do kontroli preclozonym lub organom do tego upowazmonym,

gl efcktywne wykorrystywinie crasu pracy,

) wkonywanie dormych zadan sleconyeh preez hevpoiredmesn preehrbonego,

i) preyimowanic zasady obowuwkowoeso 1 adyscyplinowania w wykonywaniu powierzonych
exnvelinn,

J1 precstrzegsnie wstalonego w Obrodkn czasa pracy,

k}  dhanie o dobro Odrodka, chromienie mienia | weywanie g0 2godnic 7 pracanacyenienm,

1} przesirzepanic rasad berpicczenstwa i higieny pracy omaz przepisdw pracciwpozarowych,

m) uwdzielanic pomocy wspdlpracownikom; sastgpowanic fch w pracy podoeas  choroby
i uriopu,

n) stale uzupelnianie wiadomosei w sakresic powicrzonych obowigzkéw 1 wykorzystywanic ich
podezas wykonvwania pracy,

o) prowadsenie wspilpracy 7o wazystkimi pracownikami wiasne) komdrki organizacyine. jak
rwmier  innymi komdrkami  orpanizacyjnymi wyodrgbnicnymi wo Ofrodku w zakresie
wykonywania powierzonych obowigzkow,

p) zachowanic uprecimodei iodveeliwoscl a takie godnosei w kontakisch 2 mteresantami,
wispdipracownikami 1 swierzchnikami
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3. Woezasie meobeenodci pracownika jeso obowigeki precymiuje osoba wskazana prees bezpodrednicpo
precloonego,

Rowdzial V1
Postanowicnia kofeowe
§ 33

seezegilowe zakresy ohowinrkow posscaegdinych pracownikow Odrodics okreélagy mdywidualne zakresy
CEYTINSCL,

b .M

Dokumenty slanowraee podstawe wydatkowania drodkow wymagajy podwierdzenia Gldwnego Ksiggowepo
1 Dyrektora Oérodka lub osoby upowadnione preez Dyrektorn,

§35
Srceeptlng odpowiedsdalnoié materialng ponoszy: kasjerzy | magaeymiersy orae inni pracownicy. kidrym
powiersano mienie, zpodnie wan, 124 Kodeksu pracy.

& 36

Uprawnienia do podpisywania pism wychodzaeyeh na sewngie Ofrodka majd: Dhvrektor, Aastepey
Dyrekiora, Gléwny Ksiegowy oraz w granicach wynikajacych z upowarmen Kicrownicy komorck
organzcynych wyodrgbnionyeh w Odeodku, a takie asoby odrghnie npowasmione,

37
Regulamin wehodai w #ycie 7 dniem podpisania,
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UZLZASADNIENIFE.

do projektu Zarzadzenia Prezydenta Miasta Dabrowy Gérnicze] w sprawic wprowadzenia tekstu
Jjednolitego Zarzgdzenia Prezydenta Miasta Dabrowy Gorniczej w sprawie zatwierdzenia Regulaminu
Organizacyjnego Miejskiego Odrodka Pomocy Spoleczne] w Dabrowie Gorniczej

W ewigzku 2 wprowadzonymi smianami do Regulaminu ( Irganizacyjnezo Migiskicgo Odrodka Pomocy
spotecane) w Dabrowie (idmicee) Farmdzenicm Nr 1524.2020 Prezydenta Miasta Digbrowy Gomicec
#dnia 29122020 r. wymagane jest wprowadsenie teksty jednolitero ww, regulimin.







