Zarzgdzenie Nr DKPi0.021.1.442024
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Dgbrowie Gérniczej z dnia 03.10.2024 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Zglaszania Naruszen Prawa oraz Ochrony
Sygnalistéw w Miejskim O$rodku Pomocy Spolecznej w Dabrowie
Gorniczej

Dziatajac na podstawie art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.
U. z 2024 r. poz. 928) oraz § 9 Regulaminu organizacyjnego Miejskiego Osrodkiem Pomocy
Spoteczne] w Dabrowie Gorniczej

ZARZADZAM:

§1

Wprowadzenie Regulaminu zglaszania naruszen prawa 1 ochrony sygnalistow
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Dabrowie Gorniczej w brzmieniu okreslonym w
zalaczniku nr. 1

§2

Wykonanie powierzam Pracownikom Miejskiego Osrodka Pomocy Spoleczne; w Dabrowie
Gérniczej, ktorzy sg zobowiazani do zapoznania si¢ z regulaminem i podpisania o§wiadczenia
0 zapoznaniu si¢ z jego zapisami.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci
pracownikow MOPS, w sposdb przyjety u pracodawcy.

Rateyejaurzydio

Miejskiege Dérodk b omocy Spoteczne]
w Dabrowid Gorniczej

ckiora MOPS

w quro ie Gorniczej



1 e

al. i

¥

3 |

s Lt

v BL0E O B ol %

KEOT W) TR 14 9 maitiprasd

Pory® o ooty heibeg o 2 wgaea slsl N vl |

A TR T F

ipwy mwatd GopaneV ol wests smietalima® sesbewosgw WO W

iy o [ynaoendngd  psemnl wlbowld sl o ebieibeag e

2 T e e

21 A r:,'

4

ke 0

iy .,a,-q’-‘;' 1y

*

R
VRCE mat e, v et rRiee 80 e shaexisbog un appber 4
AN TR TE TR OIS Ll - AL LUV T L

"1 .';p" -lr{‘J ‘,hf'!l’llTl'w‘ i » [3"?\- it JIP'

TAND S Firp e

-
et

SAG  URHDEd  odapnadlyy  antmglpea¥  adgas lgeesm A
Ao e el oy e Y INGE 2amrm T - Rl e ol g #
U T I SRS, EATIPEA

L4
i ot =R mpn & p oA it )T o ET sy iRy &
41 i e ot b U oty . ol IPHSETAMGEGN g R bt
NS AT U R OGO, (.

din i puly U pardng e e @ avbetee  sinsilagsw
i "W dplafl mogfy o YL OE 15 - 1wl _"'(ii Au"."" -n:_;‘nvfn;p,w



Zatqeznik Nr 1 do zarzgdzenia Nv DKPi0O.021.]1 2: 12024 z dnia 03.10.2024r.

REGULAMIN ZGLASZANIA NARUSZEN PRAWA
ORAZ OCHRONY SYGNALISTOW

W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ
W DABROWIE GORNICZEJ

ROZDZIAL. 1

WPROWADZENIE

Celem Regulaminu zglaszania naruszer prawa oraz ochrony sygnalistéw (dalej zwany: Regulaminem)

Jest ustalenie wewnetrznych procedur postgpowania w przypadku zgloszen naruszef wewnetrznych
zgodnie z ustawa o ochronie sygnalistéw z dnia 14 czerwca 2024 r. Regulamin okresla procedury

zglaszania oraz rozpatrywania zgloszei nieprawidlowosci i podejmowania dzialan nastepczych w

Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Dabrowie Gorniczej zwanym dalej MOPS oraz zapewnienia
ochrony sygnalistom przed dzialaniami odwetowymi.

DEFINICJE

Przez uzyte w systemie okreslenia zglaszania naruszen rozumie sig:

1)

2)

3)
4)

S)

6)

7

anonim - zgloszenie dokonane przez osobg, co do ktérej nie jest mozliwa identyfikacja
tozsamosci;

osoba dokonujaca zgloszenia (sygnalista) - osoba fizyczna, ktora zglasza lub ujawnia
publicznie informacje na temat naruszen prawa uzyskane w kontekscie Zwigzanym z pracy.
Mozliwos¢ zgtaszania nieprawidtowosci dotyezy rowniez osob okreslonych w art. 4 ust. 2
ustawy o ochronie sygnalistow, ktére zglaszaja lub ujawniaja informacje o naruszeniach
prawa przed formalnym nawigzaniem stosunku pracy, jak réwniez po jego zakoficzeniu;

osoba przyjmujaca zgloszenie — osoba wyznaczona przez pracodawce do przyjmowania i
rozpatrywania zgtoszen nieprawidlowosci i naruszen prawa;

osoba pomagajgca w dokonaniu zgloszenia - osoba fizyczna, ktéra pomaga osobie
dokonujacej zgloszenia w tej czynnosci i ktérej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

osoba powigzana z sygnalista — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczna, ktdra moze
doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspétpracownika lub osobg najblizsza sygnalisty
w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 — Kodeks karny;

osoba, ktorej dotyczy zgloszenie - osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka
organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje zdolnosé
prawnag, wskazana w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscita si¢
naruszenia prawa lub z ktora osoba ta jest powiazana,

kontekst zwigzany z pracg - przeszle, obecne Ilub przyszle dziatania zwigzane z
wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ushig lub pefnienia funkeji w podmiocie
prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub pemienia shizby w podmiocie prawnym, w
ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnicje mozliwosé
dos$wiadczenia dziataf odwetowych;



8) dzialanie odwetowe - nalezy przez to rozumieé bezpoérednie lub posrednie dziatanie Jub
saniechanie w kontekécie zwiazanym z praca, ktore jest spowodowane zgloszeniem lub
ujawnieniem publicznym i ktore narusza lub moze naruszyé prawa sygnalisty lub wyrzadza
lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie
postepowan przeciwko sygnaliscie;

9) dziatania nastgpcze - dziatanie podjete przez upowaznionego pracownika MOPS
w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w  zgloszeniu oraz, w celu
przeciwdziatania naruszenju ~ prawa  bedacemu przedmiotem zgloszenia,
w szczegdlnoéei przez postgpowanie wyjaéniajace, wszczecie kontroli lub postgpowania
administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dzialanie podejmowane w celu odzyskania
érodkéw finansowych lub zamknigcie procedury realizowanej w ramach wewngtrznej
procedury;

10) naruszenie prawa - dzialanie lub zaniechanie, ktore jest niezgodne z prawem lub ma na celu
obejscie prawa wymienione w art. 3. ust. 1 ustawy;

11) informacje o naruszeniu prawa — informacje, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczace
zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie
dojdzie w MOPS, w ktorym sygnalista uczestniczyl w procesie rekrutacji lub innych
negocjacjach poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub pracowal, lub w innym
podmiocie prawnym, z Ktorym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie

zwiazanym z pracg, lub informacjg dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia prawa,

12) zgloszenie — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne zgloszenie wewngtrzne lub
zgloszenie zewngtrzne, przekazane zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie,

13) zgloszenie wewngtrzne - nalezy przez 1o rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie
podmiotowi prawnemu informacji o naruszeniu prawa.

POSTANOWIENIA OGOLNE

Celem wprowadzenia niniejszego Regulaminu jest zapobieganie nieprawidlowosciom, ktére mogg
wystapi¢ w MOPS w zakresie wskazanym w przepisach ustawy w art. 3 ust. 1 a w szczegdlnosei:

a) naruszenia praw cztowieka stwarzajace lub mogace stwarzaé zagrozenia zycia, zdrowia lub

wolnosci osobistej;

b) naruszenia stwarzajace lub mogace stwarzaé zagrozenie dla bezpieczenstwa publicznego lub

srodowiska,

¢} ochrony prywatnosci i danych osobowych,

d) naruszenia zasad kodeksu etyki pracownikéw MOPS,

e) dziatania o charakterze korupcyjnym, w tym tapownictwo czynne lub bieme, oszustwo,

falszerstwo, wyhludzenie lub uzycie poswiadczenia nieprawdy, itd.;

f) naruszenia obowigzkow publicznoprawnych, zamowien publicznych;

g) naruszenia interesow finansowych Skarbu Paiistwa, jednostki samorzadu terytorialnego oraz

Unii Europejskiej,

h) dziatalno$¢ zmierzajagca do zatajenia  ktoregokolwiek z naruszen wymienionych
w punktach a) — g)-

. Pracodawca i wszyscy pracownicy, bez wzgledu na zajmowane stanowisko i rodzaj zatrudnienia
powinni dazy¢ do nalezytego i zgodnego z obowigzujacym prawem wykonywania swoich
obowiazkdéw shuzbowych oraz przeciwdzialania i eliminowania wszelkich wynikajacych z tego
nieprawidfowosci, w tym naduzy¢ prawa niezaleznie od jego rodzaju.

2. Jakiekolwiek celowe dzialania lub zachowania prowadzace do tamania przepiséw prawa i nie
przestrzegania zasad etycznych w dziatalnoéci MOPS nie beda akceptowane.
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Wszelkie zgloszenia nieprawidtowosci beda skrupulatnie badane, a ujawnione wyjaéniane
i usuwane.

Kazdy zatrudniony, zleceniodawca i osoba wspolpracujaca z MOPS skfada pisemne
oSwiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem. Wzér oéwiadezenia stanowi zafgeznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu,

Dyrektor i jego Zastgpey oraz bezposredni przelozeni doktadaja wszelkich staran, aby wszyscy
potencjalni  sygnalisci byli informowani oraz zaangazowani w  przeciwdziatanie
i eliminowanie wszelkich nieprawidlowosci w zakresie wykonywanych zadan przez Osrodek.
Wszyscy pracownicy, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, rodzaj zatrudnienia oraz
zajmowane stanowisko i lokalizacje, w ktorej wykonujg czynnosci zawodowe, sg objeci ochrona
wynikajacg z niniejszego Regulaminu.

Rozdziat 2
PROCEDURA ZGLASZANIA NIEPRAWIDEOWOSCI
§1
OBOWIAZKI PRACODAWCY

Pracodawca jest zobowigzany do przeciwdziatania i reagowania na dziatania odwetowe
bezposrednio lub posrednio wobec sygnalisty w tym przede wszystkim dyskryminacje,
mobbing inne zachowania i dzialania zakazane, okreslone w ustawie, poprzez promowanie
wysokich  standardow etycznych oraz efektywnych metod rozwiazywania konfliktow
i sporéw.

Pracodawca uczestniczy w rozwigzywaniu konfliktéw wsréd pracownikéw, reaguje na
zachowania niepozadane przeciwdziata zapobiegajac dziataniom odwetowym.

Dyrektor MOPS uczestniczy w realizacji niniejszego regulaminu, rozdzielajac zadania,
ustalajgc  kompetencje pomiedzy Pracownikéw MOPS zapewniajgc  jego stosowanie
w sposob sprawiedliwy, spojny i skuteczny.

Dyrektor MOPS wdraza wewngtrzny regulamin, uczestniczy w jego realizacji poprzez osobiste
zaangazowanie i przeciwdzialanie nieprawidtowosciom oraz dziataniom odwetowym, w tym
zapewnia zasoby niezbedne do realizacji ninicjszego regulaminu.

Pracodawca powoluje zespdt ds. zgloszen naruszen przyjmujacy informacje o naruszeniu prawa
i bada te zgloszenia. Osoby wehodzace w sklad zespotu okresla odrebne zarzadzenie Dyrektora
MOPS. Czlonkom Zespolu nadaje pisemne imienne upowaznienia stanowigce zatacznik nr 4
do niniejszego Regulaminu i zobowiazuje ich cztonkéw do zapewnienia tajemnicy.

§2
OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

Wszyscy pracownicy zobowiazani sg przestrzegaé wartoéci etycznych i przepiséw prawa przy
wykonywaniu powierzonych zadan.



2. Na biezaco zglasza¢ wszelkie zauwazone naruszenia prawa i udostgpnia¢ informacje niezbedne
do wyjasnienia nieprawidlowosci.

3. Pracownicy powinni reagowac na potencjalne zachowania odwetowe wobec sygnalisty,
niezaleznie od faktu, czy jest od ujawnionym, czy domniemanym wnioskodawca zgloszenia, w
tym w szczegdlnosci zachowania/ dziatania dyskryminacyjne, noszace znamiona mobbingu lub
inne zachowania, w szczeg6lnosci poprzez:

a) podejmowanie dziatah na rzecz stosowania zasad wspolzycia spolecznego
w relacjach z  innymi pracownikami, w  tym traktowania  wszystkich
z poszanowaniem ich godnosci i innych débr osobistych oraz unikanie stosowania
jakichkolwiek zachowan niepozadanych,

b) reagowanie na obserwowane zachowania, w szczegOlnosci zachowania dyskryminacyjne
lub noszace znamiona mobbingu poprzez wyrazenie sprzeciwu,

¢) uczestniczenie w szkoleniach o tematyce zwiazanej z przeciwdzialaniem naruszen prawa i
ochrony sygnalistow,

d) zachowanie bezwzglednej poufnosei w sytuacji uczestniczenia w pracach zespolu ds.
zgloszen naruszen przyjmujacego i badajacego zgloszenia naruszenia prawa realizowanej
przez podpisanie stosownego o$wiadczenia.

§3
OBOWIAZKI PRZELOZONYCH

Dyrektorzy, Kierownicy, Z-cy kierownikow, koordynatorzy i osoby na samodzielnych stanowiskach
sprawuja bezposredni nadzor nad skuteczno$cia wprowadzonego regulaminu. Zapewniajg w podleglej
komérce organizacyjnej warunki pracy sprzyjajgce wczesnemu wykrywaniu i usuwaniu
nieprawidtowosci. Przeciwdziataniu naruszefl prawa poprzez, negowanie i reagowanie na wszelkie
zachowania dyskryminacyijne, nieetyczne i inne zachowania niepozadane, ktore moglyby by¢ podstawa
do zglaszania naruszen przez sygnalistg, w szczeg6lnoscei poprzez:

1) zwickszanie $wiadomosei pracownikow w zakresie mozliwosci reagowania na lamanie
prawa i zachowania niepozadane,

2) stwarzanie pracownikom, w miarg mozliwosci, réwnych szans w karierze zawodowe] oraz
sciezek rozwoju i podwyzszania kwalifikacji,

3) informowanie pracownikéw o prawach i obowigzkach wynikajacych z Regulaminu,

4) rozwiazywaniu konfliktéw w dziale/zespole oraz reagowanie na zachowania niepozadane

oraz w przeciwdzialaniu i reagowaniu na takie zachowania, wspieranie pracownikéw w
zakresie samodzielnego rozwigzywania konfliktéw w miejscu pracy,

5) wspélprace z pracodawca w zakresie realizacji zadan wynikajacych z zapiséw niniejszego
Regulaminu.



Rozdzial 3
PROCEDURA ZGELASZANIA NIEPRAWIDELOWOSCI

§4
SPOSOBY ZGLASZANIA NARUSZEN PRAWA

W celu sprawnej obstugi w zakresie przeciwdzialania lamaniu prawa 1 wynikajagcym z tego
nieprawidtowosciom Dyrektor MOPS w Dabrowie Gorniczej wyznacza Koordynatora ds. zgloszen
naruszen zwanym dalej ,,Koordynatorem” oraz powotuje Zespdt ds. zgloszen naruszen zwanym w
dalszej czesci Zespotem.

I. W przypadku domniemania naruszenia prawa sygnalista ma prawo skorzysta¢
z wewnetrznego kanatu zgloszen tzn. zgloszenia wewnetrznego:

a) tradycyjna metodg — pisemnie na adres: MOPS w Dabrowie Gorniczej al. Pitsudskiego
2, 41-300 Dabrowa Goérnicza z napisem na kopercie ,Koordynator ds. zgloszen
naruszen”. Dopisek gwarantuje dostarczenie nieotwartej przesytki Koordynatorowi,

b) ustnie - poprzez zawnioskowanie o osobiste spotkanie z koordynatorem przyjmujacym
zgloszenia w celu przekazania zgloszenia badz telefonicznie za posrednictwem
nagrywanej linii telefonicznej jest dokumentowane za zgoda sygnalisty w formie
nagrania rozmowy, umozliwiajacego jej wyszukanie, zgodnie z art. 26 ust. 3,4 i 6. Numer
telefonu pod, ktéry shuzy tej formie zgloszenia 572-160-818.

¢) poprzez wykorzystanie wewnetrznego systemu teleinformatycznego dedykowanego do
przyjmowania  zgloszen (elektroniczna skrzynka pocztowa) zapewniajacego
bezpieczetistwo zgloszenia, w tym jego anonimowos$é i poufnosci. Zgloszenia mozna
dokonac¢ na adres e-mail: sygnalislista@mops.com.pl. Zgloszenia nalezy dokonaé na
formularzu zgloszen i zalgczy¢ go do maila.

2. Ostateczny wybodr trybu zgloszenia nalezy do sygnalisty.

3. W pierwszej kolejnosci, w przypadku podejrzenia naruszenia prawa pracownik powinien
skorzysta¢ z trybu zgtoszenia tzw. kanalem wewnetrznym zapewnionym przez MOPS.

4. Wzor formularza zgloszenia stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu.

5. Zgloszenia anonimowe nie bedg rozpatrywane.

§5
TRYB ZGEASZANIA I ROZPATRYWANIA NARUSZEN PRAWA

1. Koordynator ds. zgloszen naruszen przyjmuje zgloszenia i prowadzi rejestr zgtoszen
wewnetrznych zgodnie z art. 29 ustawy o ochronie sygnalistow.

W ramach prowadzonego postepowania wyjasniajacego jest jedynym kanatem informujgcym
Sygnalistg o postepie prac Zespohu, pozyskuje od Sygnalisty dodatkowe informacje niezbedne
do wyjaénienia zgtoszenia i prowadzi korespondencje w sprawie.

2. Koordynator ds. zgloszen naruszen przyjmujacy zgloszenia Sygnalisty otrzymuje od
Administratora danych osobowych pisemne upowaznienie, ktére zobowiazuje go zachowania
tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, ktére uzyskal w ramach przyjmowania
zgloszen wewngtrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych a takze po ustaniu stosunku
pracy lub innego stosunku prawnego, stanowigcy zatacznik nr 2 do Regulaminu.



10.

11.

12.

13.

14.

li5e

16.

17.
18.

Zgloszenie powinno zawiera¢ tresci zgodne z zalacznikiem nr 3 do Regulaminu.

Przekazanie zgloszenia skutkuje uruchomieniem trybu formalnego polegajacego na jego
rozpoznaniu.

W ciagu 7 dni od dnia wptywu zgloszenia koordynator ds. zgloszefi naruszen potwierdza
sygnaliicie jego otrzymanie ( wypelnia tzw. obowiazek informacyjny).

W przypadku zgloszen dotyczacych naruszei prawa rozpoznawanych inng, obowiazujaca
u pracodawcy procedura koordynator ds. zgloszen naruszen zawiadamia pracownika
o mozliwosci skorzystania z jej trybu.

Koordynator ds. zgloszen naruszefi zapewnia rozpatrzenie kazdego zgloszenia 1j. przekazanie
do prowadzenia postgpowania wyjasniajacego.

Koordynator ds. zgtoszen naruszen i powolany Zespot rozpatrujacy zgloszenia dziata zgodnie z
zasadami:

a) bezzwlocznego dzialania,

b) poufnosci,

c) obiektywnosci,

d) bezstronnoscei,

e) niezaleznosci,

f) ukierunkowania na wszechstronne wyjasnienie stanu faktycznego.

Zesp6l prowadzi w ramach dziatan nastgpczych postepowanie wyjasniajace i na biezaco
przekazuje poprzez koordynatora ds. zgtoszen naruszen, informacje zwrotng do sygnalisty
o etapie rozpatrywania sprawy i odpowiada na zgloszenie w terminie nie dluzszym niz
3 miesiace od dnia jego przyjecia.

Zadaniem zespolu jest przeprowadzenie postgpowania wyjasniajacego, na ktore sklada sig
analiza zdarzen, ocena zasadnodci zgloszenia oraz przygotowanie wnioskow i rekomendacji
dalszych dziatan.

Prowadzona przez zespOt analiza zdarzen polega na wysluchaniu sygnalisty skladajacego
zgloszenie, uczestnikow lub $wiadkoéw zdarzer opisywanych w zgloszeniu oraz na analizie
dokumentacji np. wiadomosci e-maili, sms-6w, pism, zdje¢ itp., stanowigcych dowody w
sprawie naruszen prawa.

Zesp6t moze prosi¢ dowolnego pracownika o ztozenie wyjasnien, zwiazanych z przedmiotem
zgloszenia.

Stawiennictwo na spotkaniu z zespotem jest obowigzkowe i odbywa sig na polecenie stuzbowe
Dyrektora.

Pracownik moze usprawiedliwi¢ swoje niestawiennictwo na spotkaniu z zespolem okresem
niezdolnosci do pracy lub przebywaniem w tym czasie poza pracg (np. urlop wypoczynkowy,
podréz stuzbowa, zaplanowane spotkanie stuzbowe). W takiej sytuacji zesp6t ustala kolejny
termin, w ktérym pracownik powinien stawi¢ si¢ na spotkaniu.

O terminie stawiennictwa zespdl zawiadamia telefonicznie lub e-mailowo na numer i adres
podany w zgtoszeniu, nie pdzniej niz 1 dzieni przed planowanym terminem posiedzenia.
Pracownik jest zwolniony z obowigzkéw zawodowych na czas koniecznych czynnosci
podejmowanych w ramach postgpowania prowadzonego przez zespol, z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia.

Konfrontacja stron na spotkaniu z zespotem jest mozliwa jedynie za zgoda obu stron.

7 kazdego posiedzenia zespotu sporzadzany jest protokol.
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Postepowanic zespotu koficzy si¢ wydaniem protokotu zawierajacego analize zdarzen, oceng
zasadnosci zgloszenia oraz wnioski i rekomendacje dalszych dziafan, na podstawie, ktérych
pracodawca podejmuje adekwatne rozstrzygniecie.

Rekomendacje zawierajg opis dzialan naprawczych, jakie powinny by¢ podjete, w celu
przeciwdziatania w przysztosci naruszeniu prawa w podobnym zakresie.

Zespodt  archiwizuje dokumentacje zZwigzana z wniesionym zgloszeniem
1 przeprowadzonym postgpowaniem wyjasniajacym przez okres niezbe¢dny do dochodzenia
prawa i roszczen.

W przypadku zgloszenia domniemanego naruszenia prawa przez samego pracodawcg zespot
zobowiazany jest do rzetelnego i transparentnego rozpoznania sprawy, a w przypadku braku
mozliwosci podjecia dziataii na poziomie wewngtrzzakladowym powiadomié samodzielnie
wlasciwy organ przy wykorzystaniu tzw. kanatu zewngtrznego zgloszenia lub poinformowad
zglaszajacego o mozliwosci dokonania zgloszenia indywidualnego tym trybem.

§6
ZESPOL DS. ZGLOSZEN NARUSZEN

Sktad Zespotu ds. zgloszen naruszen Dyrektor MOPS w Dabrowie Gorniczej powoluje
Zarzadzeniem. Kadencja powolanego Zespotu wynosi 2 lata.
W sklad Zespolu wchodzi:

a) Zastepca Dyrektora I/Zast¢pca Dyrektora II/Gléwny ksiegowy,

b) Przedstawiciel z dzialajacej u pracodawcy organizacji zwigzkowej — uzgodniony

przez organizacje,

c) Koordynator ds. Zgloszen Naruszef,

d) Radca prawny jako osoba o charakterze doradczym.
Kazdorazowo po otrzymaniu kolejnego zgloszenia naruszen Dyrektor MOPS moze powotac do
sktadu Zespolu inne osoby, posiadajgce kompetencije i wiedze niezbedng do prawidlowego
rozstrzygniecia zgloszenia. Powolanie nastgpuje tylko na czas rozpatrywania danego
zgloszenia. Kazdy z czlonkéw Zespolu otrzymuje od Administratora danych stosowne
upowaznienie do przetwarzania danych wzor stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu.

Czlonkiem zespotu nie moze byé

- osoba, ktorej dotyczy zgloszenie, o ile zostalo ono skierowane na naruszenic prawa
bezpoérednio przez nia,

- osoba dokonujaca zgloszenia.

Cztonkiem zespotu nie moze by¢ osoba pozostajaca z sygnalista dokonujacym zgloszenia oraz
z pracownikiem wskazanym w zgloszeniu w zwiazku matzefiskim, w stosunku pokrewiefistwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia lub zwigzana z tytutu przysposobienia, opieki i kurateli albo osoba pozostajaca
wobec  zglaszajacego w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze budzié to
uzasadnione watpliwosci, co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

Oceny przestanek zawartych w pkt 3 i 4 mogacych stanowi¢ powad wylaczenia mozliwosci
petnienia funkcji cztonka zespotu dokonuje pracodawca na podstawie dostepnej wiedzy.



Ponadto kazdy czionek zespolu sktada stosowne o$wiadczenie w tej kwestii wg wzoru
stanowigcego zalacznik nr 5 do Regulaminu.

6. W przypadku jezeli cztonkiem zespohu jest osoba, ktorej dotyczy skarga, a takze osoba, co do
ktérej zachodzi uzasadnione podejrzenie braku bezstronnosci lub niezaleznosci, wowczas
pracodawca na czas rozpatrywania sprawy odwoluje taka osobe z funkcji cztonka zespotu, a na
jej miejsce powotuje inng osobeg.

7. W przypadku ujawnienia w toku postgpowania wyjasniajacego, uzasadnionego podejrzenia
o braku bezstronnosci lub niezaleznodci czlonka zespotu, pracodawca na czas prowadzonej
sprawy odwoluje tego czlonka i niezwlocznie powoluje na jego migjsce inng osobg, w celu
uzupehienia sktadu zespohu.

8. Cztonkowie zespolu wybieraja sposréd siebie przewodniczacego, ktory prowadzi spotkania,
protokotuje je oraz zarzadza ich terminami.

9. Decyzje zespohu podejmowane sa zwykta wigkszoscig glosow, przy obecnosci minimum dwéch
cztonkéw. Radea prawny bedacy podmiotem doradezym nie bierze udziatu w glosowaniu.

10. Zespot zobowiazany jest w szczegdnosci do:

1) rzetelnosci i bezstronnosci w zbieraniu informacji zwigzanych ze zgloszeniem,

2) organizowania i przeprowadzania rozméw wyjasniajacych i ich protokotowania,

3) zbierania dokumentacji zwigzanej ze zgloszeniem oraz niezbednej do prowadzenia
postepowania,

4) przekazania pracodawcy protokotu  zawierajacego stanowisko zespotu wraz
z uzasadnieniem, wnioskami i rekomendacjami,

5) zachowania anonimowosci zgloszenia, o ile zglaszajacy nie ujawnil swoich danych
osobowych w zgloszeniu;
jak rowniez:
a) coroczne podsumowanie skuteczno$ci  prowadzonych dziatan  dotyczacych

monitorowania naruszefi i podejmowania dziatan naprawczych,

b) wprowadzanie niezbednych korekt, podnoszacych efektywnosc regulaminu oraz jej
adekwatnosé¢ do aktualnych potrzeb pracodawcy i pracownikow.

§7
ZASADA POUFNOSCI

1. Postepowania prowadzone przez zespot objete s obowigzkiem zachowania poufnosci co do
wszelkich informacji ujawnionych w ich toku.

2. Do zachowania poufnosci obowiazana jest kazda z o0s6b uczestniczacych w w/w
postepowaniach, o czym jest ona kazdorazowo informowana.

3. Czionkowie zespohu, strony postepowania i swiadkowie podpisuja oswiadczenie o zachowaniu
poufnosci, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

4. 7aden z pracownikéw uczestniczacych w postgpowaniu prowadzonym przez zespol nie jest
uprawniony do ujawniania informacji o fakcie, miejscu, czasie i przebiegu spotkan
organizowanych w ramach tych postgpowan.



5. Tres¢ zgtoszenia przekazanego do zespolu oraz dane pracownika sktadajacego je sa objete
tajemnica i poufnoscig, co oznacza, ze nie s3 udostepniane innym pracownikom ani
przetozonym bezposrednim lub wyzszego szczebla.

§8
OCHRONA SYGNALISTY

1. Sygnalista podlega ochronie w zakresie danych osobowych (poufno$¢ i anonimowosé danych)
1 w zakresie dziatan odwetowych od momentu dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego.

2. Warunkiem objecia ochrona jest dziatanie w dobrej wierze tj. posiadanie uzasadnionych podstaw,
by sadzic¢ ze informacja bedaca przedmiotem zgloszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa w
momencie dokonywania zgloszenia lub ujawnienia publicznego i ze stanowi informacje o naruszeniu
prawa.

3. Sygnalista podlega ochronie wylacznie w zakresie dokonanych zgtoszen.

§9
ZAKAZ DZIALAN ODWETOWYCH

1. Sygnaliscie Dyrektor MOPS zapewnia ochrong przed mozliwymi dziataniami odwetowymi,
a takze przed szykanami, dyskryminacjg i innymi formami wykluczenia lub nekania przez
innych pracownikow.

2. Zaden sygnalista, ktory korzysta z instrumentéw przewidzianych w niniejszym Regulaminie
oraz innych przepisach prawa nie moze spotkaé si¢ z odwetem lub negatywna oceng swojego
zachowania takze pracownik ze strony przetozonych oraz innych pracownikow. Dotyczy to
takze osob, ktére wystepuja we wszelkich postgpowaniach w charakterze $wiadka lub
sygnalizuja pracodawcy bgdZz innym, przewidzianym prawem organom, dostrzezone
nieprawidtowosci lub udzielaja wsparcia w tym zakresie innym pracownikom.

3. Zakaz dziatan odwetowych obejmuje zaréwno ochrong osob dokonujacych zgloszenia, jak
1 0s6b pomagajgcym im w dokonaniu zgtoszenia.

4. Zakaz dziatan odwetowych obowiazuje takze, jezeli w toku rozpoznania okaze sie, ze zgloszenie
bylo bezzasadne.

5. Wszelkie dzialanie polegajace na dokonaniu zgloszenia w ztej wierze, majace charakter
swiadomego pomawiania kogokolwiek o naruszenie prawa jest zabronione .

§10
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Sygnalista moze dokona¢ zgtoszenia zewngtrznego bez uprzedniego zgloszenia wewngtrznego,
do Rzecznika Praw Obywatelskich lub do organu publicznego na zasadach okreslonych w
ustawie o ochronie sygnalistow z dnia 14 czerwca 2024 r.

2. Procedury wewnetrzne okreslone niniejszym Regulaminem, nie wylaczaja uprawnien
sygnalisty do dokonania zgloszenia kanatem zewnetrznym do Rzecznika Praw Obywatelskich,
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innego wlasciwego organu oraz roszezen na drodze sadowej. Przy czym na etapie rozpatrywania
przez zespol zgloszenia rekomenduje sic powstrzymanie zgtaszajgcego do wszcezynania
postepowai i dochodzenia roszczen na drodze sadowej do czasu zakoficzenia postgpowania
wewnetrznego.

W zakresie niecokreslonym przepisami ustawy o ochronie sygnalistéw oraz niniejszego
Regulaminu do rozpoznania zgloszen stosuje si¢ powszechnie obowigzujacego przepisy prawa
oraz przepisy wewnatrzzakladowe.

W zakresie prac zespolu, w tym obiegu dokumentacji i procedury wyshuchania stron
i swiadkéw postepowania obowigzuja regulacje rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 201 6 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych).
Przetwarzanie przez czionkéw zespotu danych osobowych, w tym szczegdlnych kategorii
danych, odbywa sig na podstawienie odrebnego upowaznienia/polecenia przetwarzania danych
osobowych, ktorego wzdr stanowia zataczniki nr 2 i4.

Do elektronicznego obiegu dokumentacji oraz spotkan zespolu organizowanych w trybie
zdalnym maja zastosowanie regulacje rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiagzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Dokumenty zawierajace dane osobowe przekazywane do zespolu w trybie elektronicznym
wymagaja bezwzglgdnie szyfrowania. Hasto do otwarcia zaszyfrowanego pliku nalezy
przekazaé sms na numer komorkowy koordynatora ds. zgloszef naruszen 572-160-818.

- 1Z-
Miejskiego Osrad}
w Dahro

Fatrycja kufzydio

L{C&—L{ ?t"!ﬂ(,@)ﬂi 744
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Zalgcznik nr 1
Do Regulaminu zglaszania naruszer prawa oraz ochrony sygnalisiow

w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Dgbrowie Gérniczej

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE
Z REGULAMINEM ZGLASZANIA NARUSZEN PRAWA I OCHRONY SYGNALISTOW

Ja nizej podpisany/a

(imig i nazwisko pracownika)

zatrudniony/a na stanowisku

(nazwa stanowiska pracy)

w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Dabrowie Gérniczej w dziale

niniejszym oswiadczam, ze zapoznalem si¢
z Regulaminem Zglaszania Naruszeri Prawa i Ochrony Sygnalistow

w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Dgbrowie Gérniczej.

(podpis pracownika)
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Zalgcznik nr 2
do Regulaminu zglaszania naruszer prawa oraz ochrony sygnalistow

w Miejskim Osrodku Pomocy Spofecznej w Dabrowie Gdrniczej
Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych

przez Koordynatora ds. Zgloszen Naruszen

nadaje upowaznienie dla: ........oooiimiiiinnin i
Zgodnie z ZarzgdzZenie..........ccoooioimiiiininrinnie Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznie w

Dabrowie Gorniczej z dnia ........coooveviiiiiiennn

Upowazniony otrzymuje dostep do ponizszych zasobéw danych osobowych w celu ich przetwarzania:

—

Przetwarzanie danych w nastepujacych czynnosciach: przyjmowanie zgloszen naruszen prawa
zglaszanych przez Sygnaliste oraz w ramach procedury okreslonej w Regulaminie zglaszania
naruszen prawa w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Dabrowie Gornicze]

Upowazniony przetwarza dane w nastepujacych programach:

Upowaznienie nadaje si¢ na czas powolania na Koordynatora ds. Zgloszen Naruszen
(Zarzadzenia Dyrektora MOPS z 7138 T PR S S Js

OSWIADCZENIE UPOWAZNIONEGO
Ja nizej podpisany/a, oéwiadczam, ze:

zostalem/am zaznajomiony/a z powszechnie obowiazujacymi przepisami dotyczacymi ochrony danych
osobowych, w tym Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogbélne rozporzadzenie o ochronie danych)oraz
ustawa o ochronie danych osobowych.

Zapoznalem/am si¢ z trescig art. 8 ust. 1,213, art. 27 ust. 2 oraz art. 56 ustawy o ochronie sygnalistow.
Zachowam tajemnice informacji i danych (takze po ustaniu stosunku praey), ktore uzyskalem/am przy
realizacji zadan zwigzanych przyjmowaniem naruszefi prawa oraz ochrony sygnalistow w ramach
procedury okreslonej w regulaminie zglaszania naruszen prawa w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej
w Dabrowie Gorniczej oraz ie znane mi s przepisy o odpowiedzialno$ci karnej za udost¢pnienie danych
osobowych lub umozliwienie do nich dost¢pu osobom nieuprawnionym.

Podpisy:

Administrator Osoba upowazniona
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Zatgeznik nr 3
Do Regulaminu zglaszania naruszei prawa oraz ochrony sygnalistéw

w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Dabrowie Gorniczej

(0znaczenie osoby zglaszajacej) (miejscowosé, data)

(adres na ktory nalezy wystaé powiadomienie o przyjeciu zgloszenia)

Zgloszenie naruszenia prawa w trybie ustawy o ochronie sygnalistow

Dzialajac na podstawie art. 4 ust. 1 ustawy z 14.06.2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. poz.
928) oraz Regulaminu zglaszania naruszen prawa oraz ochrony sygnalistow, obowigzujgcego w
Migjskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Dabrowie Gérniczej zgtaszam naruszenie prawa uzyskang w
kontekscie zwigzanym z praca.

L. Osoba, kiérej dotyczy zgloszenia (nalezy wskazaé osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke
organizacyjng nieposiadajgcq osobowosci prawnej, kidrej ustawa przyznaje zdolnos¢é prawng,
wskazang w zgloszeniu, jako osoba kidra dopuscila sie naruszenia prawa lub z kidrg osoba ta jest
powigzana).

2. Naruszenie polegalo na ........... (tutaj nalezy wskaza¢ jakie naruszenie/naruszenia sq zglaszane).

3. Naruszenie mialo miejsce W ..................... (nalezy podaé miejsce) w dnit ... (nie
dotyczy, jezeli do naruszenia jeszcze nie doszlo, lecz prawdopodobnie dojdzie).

4. Wskazanie dowodow potwierdzajacych przedstawione zgloszenia (nalezy wypelnié, jezeli
zglaszajgcy dysponuje takimi dowodami).

3. Czy zglaszajacy oczekuje zorganizowania bezposredniego spotkania (podkreslic wlasciwe):
TAK/NIE. W przypadku wybrania odpowiedzi TAK, po wstepnej weryfikacji zgloszenia, obejmujace;
ustalenie, czy zgloszenie dotyczy informacji o naruszeniu prawa, bezposrednie spotkanie bedzie
zorganizowane w terminie 14 dni od otrzymania zgtoszenia, pod warunkiem, ze zglaszajgcy podat dane
kontaktowe.

6. Status osoby zglaszajacej naruszenie (nalezy pokresli¢ wlasciwe):

1) pracownik;

2) byly pracownik;

3) osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie;

4) osoba $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej;

5) przedsiebiorca;

6) stazysta;

7) wolontariusz;

8) praktykant;

9) inny (jaki?) .....c.oooeene,

(podpis zgtaszajacego)
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Klauzula informacyjna

Administratorem Danych Osobowych w rozumieniu rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO) jest Miejski Os$rodek Pomocy Spotecznej
w Dabrowie Gérniczej. W razie pytaf lub watpliwosci w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych do dyspozycji jest Inspektor ochrony danych osobowych odpowiedzialny za
koordynacje spraw zwiazanych z ochrona danych osobowych w MOPS DG. Z Inspektorem
ochrony danych osobowych mozna sig skontaktowa¢ za pomocg poczty elektronicznej
iodo@mops.com.pl lub telefonicznie pod numerem telefonu 571-332-339.

Administrator danych przetwarza dane osobowe na potrzeby analizy, weryfikacji i wyjasnienia
zghaszanych nieprawidtowosci. Podane dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbgdny
do wyjasnienia sprawy, nie dhuzej niz do, zgodnie art.7 ust. 8 ustawy o ochronie sygnalistow a
nastepie zostang usuniete. Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit.
¢ RODO.

Administrator danych w razie uzasadnionej potrzeby moze udostepniaé lub przekazywal dane
osobowe organom publicznym, ktére na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa moga zadaé
wydania danych osobowych, np. prokuratura, sady.

Administrator danych gwarantuje bezpieczefistwo danych osobowych oraz spelnienie wszystkich
praw wynikajacych z RODO, tj. prawo dostepu, sprostowania oraz usuniecia danych, ograniczenia
ich przetwarzania,  niepodlegania zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu, a takze prawo wyraZenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych oraz
prawo skargi do Prezesa Urzgdu ochrony danych osobowych.
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Zalgcznik nr 4
do Regulaminu cglaszania naruszen prawa oraz ochrony sygnalistéw

w Miejskim Osrodiku Pomocy Spolecznej w Dabrowie Gdrniczej
Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych dla cztonka zespolu ds. zgloszen naruszen

Administrator: Miejski Os$rodek Pomocy Spolecznej w Dabrowie Goérniczej dnia
.............................. nadaje upowaznienie dla: .................................

Zgodnie z Zarzadzenie.................................... Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznie
w Dabrowie Gorniczej z dnia

Upowazniony otrzymuje dostep do poniiszych zasobow danych osobowych w celu ich
przetwarzania:

Przetwarzanie danych w nastepujacych czynnosciach: przyjmowanie i rozpatrywanie zgloszen
naruszen prawa zglaszanych przez Sygnaliste oraz w ramach procedury okreslonej w
regulaminie zglaszania naruszen prawa w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Dabrowie
Gorniczej

Upowazniony przetwarza dane w nast¢pujacych programach:

Upowaznienie nadaje sie na czas powotania do Zespotu ds. zgloszen naruszen (Zarzadzenia Dyrektora
MOPS zdnia ...............ooeeie i s

OSWIADCZENIE UPOWAZNIONEGO
Ja nizej podpisany/a, o§wiadczam, ze:

zostatem/am zaznajomiony/a z powszechnie obowiazujacymi przepisami dotyczacymi ochrony danych
osobowych, w tym Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych)oraz ustawa o ochronie danych osobowych.

Zapoznatem/am si¢ z trescig art. 8 ust. 1, 213 i art. 27 ust.2 oraz art. 56 ustawy o ochronie sygnalistow.
Zachowam tajemnice w zakresie informacji i danych osobowych, ktére uzyskalem/am przy
realizacji zadan zwigzanych przyjmowaniem i rozpatrywaniem naruszen prawa oraz ochrony
sygnalistow w ramach procedury okreslonej w regulaminie zglaszania naruszen prawa
w Miejskim O$rodku Pomocy Spolecznej w Dabrowie Gorniczej, oraz ze znane mi s3 przepisy
0 odpowiedzialno$ci karnej za udost¢pnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostepu
osobom nieuprawnionym.

Podpisy:

Administrator Osoba upowazniona
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Zalgcznik nr 5
Do Regulaminu zglaszania naruszef prawa oraz ochrony sygnalistéw

w Miejskim Qsrodlku Pomocy Spolecznej w Dabrowie Gorniczef

OSWIADCZENIE CZE.ONKA ZESPOLU

Ninigjszym oéwiadczam, ze w toczacym sie postepowaniu wszczgtym przez zespol nie jestem
Sygnalista oraz wskazanym w zgloszeniu jako osoba naruszajaca prawo, a takze osoba pozostajaca
z Sygnalista skladajacym zgloszenie w malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub zwigzana
z tytutu przysposobienia, opieki 1 kurateli. Nie jestem réwniez osoba pozostajaca wobec zglaszajacego
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze budzié to uzasadnione watpliwosci, co do mojego
obicktywizmu i bezstronnosci.

(podpis pracownika)
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Zatgeznik nr 6
Do Regulaminu zglaszania naruszen prawa oraz ochrony sygnalisiéw
w Miejskim Osrodku Pomocy Spofecznej w Dgbrowie Gorniczej

OSWIADCZENIE O ZACHOWANTIU POUFNOSCI

W zwiazku z udzialem w pracach zespolu przyjmujacego zgloszenia naruszenia prawa w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Dabrowie Goérniczej:

Zobowiazuje sig:

1

Nieodwotalnie i bezwarunkowo do zachowania w &cistej tajemnicy informacji poufnych w
rozumieniu niniejszego o$wiadczenia oraz zobowigzuje si¢ traktowaé je i chronié przed ich
ujawnieniem do wiadomosci osob postronnych. Przez informacje poufne nalezy rozumieé
wszelkie informacje (w tym przekazane lub pozyskane w formie ustnej, pisemnej,
elektronicznej i kazdej innej) wynikajace z prac i zwigzane z pracami zespohu, uzyskane w
trakcie prac zespotu, w trakcie spotkan, posiedzen bez wzgledu na to, czy zostaty one
udostgpnione w zwiazku z pracami zespolu, czy tez zostaly pozyskane przy tej okazji w inny
sposob.

Nie ujawniaé, upubliczniaé, przekazywaé ani w inny sposob udostepniaé osobom trzecim lub
wykorzystywac jakichkolwiek informacji poufnych.

W razie watpliwosci, czy okreslona informacja stanowi tajemnice zwréei¢ si¢ na pismie do
pracodawcy.,

Przyjac na siebie petng odpowiedzialnos¢ za wszelkie szkody spowodowane dziataniami lub
zaniechaniami, stanowigcymi naruszenie zobowiazan wynikajacych 2z niniejszego
o$wiadczenia.

Bezterminowo zachowaé poufnosci, o ktérym mowa w niniejszym o$wiadczeniu.

podpis sktadajacego oswiadczenie
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