ZARZADZENIENR ... 104, 40719 .

PREZYDENTA MIASTA DABROWY GORNICZEJ

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dabrowie
Gorniczej wraz ze schematem organizacyjnym

Na podstawie art. 30 ust. | ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2019 poz.
506 z pozn. zm.), art. 36 ust. | iart. 92 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst
jednolity Dz. U, z 2019 poz. 511 z pdézn. zm.) w zwiazku z § 13 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Dabrowie Gorniczej stanowigcym zalacznik do Uchwaly Nr XXX1/542/08 Rady Miejskiej w Dabrowie Gérniczej
z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dabrowie Gérniczej (tekst
jednolity Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Slaskiego z dnia 26 czerwca 2018 r. poz. 4059 z pozn. zm)

Zarzadzam
§1
Zatwierdzi¢ zmiany do Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Dagbrowie Gorniczej, stanowigcego Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 155.2015 Prezydenta Miasta
Dabrowy Gorniczej z dnia 17.02.2015 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskicgo

Osrodka Pomocy Spotecznej w Dabrowie Gorniczej (tekst jednolity Zarzadzenie Nr 2733.2018 Prezydenta
Miasta Dabrowy Gérniczej z dnia 04.10.2018 r. z pdzn. zm.),

w brzmieniu okreslonym jak nizej:
1. § 8 pkt 7 otrzymuje brzmienie:
..Dziat Pomocy Srodowiskowej w sktad, ktérego wchodza:
I.  Stanowisko ds. Pierwszego Kontaktu,
II.  Zespol ds. Pracy Socjalnej,
[1I.  Zespot ds. Swiadczen Przyznawanych Decyzja nr |
IV. Zespot ds. Swiadczen Przyznawanych Decyzjg nr 2
V. Zespol ds. Srodowiskowej Pracy Socjalnej
VL. Zespot ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
VII.  Zespot ds. Bezdomnosci, w tym mieszkanie chronione dla oséb bezdomnych

VIIL.  Zespot ds. Asysty.”
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§ 8 pkt 9 otrzymuje brzmienie: ,,Dzial ds. Osob Starszych i Niepelnosprawnych, w tym Zespol ds.
ustug”

3. § 8 pkt 15 lit. a otrzymuje brzmienie: ,Zespol Swiadczen, w tym mieszkania chronione dla
usamodzielnionych wychowankow"

4. § 8 pkt 15 lit. b ,,skreslony™
5. § 8 pkt 15 lit. d ,,skreslony™




6. § 8 pkt 16 ,.skreslony™

7. § 8 pkt 18 _skreslony™

8. § 15 otrzymuje brzmienie ..Dzial Pomocy Srodowiskowej:

I. Dziat Pomocy Srodowiskowej podlega bezposrednio I1 Zastepey Dyrektora.

]

Prace Dzialu organizuje 1 nadzoruje Kierownik z zachowaniem dbalosci o bezpieczne

i higieniczne warunki pracy podleglych mu pracownikow.

el

Kierownik sprawuje kontrolg wewnetrzna w Dziale, podlegltych mu Zespotach i nad Stanowiskiem ds.

Pierwszego Kontaktu przy wspotudziale Zastepey kierownika i Starszych specjalistow pracy socjalnej —
Koordynatorow.

I. Zadania realizowane na Stanowisku ds. Pierwszego Kontaktu:

a)

b)

c)

d)

¢)

i)

Przyjmowanie osob zglaszajacych sie po raz pierwszy do MOPS i kierowanie ich do wiasciwego
Zespotu/Dziatu po przeprowadzeniu wstgpnej rozmowy,

Udzielanie osobom i rodzinom informacji w sprawach pomocy spolecznej, organizacji pracy
osrodka pomocy spofecznej oraz prawach i uprawnieniach oraz instytucjach wtasciwych do
zalatwienia sprawy osoby zgtaszajacej si¢ do osrodka,

Przeprowadzanie rodzinnego wywiadu srodowiskowego. w tym w sytuacjach interwencyjnych.
a nastepnie kierowanie do innych Zespotow/Dzialow wiasciwych do zalatwienia okreslongj
sprawy,

Przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych w Zaglebiowskim Centrum Onkologii w Dabrowie
Gorniczej na zgloszenie ZCO i innych osrodkéw pomocy spolecznej w szczegdlnosci w sprawie
prawa do swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych,

Wspolpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania i ograniczania
trudnosei w prawidlowym funkcjonowaniu osob i rodzin, w szczegdlnosci tagodzenie skutkow
ubdstwa, umawianie na spotkania,

Przyjmowanie i wydawanie zaSwiadczen osobom zainteresowanym w oparciu o dokumenty
i oswiadczenia oraz prowadzenie rejestru wydanych zaswiadczen,

Przygotowywanie wstgpnej dokumentacji niezbgdnej do przyznania roznych $wiadczen.

Prowadzenie postgpowan w sprawie Swiadczen niepienieznych tj. sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne dla uczestnikow CIS,

Weryfikacja przychodzacej korespondencji w systemie Empatia i EPUAP,

Przyjmowanie i obstuga korespondencji zewnetrznej i wewnetrzne) Dziatu.

Il. Zadania realizowane w Zespole ds. Pracy Socjalnej:

a)

b)

c)

d)

Prowadzenie pracy socjalnej z osoba i/lub rodzina.

Udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwiazywania spraw zyciowych osobom,
ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwiazywac problemy bedace przyczyna
trudnej sytuacji zyciowej,

Pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego

mozliwosci rozwiazywania problemoéw i1 udzielania pomocy przez wlasciwe instytucje panstwowe,
samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy,

Wspotpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
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e)

f)

i)

trudnosci w prawidlowym funkcjonowaniu o0sob i rodzin, w szczegolnosci tagodzenie skutkow
ubostwa,

Wspoldziatanie z grupami i spolecznosciami lokalnymi, majace na celu rozwijanie w nich
zdolnosci do samodzielnego rozwigzywania wiasnych problemow, w szczegdlnosci poprzez prace
socjalng ze spotecznoscia lokalng (organizowanie spotecznosci lokalnej),

Organizowanie roznorodnych form pomocy, w szczegélnosci z wykorzystaniem projektow
socjalnych, odpowiadajacych zmieniajacym si¢ potrzebom spotecznym,

Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej poprzez
prace z rodzing przezywajaca trudnosci w wypelnianiu funkcji wychowawczej, prowadzenie
monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej trudnosci w
wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej, w tym poprzez proponowanie ustugi asystenta
rodziny oraz przeprowadzanie rodzinnego wywiadu $rodowiskowego,

Realizacja zadan osrodka pomocy spotecznej z zakresu ustawy o ochronie zdrowia psychicznego.

Realizacja zadan wynikajagcych z ustawy o zatrudnieniu socjalnym, w szczegolnosci:
przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw Srodowiskowych i opiniowanie, na ich podstawie,
wnioskow w sprawie skierowania do uczestnictwa w zaje¢ciach prowadzonych przez Centrum
Integracji Spofeczne;j,

Zawieranie i realizacja kontraktu socjalnego z uczestnikami zaje¢ Klubu Integracji Spoteczne;.

lll. Zadania realizowane w Zespole ds. Swiadczen Przyznawanych Decyzja (nr 1 i nr 2):

a)

d)

e)

f)

g)

Prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawie przyznania Swiadczen pomocy spolecznej:

swiadczen pienigznych: zasitku celowego i specjalnego zasitku celowego, zasitku okresowego.
zasitku statego

swiadczen niepienigznych: positku, sktadki na ubezpieczenie zdrowotne

Udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwiazywania spraw zyciowych osobom,
ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwiazywac¢ problemy bedace przyczyna
trudnej sytuacji zyciowe],

Pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego
mozliwosci rozwiazywania problemoéw i udzielania pomocy przez wlasciwe instytucje panstwowe,
samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy,

Wspolpraca i wspoldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania i ograniczania
trudnosci w prawidtowym funkcjonowaniu osob i rodzin, w szczegolnosci tagodzenie skutkow
ubostwa,

Prowadzenie postgpowarn przygotowawczych w sprawach nalezacych do zadan gminy albo innych
jednostek organizacyjnych gminy, w szczegdlnosci ustalanie uprawnien do:

swiadczen zdrowotnych
swiadczen opiekuniczych

Potwierdzanie sprawowania opieki faktycznej nad osoba uprawniona do renty socjalnej na
podstawie przepisoOw ustawy o rencie socjalnej,

Potwierdzanie sprawowania opieki faktycznej nad emerytem i rencista,

Przeprowadzenie wywiadow na rzecz innych osrodkow pomocy spotecznej lub powiatowych
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)

i)

centréw pomocy rodzinie,

Wskazywanie na polecenie sadu opiekuniczego kandydata na opiekuna maloletniego lub
ubezwlasnowolnionego catkowicie oraz kuratora dla osoby czesciowo ubezwlasnowolnionej lub
osoby niepelnosprawne;j,

Obstuga systemu SI POMOST w szczegolnosci:
- przygotowywanie projektow decyzji,

— przygotowywanie sprawozdawczosci na rzecz innych komaérek Osrodka.

IV. Zadania realizowane w Zespole ds. Srodowiskowe] Pracy Socjalnej:

a)

b)

€)

]

g)

Koordynowanie i nadzor nad realizacja strategii rozwiazywania problemoéw spolecznych oraz
innych programow realizowanych przez Osrodek,

Inicjowanie i realizowanie projektow socjalnych i/lub innych programow na rzecz rodzin
wieloproblemowych oraz nowych rozwiazan na rzecz wspierania tych rodzin,

Wspoldziatanie z grupami 1 spotecznosciami lokalnymi, majace na celu rozwijanie w nich
zdolnosci do samodzielnego rozwigzywania wlasnych problemoéw, w szczegdlnosci poprzez prace
socjalna ze spolecznoscia lokalna (organizowanie spotecznosci lokalnej).

Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze] poprzez
prace¢ z rodzina przezywajaca trudnosci w wypetnianiu funkcji wychowawczej, prowadzenie
monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej trudnosci
w wypetnianiu funkeji opiekunczo-wychowawczej, w tym poprzez proponowanie uslugi asystenta
rodziny oraz przeprowadzanie rodzinnego wywiadu srodowiskowego.,

Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o zatrudnieniu socjalnym, w szczegdlnosci:
przeprowadzanie rodzinnych wywiadow srodowiskowych i opiniowanie, na ich podstawie.
wnioskow w sprawie skierowania do uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przez Centrum
Integracji Spotecznej.

Zawieranie i realizacja kontraktu socjalnego z uczestnikami zajgé Klubu Integracji Spolecznej,

Realizacja zadan wynikajacych z projektow realizowanych lub wspélrealizowanych przez tutejszy
Osrodek w szczegolnosci poprzez:

- prowadzenie pracy socjalnej z rodzinami uczestniczacymi w projektach,
- przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych,
— zawieranie kontraktow socjalnych,

- wspolprace z pracownikami innych instytucji swiadczacymi ustugi na rzecz klientow pomocy
spolecznej.

V. Zadania realizowane w Zespole ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie:

a)

b)

c)

Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, Krajowego
Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie, w tym przeprowadzanie rodzinnych wywiadow
srodowiskowych i Swiadczenie pracy socjalnej na rzecz osob i rodzin dotknigtych przemoca w
rodzinie,

Obstuga organizacyjno — techniczna dziatalnosci Zespotu Interdyscyplinarnego.

Organizowanie (prowadzenie dokumentacji) i uczestniczenie w pracach grup roboczych
powolywanych przez Zespot Interdyscyplinarny.



VI

d)

e)

E

h)

k)

Opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony
ofiar przemocy w rodzinie,

Prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie (porady
i konsultacje z osobami do$wiadczajacymi przemocy w rodzinie oraz z osobami podejrzanymi
0 stosowanie przemocy w rodzinie) w szczegélnosci poprzez dziatania edukacyjne stuzace
wzmocnieniu opiekuficzych i wychowawczych kompetencji rodzicéw w rodzinach zagrozonych
przemoca w rodzinie,

Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy
w srodowisku lokalnym oraz monitorowanie sytuacji rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy,
a takze rodzin zagrozonych wystapieniem przemocy.

Inicjowanie 1 realizowanie projektow socjalnych lub innych programéw na rzecz osob
doswiadczajacych przemocy oraz nowych rozwigzan na rzecz wspierania osob i rodzin
doswiadczajacych przemocy,

Opracowywanie i realizacja programow oddzialywan korekcyjno - edukacyjnych dla osob
stosujacych przemoc w rodzinie,

Prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie realizowanych dziatan,

Wspolpraca z przedstawicielami placowek oswiatowych, Gminng Komisja Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych, Policja, Sadem i innymi organizacjami zaangazowanymi w pomoc dla
0s0b 1 rodzin doswiadczajacych przemocy,

Wspoldzialanie z organizacjami pozarzadowymi oraz kosciolami i zwigzkami wyznaniowymi
w zakresie udzielania pomocy osobom dotknigtym przemoca, oddzialywania na osoby stosujace
przemoc oraz podnoszenia swiadomosci spolecznej na temat przyczyn i skutkéw przemocy
w rodzinie.

Zadania realizowane w Zespole ds. Bezdomnosci:

a)

b)

Prowadzenie monitoringu i analizy zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na swiadczenia pomocy
spolecznej oraz planowanie pomocy dla 0sob bezdomnych,

Kierowanie o0sob bezdomnych do placowek zapewniajacych schronienie tj. Noclegowni dla
bezdomnych, Schroniska dla bezdomnych, Schroniska dla bezdomnych z ustugami opiekunczymi,

Udzielanie informacji o prawach i1 uprawnieniach z zakresu pomocy spolecznej osobom
ubiegajacym si¢ i Kkorzystajacym ze wsparcia Osrodka oraz organizacjom i instytucjom
wspolpracujacym z Osrodkiem,

Rozpoznawanie osob/Srodowisk wymagajacych interwencji socjalnej i podejmowanie dziatan
pomocowych w stosunku do oséb/Srodowisk wymagajacych wsparcia,

Udzielanie pomocy w srodowisku 0séb bezdomnych metoda streetwork,

Motywowanie o0s6b bezdomnych przebywajacych w pomieszczeniach niemieszkalnych do
korzystania z pomocy instytucjonalnej,

Rozpatrywanie wnioskéw o0 przyznanie pomocy, w tym przeprowadzanie wywiadow
srodowiskowych i prowadzenie postgpowan administracyjnych majacych na celu jej udzielanie
osobom z terenu gminy, jak i spoza gminy,

Przygotowywanie i wydawanie decyzji administracyjnych na schronienie i goracy posilek
w zakresie udzielonych upowaznien,

h




VII.

1)
h

Prowadzenie oraz przechowywanie dokumentacji wymaganej w postepowaniu administracyjnym
w sprawach z zakresu pomocy spotecznej,

Przygotowywanie danych niezbednych do opracowywania planow budzetowych oraz
sprawozdawczosci Osrodka,

Wspolpraca Dzialem Finansowo-Ksiegowym w zakresie:

windykacji naleznosci wynikajacych z wydanych decyzji administracyjnych,
wydatkowanych srodkow finansowych,

Prowadzenie pracy socjalnej z osobami bezdomnymi wymagajacymi wsparcia,

Prowadzenie monitoringu i analiz w zakresie bezdomnosci,

m) Wspolpraca z jednostkami administracji publicznej. placowkami i instytucjami oraz organizacjami

p)

prowadzacymi dzialalnos¢ na rzecz osob bezdomnych,
Przygotowanie dokumentacji do archiwizacji,

Kwalifikowanie pomocy oraz sporzadzanie decyzji administracyjnych w zakresie udzielania
schronienia w mieszkaniu chronionym dla oséb bezdomnych,

Nadzor nad mieszkaniem chronionym dla osob bezdomnych (liczba miejsc w mieszkaniu
chronionym 4).

Zadania realizowane w Zespole ds. Asysty:

a)

b)

¢)

k)

Opracowywanie 1 realizacja planéw pracy z rodzing we wspoélpracy z cztonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym,

Wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci w szczegdinosci w opiece i wychowywaniu dziecka,
w prowadzeniu gospodarstwa domowego z mozliwoscia wspoludziatu rodziny wspierajacej,

Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej oraz motywowanie
do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej.

Podejmowanie dzialan interwencyjnych 1 zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci
i rodzin,

Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci,

Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina, dokonywanie okresowej oceny sytuacji
rodziny.

Sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach,

Wspélpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wilasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi sie¢ w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny,

Wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym i grupa robocza,

opracowanie we wspolpracy z czlonkami rodziny 1 koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepcze] planu pracy z rodzina, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastgpczej,
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9.

10.

11.

16.

17

18.
.

9

lad

) realizacja zadan okreslonych w ustawie o wspieraniu kobiet w ciazy i rodzin ,.Za zyciem”,
1) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina.”
W § 16 pkt 3 kropke zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje ., przy wspétudziale Zastepey kierownika™.

§ 16 pkt 4 lit. ¢ otrzymuje brzmienie: ,Przygotowywanie list wyplat $wiadczen realizowanych przez
Dziat”

§ 16 pkt 4 lit. f otrzymuje brzmienie ,Prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem kart
przedptaconych" '

.8 16 pkt 4 lit. g otrzymuje brzmienie: ,Wspolpraca z innymi komérkami Oérodka w zakresie

wydawania zaswiadczen przez Dzial Realizacji Swiadczen,”

-§ 16 pkt 4 lit. p otrzymuje brzmienie ,Prowadzenie biezacej analizy kwot wydatkowanych

na swiadczenia realizowane przez Dzial, w tym skladek na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne oraz
W zakresie wyplaty zasitkow z ustawy o pomocy spolecznej realizowanych w innych komoérkach
organizacyjnych,”

- § 16 pkt 4 lit. v otrzymuje brzmienie: ,Realizacja programu ,,Positek w szkole i w domu", w tym

dokonywanie rozliczen z zakresu udzielonej pomocy w formie dozywiania,"

- W § 16 pkt 4 po literze ,.z” dodaje sig lit. ,,za™ w brzmieniu: ,,Realizacja zadan z zakresu Karty Duzej

Rodziny,"

W § 16 pkt 4 po literze ,,za” dodaje sig lit. ,.zb" w brzmieniu: ,,Przyznawanie i wyplata dodatkow
mieszkaniowych i dodatkéw energetycznych",

W § 16 pkt 4 po literze ,,zb” dodaje si¢ lit. ,,zc" w brzmieniu: , Realizacja programu Dabrowska
Rodzinka.pl”

§ 17 otrzymuje brzmienie: ,,Dziat ds. Os6b Starszych i Niepetnosprawnych:
Dzial ds. Osob Starszych i Niepetnosprawnych podlega bezposrednio 11 Zastepcy Dyrektora.

Pracg¢ Dzialu 1 podleglego Zespotu organizuje i nadzoruje Kierownik z zachowaniem dbalosci
0 bezpieczne i higieniczne warunki pracy podlegtych mu pracownikow.
Do zadan Dziatu w szczegdlnosci nalezy:

a) Wydawanie decyzji w zakresie realizowanych przez Dzial zadan, a w szczegdlnosci uslug
opiekunczych, specjalistycznych ustug opiekunczych oraz specjalistycznych ustug opickuficzych
dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi, opieki wytchnieniowej, Dziennego Domu “Senior Wigor”,
Srodowiskowego Domu Samopomocy, domu pomocy spolecznej (skierowanie, umieszczenie,
ustalenie odplatnosci).

b) Potwierdzanie zgodnosci rachunku/faktury za realizowanie ustug przez podmioty zewnetrzne
z decyzja lub zawarta umowa.

¢) ustalanie mozliwosci pobytu w domu pomocy spolecznej na terenie miasta oraz na terenie innych
miast,

d) sporzadzanie umoéw cywilnoprawnych i odpowiednich decyzji administracyjnych dla o0séb
zobowigzanych do opfat za pobyt osoby przebywajacej w domu pomocy spolecznej,

e) kierowanie 0s6b tego wymagajacych do Srodowiskowego Domu Samopomocy,

f) sporzadzanie wnioskow, rozliczen i sprawozdan w zakresie powierzonych zadan,




19.

20.
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g) wspolpraca z pracownikami Dziatu Finansowo - Ksiggowego w zakresie:

windykacji naleznosci wynikajacych z wydanych decyzji administracyjnych,

umow cywilnoprawnych,

wydatkowanych srodkow finansowych,
h) przygotowywanie dokumentacji do archiwizacji.
Zadania Zespotu ds. Ustug:

a) Realizowanie ustug profilaktycznych, adresowanych do osob zagrozonych ubostwem
i wykluczeniem spotecznym skupiajacych si¢ na pracy socjalnej. edukacji, poradnictwie, pomocy
dla samopomocy. terapii oraz innych podobnych ustugach,

b

—

Realizowanie ustug aktywizujacych, adresowanych do osob w wieku aktywnosci zawodowe)
pozostajacych bez zatrudnienia, os6b niepetnosprawnych. ktorych dysfunkcje w sferze spoleczne;
mozna kompensowac ustugami specjalistycznymi, w ramach ushug asystenckich adresowanych do
0sob niepetnosprawnych, w szczegdlnosci 0sob samotnych,

¢) Realizowanie ushug interwencyjnych, stuzacych zabezpieczeniu niezbednych podstawowych
potrzeb 0s6b niepetnosprawnych i starszych, chorych w ramach ustug opiekunczych swiadczonych
w miejscu zamieszkania, osrodkach wsparcia, w rodzinnych domach pomocy., w mieszkaniach
chronionych i domach pomocy spotecznej, a takze osob i rodzin znajdujacych si¢ w sytuacjach
kryzysowych (przemoc, handel ludzmi, klgski zywiotowe i zdarzenia losowe),

d) Udzial w prowadzeniu postgpowan majacych na celu zlecanie na zewnatrz realizacji zadan na
podstawie art. 25 ustawy o pomocy spolecznej lub w trybie ustawy prawo zamowien publicznych.

¢) Przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw s$rodowiskowych z osobami ubiegajacymi si¢
i korzystajacymi z uslug opiekunczych, specjalistycznych ustug opiekunczych oraz
specjalistycznych ustug opiekunczych dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi, a takze osrodkow
wsparcia, w tym na potrzeby innych komoérek organizacyjnych MOPS,

f) Realizowanie zadan wynikajacych z programow rzadowych tworzonych w  oparciu
o ustawe z dnia 23 pazdziernika 2018 r. o Solidarnosciowym Funduszu Wsparcia Osob
Niepelnosprawnych,

—

Przeprowadzanie rodzinnych wywiadow srodowiskowych w celu skierowania o0sob tego
wymagajacych do domow pomocy spolecznej.

g

h) Kontrola $wiadczonych ustug opiekunczych. specjalistycznych ustug opiekunczych 1 ustug
specjalistycznych dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi w miejscu zamieszkania oraz nadzor nad
jakoscia swiadczonych ustug, a takze dokumentacja potwierdzajaca warunki realizacji ustug.”

W § 19 pkt 3 kropke zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje ., przy wspotudziale Zastepcy kierownika™

W § 21 pkt 4 lit ¢ dodaje si¢ tiret szoste w brzmieniu: .- ustug tlumacza jezyka migowego lub tlumacza
— przewodnika,”

.§ 21 pkt 4 lit e. tiret czwarte, otrzymuje brzmienie: .,przeprowadzanie kontroli dziatalnosci WTZ
(w razie potrzeby) wspolnie z Kontrola Wewnetrzna Osrodka,™

2. W § 21 pkt 4 po lit. .n" dodaje sig¢ lit. ,,0” w brzmieniu: ,wykonywanie innych zadan wynikajacych

z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepelnosprawnych.”

23. § 23 pkt 3, ppkt Il ,.skreslony™



24. § 24 _skreslony”
25. § 26 ,skreslony”
26. § 27 pkt 2 otrzymuje brzmienie: ,Prace O$rodka Interwencji Kryzysowej organizuje i nadzoruje

Kiecrownik z zachowaniem dbalosci o bezpieczne i higieniczne warunki pracy podleglych mu
pracownikow.”

27. § 27 pkt 3 otrzymuje brzmienie: ,Kierownik sprawuje kontrole wewnetrzna w Osrodku Interwencji
Kryzysowej.”
28. § 27 pkt 5 lit. a otrzymuje brzmienie: ,$wiadczenie specjalistycznego poradnictwa w szczegolnosci:

prawnego, psychologicznego, rodzinnego i terapeutycznego,”

29. § 27 pkt 5 po literze f dodaje si¢ lit. g w brzmieniu: ,realizacja postanowien sadowych w zakresie
widzen rodzinnych oraz udzial pracownikéw w tych widzeniach.”

§2
Zatwierdzic  nowy  Schemat organizacyjny stanowiacy zalagcznik nr 2 do  Zarzadzenia
Nr 1552015 Prezydenta Miasta Dabrowy Gorniczej z dnia 17.02.2015 r. w sprawie zatwierdzenia
Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dabrowie Gorniczej, zgodnie
z zalgcznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§3
Powierzy¢ wykonanie Zarzadzenia Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dabrowie
Gorniczej.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowigzujaca od dnia | stycznia 2020 r.
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