: ZARZADZENIE Nr DKPi0.013.12.2020
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W DABROWIE GORNICZEJ
z dnia 17.03.2020 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Pracy Miejskiego Os$rodka Pomocy
Spolecznej w Dabrowie Gérniczej.

Na podstawie art. 104!, art. 1042, art.104°> w zw. z art. 222 Kodeksu pracy oraz § 10 i 11 Statutu
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dabrowie Gérniczej zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1
Wprowadzi¢ zmiany do Regulaminu Pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dabrowie
Gorniczej, stanowigcym Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr DKPi0.013.16.2017 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dabrowie Gorniczej z dnia 12.06.2017 r. z pézniejszymi
zmianami w brzmieniu okre$lonym jak nizej:

1. § 1 otrzymuje nowe brzmienie;
Ilekro¢ w Regulaminie Pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dabrowie
Gorniczej mowa jest o:

1) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Miejski O$rodek Pomocy Spolecznej
w Dabrowie Gérniczej;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejskiego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Dabrowie Gorniczej;

3) Zastgpcy Dyrektora — nalezy przez to rozumie¢ I Zastepce Dyrektora lub II Zastepce
Dyrektora;

4) dzialach, zespotach i samodzielnych stanowiskach — nalezy przez to rozumie¢ komérki
organizacyjne okreslone w Regulaminie Organizacyjnym Miejskiego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Dabrowie Gorniczej;

5) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe zatrudniong na podstawie umowy
o prace w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Dgbrowie Gérniczej;

6) Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
w Dabrowie Gérniczej;

7) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Pracy Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Dabrowie Gorniczej;

8) przetozonym, bezposrednim przetozonym — nalezy przez to rozumieé Dyrektora,
[ Zastgpcg Dyrektora, II Zastepcg Dyrektora, kierownikéw, Przewodniczaca
Powiatowego Zespolu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci, zastepcéw kierownikéw,
starszych specjalistow pracy socjalnej - koordynatorow;

9) Kodeksie pracy — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy:

10) ustawie o pracownikach samorzadowych — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

2. § 2 otrzymuje nowe brzmienie:
1. Regulamin ustala organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa
1 obowigzki pracodawcy i pracownikéw, w tym rozklad czasu pracy, zapewniajacy
obywatelom zatatwianie spraw w dogodnym dla nich terminie.



2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie
odpowiednie przepisy Kodeksu pracy wraz z przepisami wykonawczymi oraz przepisy
szczegblne w tym zwlaszceza przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych.

§ 3 otrzymuje nowe brzmienie:

1. Postanowienia Regulaminu obowigzuja wszystkich pracownikéw, o ktérych mowa
w § 1 pkt. 5) Regulaminu oraz art. 2 Kodeksu pracy, bez wzgledu na stanowisko, rodzaj
1 wymiar czasu pracy oraz bez wzglgdu na okres na jaki zawarto umowe o prace.

2. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlega zaznajomieniu z Regulaminem.
Oswiadczenie 0 zapoznaniu si¢ z trescig Regulaminu, opatrzone podpisem pracownika
1 datg zostaje dotaczone do akt osobowych.

3. Kierownicy, Przewodniczaca Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci,
zastgpcy  kierownikoéw, starsi specjalisci pracy socjalnej-koordynatorzy komérek
organizacyjnych Os$rodka s3 zobowigzani do przestrzegania i wdrazania przepiséw
Regulaminu przez podlegtych sobie pracownikéw, a w szczegdlnosci winni przestrzegaé
zasady nie wykonywania zajgé, ktore pozostawalyby w sprzecznosci z ich obowiazkami
sluzbowymi albo moglyby wywota¢ uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub
interesownos¢.

W § 4:

e ust. | otrzymuje brzmienie:

1. Dyrektor ~ lub  Zastepcy Dyrektora obowiazani sa przyjmowaé pracownikow
w sprawach skarg i wnioskéw dotyczacych spraw ogdlnych Osrodka i spraw
pracowniczych,  uprzednio  zgloszonych  kierownikowi  lub  Przewodniczace;
Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w trybie ust. 2, wyjasniaé je

1 analizowa¢ przyczyny ich powstania oraz udziela¢ rzetelnych odpowiedzi skarzacym lub
wnioskodawcom.

e ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Kierownik, Przewodniczaca Powiatowego Zespohu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci,
zastgpca kierownika, starszy specjalista pracy socjalnej — koordynator obowigzany jest na
biezaco przyjmowac pracownikow  w sprawach skarg 1 wnioskow
dotyczgcych funkcjonowania kierowanego dziatu, zespolu niezwlocznie wyjasniaé
przyczyny skarg i rozpatrywa¢ wnioski oraz udzielaé rzetelnych odpowiedzi, chyba, ze
sprawa wymaga zalatwienia w trybie pilnym.

e ust.4 otrzymuje nowe brzmienie:

4. W przypadku gdy skargi i wnioski dokonywane sg przez pracownika w sposob i ilosci
powodujgcej w ocenie Dyrektora, Zastepcow Dyrektora, kierownika lub Przewodniczacej
Powiatowego Zespolu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci nadmierng ucigzliwosé
w biezgcym ich przyjmowaniu, a sprawy te nie wymagajg zalatwienia w trybie pilnym,
uprawnione osoby mogg wyznaczy¢ pracownikowi termin, w ktérym przyjma i rozpatrza
zbiorczo jego skargi i wnioski.

e ust. 5 ulega uchyleniu.

W§ 7.
e ust. | otrzymuje brzmienie:

1. Czas pracy pracownikdéw okresla zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. Przyjety
okres rozliczeniowy wynosi 3 miesigce.
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W § 8 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Czas pracy osoby niepetnosprawnej reguluja przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej- i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelosprawnych
w przyjetym przez Osrodek 3 — miesigcznym okresie rozliczeniowym.

§ 10 otrzymuje brzmienie:

Pracownicy, ktérych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, moga
korzysta¢ z 15-minutowej przerwy w pracy wliczanej do czasu pracy. Czas rozpoczynania
1 zakonczenia przerwy ustala bezposredni przetozony w porozumieniu z pracownikami.

§ 12 otrzymuje brzmienie:

1. Niedziele i swigta sg dla pracownikéw Osrodka dniami wolnymi od pracy. Z wyjatkiem
pracownikéw Osrodka Interwencji Kryzysowej, ktory §wiadczy ustugi catodobowo, zgodnie
z trescig art. 151'° Kodeksu pracy, w oparciu o ustalony harmonogram czasu pracy.

2. Pracownikowi wykonujacemu prace w niedziele i $wieta, w przypadkach, o ktérych
mowa w art. 151" Kodeksu pracy, pracodawca jest obowigzany zapewni¢ inny dziefi wolny
od pracy:

1) w zamian za pracg¢ w niedziele - w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajacych lub
nastgpujacych po takiej niedzieli;

2) w zamian za pracg w $wieto - w ciggu przyjetego okresu rozliczeniowego.

3. Do pracy w $wieto przypadajgce w niedzielg stosuje si¢ przepisy dotyczace pracy
w niedziele.

4. Pracownik pracujgcy w niedziele powinien korzysta¢ co najmniej raz na 4 tygodnie
z niedzieli wolnej od pracy.

W § 14 ,Dyrektora Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej” zastepuje sie wyrazami
,Dyrektora”;

W § 15 ust. 4-8 otrzymuja brzmienie:

e ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. W przypadku niezdolnosci do pracy trwajacej dtuzej niz 30 dni spowodowanej choroba,
pracownik podlega kontrolnym badaniom lekarskim i jest zobowigzany dostarczyé po
okresiec chorobowym zaswiadczenie o zdolnosci do wykonywania pracy na
dotychczasowym stanowisku przed przystapieniem do pracy. Skierowanie na badanie
wydaje Dzial Kadr, Ptac i Organizacji.

e ust. 5 otrzymuje brzmienie:
5. Kontroli rejestracji czasu pracy dokonuje na biezgco bezposredni przelozony pracownika.
Kontrolg ogélng i rozliczenie czasu pracy prowadzi Dzial Kadr, Plac i Organizacji.

e ust. 6 otrzymuje brzmienie:

6. Czas pracy nalezy wykorzystywa¢ w petni na prace zawodowa. Samowolne opuszczenie
stanowiska pracy przed zakonczeniem pracy, badZz w czasie godzin pracy, jest zabronione.
Opuszczenie terenu Osrodka, mozliwe jest wytacznie po uzyskaniu uprzedniej zgody lub na
polecenie  bezposredniego przelozonego w celu realizacji spraw shuzbowych.
W takim przypadku pracownik zobowigzany jest do wpisania si¢ do ,ewidencji wyj$é
stuzbowych” prowadzonej indywidualnie dla kazdego pracownika, wskazujac cel i godzine
wyjscia oraz powrotu, potwierdzajac te okolicznos¢ wasnorecznym podpisem.
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e ust. 7 otrzymuje brzmienie:

7. Bezposredni przetozony pracownika na biezaco kontroluje i potwierdza jego wyjscia
stuzbowe, sktadajac wlasnorgczny podpis przy kazdym, odnotowanym w ,.ewidencji wyjsé
stuzbowych” opuszezeniu Osrodka. Sprawdzone i wypetnione ewidencje wyjsé
stuzbowych” pracownikéw za dany miesigc skladane sa w Dziale Kadr, Plac i Organizacji
do 3 dnia nastgpnego miesigca za miesigc poprzedni.

e ust. 8 otrzymuje brzmienie:

8. Wyjazdy stuzbowe (poza wyjazdami miejscowymi) odbywajg si¢ na podstawie polecenia
wyjazdu (delegacji) wydanego na pismie przez Dyrektora lub Zastepce Dyrektora.
Pracownikowi wykonujgcemu na polecenie pracodawcy zadanie shuzbowe poza miastem
Dabrowa Gornicza przystugujg naleznosci na pokrycie kosztéw zwigzanych z podroza
stuzbowa.

e Uchyleniu ulegajg ust. 9-11.

LW § 16:

e ust. 2 otrzymuje brzmienie:
2. Pracownikowi za prace wykonywana na polecenie przelozonego w godzinach
nadliczbowych przystuguje, wedtug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny
W tym samym wymiarze z tym, ze czas wolny na wniosek pracownika, moze by¢
udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego
zakonczeniu w przyjetym okresie rozliczeniowym.

e Dodaje si¢ ust. 3 o brzmieniu:
3. Pracownikowi $wiadczacemu na polecenie przelozonego prace w dniu wolnym od
pracy wynikajgcym z przecigtnie pigciodniowego tygodnia pracy, udziela sie innego
(calego) dnia wolnego od pracy do konca przyjetego okresu rozliczeniowego, w ktérym
t¢ pracg Swiadezyl, w terminie z nim uzgodnionym.

§ 17 otrzymuje brzmienie:

Poza obowigzujacym czasem pracy pracownicy majg prawo przebywaé na terenie Osrodka

tylko za zgoda lub na polecenie Dyrektora lub Zastepcy Dyrektora.

W § 18 ust. 1 pkt 12 ,,zaktadzie pracy” zastepuje sie wyrazem ,,O$rodku’;

W § 19:

e wust. 2 pkt. 9) ,,zakladzie” zastepuje sie wyrazem ,,Osrodku”,

e wust. 2 pkt. 10) ,,Regulaminu Pracy” zast¢puje sie wyrazem ,,Regulaminu”,
e wust. 2 pkt. 12) ,,zakladu pracy” zastepuje sie wyrazem ,,Osrodka”,

e wust. 2 pkt. 15) ,,zaktadu pracy” zastepuje sie wyrazem ,,Osrodka”,

e wust. 2 pkt. 16) ,,zakladzie pracy” zastepuje sie wyrazem ,,O$rodku”,

e wust. 2 pkt. 17) ,,zakladzie pracy” zastepuje sie wyrazem ,,O$rodku”,

e wust. 2 po pkt. 18) dodaje si¢ pkt. 19), ktéry otrzymuje brzmienie:
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19) nosi¢ identyfikator z imieniem i nazwiskiem, pelniona funkcja i nazwg dziatu
w godzinach pracy, na terenie O$rodka.

W § 20:

e pkt. 3) otrzymuje brzmienie:
3) zapozna¢ si¢ z regulaminami oraz instrukcjami obowiazujgcymi na jego stanowisku
pracy,

* po pkt. 6) dodaje si¢ pkt. 7) ktory otrzymuje brzmienie:
7) odby¢ szkolenie z zakresu danych osobowych i obowigzujacych zasad przetwarzania

danych osobowych w Osrodku.

W §22:

e wust. 1 ,zakladu pracy” zastgpuje sie wyrazem ,,Osrodka”;

* wust. 2 ,zakladu pracy” zastepuje sie wyrazem ,,0érodka”.

W § 23 pkt 5) ,,Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej” zastepuje sic wyrazem ,»Osrodek™,
W § 24 ,,zakladem pracy” zastepuje sie wyrazem ,,Oérodkiem”

W § 25:
e ust. 2 pkt. 3) ,,zaklad pracy” zastepuje sie wyrazem ,,Osrodek”,

e ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. Nadzor nad realizacjg obowigzkéw wymienionych w ust. 1 i 2 sprawuje Dyrektor oraz
Zastepey Dyrektora.

W § 26:
e ust. 1 otrzymuje brzmienie:
1. Kierownicy, Przewodniczaca Powiatowego Zespotu ds. Orzekania

o Niepelnosprawnosci, zastepcy kierownikéw oraz starsi specjalisci pracy socjalnej -
koordynatorzy ustalaja organizacje przyje¢ klientdéw, zgodnie z zakresem zadan danej
komorki  organizacyjnej  wynikajagcych z = Regulaminu Organizacyjnego  oraz
indywidualnymi zakresami czynnosci pracownikéw komérki organizacyjne;.

e ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Dyrektor lub Zastgpca Dyrektora przyjmuja klientéw w sprawach skarg i wnioskéw
w dniach i w godzinach okreslonych w informacji zamieszczonej na drzwiach
wejsciowych siedziby Osrodka, a takze w Biuletynie Informacji Publicznej Osrodka.

W § 28:

e ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Projekty planu urlopéw na dany rok sporzadzaja kierownicy, Przewodniczaca
Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci, zastepcy kierownikéw oraz
osoby zatrudnione na samodzielnych stanowiskach, przekazuja je do Dziatu Kadr, Plac
1 Organizacji do dnia 15 stycznia kazdego roku.

e ust. 4 otrzymuje brzmienie:
4. Pracownicy oraz ich bezposredni przelozeni maja mozliwosé wgladu do planéw
urlopow, ktére znajduja si¢ w Dziale Kadr, Plac i Organizacji.
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e ust. 5 otrzymuje brzmienie:

5. Pracownik moze rozpocza¢ urlop na wniosek, wylacznie po uzyskaniu pisemne;j
zgody bezposredniego przelozonego oraz po jego zatwierdzeniu przez pracodawce lub
upowaznionego przez niego pracownika.

* wust. 6,,zaopiniowany” zastgpuje si¢ wyrazami ,,potwierdzony podpisem”;
e ust. 12 otrzymuje brzmienie:

12. Pracownikowi socjalnemu, do ktérego obowiazkéw nalezy praca socjalna oraz
przeprowadzanie  rodzinnych — wywiadow  $rodowiskowych, jezeli przepracowat
nieprzerwanie i faktycznie co najmniej 5 lat przyshiguje raz na dwa lata, dodatkowy urlop
wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spoteczne;.

e ust. 13 otrzymuje brzmienie:

13. Osobie zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci
przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w roku
kalendarzowym wedlug zasad okreSlonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 1.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych.

W §32:

e ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny dla zalatwienia waznych
spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagaja zalatwienia w godzinach pracy.
Zwolnienia udziela bezposredni przetozony pracownika, gdy zachodzi nieunikniona
potrzeba takiego zwolnienia. Pracownik sklada wniosek zlozony w formie wpisu
w .ewidencji wyj$¢ prywatnych”, ktory jest potwierdzany podpisem przez bezposredniego
przetozonego.

e ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. ,Ewidencje wyjs¢ prywatnych” prowadzone sg przez bezposrednich przetozonych.
Zobowigzuje si¢ bezposrednich przelozonych do przedlozenia do Dzialu Kadr, Plac
1 Organizacji w terminie do 24-go kazdego miesigca informacii dotyczacej wyjsé
prywatnych podleglych pracownikéw, zawierajaca date nicodpracowanego wyjscia
prywatnego, godziny w ktérych pracownik nie $wiadczyt pracy i ktore nie zostaly
odpracowane w tym samym dniu. Informacja ta zawsze powinna zawiera¢ okres do 23 dnia
kazdego miesigca.

e po ust. 3 dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:

4. Poprawnie wypelnione ,,ewidencje wyj$¢ prywatnych” pracownikéw za dany miesigc
sktadane sg w Dziale Kadr, Plac i Organizacji do 3 dnia nastepnego miesigca za miesigc
poprzedni.

§ 33 otrzymuje brzmienie:

33. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy na czas obejmujacy:

1) 2 dni - w razie $lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu i pogrzebu
matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,

2) 1 dzien - w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu siostry, brata,
tesciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu
pracownika lub pod jego bezposrednig opieka.
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Powyzsze uprawnienia przystuguja zgodnie z § 15 Rozporzadzenia Ministra Pracy
1 Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy.

§34 otrzymuje brzmienie:

1. Na podstawie art. 188 Kodeksu pracy pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno
dziecko w wieku do 14 lat przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy
w wymiarze 16 godzin albo 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

2. O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia, o ktérym mowa
w ust. 1, decyduje pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie takiego zwolnienia
ztozonym w danym roku kalendarzowym.

3. Zwolnienie od pracy, o ktérym mowa w ust. 1, udzielane w wymiarze godzinowym dla
pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala sie proporcjonalnie
do wymiaru czasu pracy tego pracownika. Niepelng godzing zwolnienia od pracy zaokragla
si¢ w gore do pelnej godziny.

W § 35:
e wust. 1 ,zakladzie pracy” zastepuje sie wyrazem ,,Osrodku”,

e wust. 2 pkt. 2) ,,zakladzie pracy” zastepuje si¢ wyrazem ,,0$rodku”.

W § 36:
e w ust. 1 ,Pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej” zmienia sie na
»Pracownicy”,

e wust. 1 pkt. 5) ,,zakladzie pracy” zastepuje sie wyrazem ,,Oérodku”.

W § 40 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodplatnie odziez i obuwie
robocze oraz Srodki ochrony indywidualnej spelniajagce wymagania okreslone w normach:
1) jezeli odziez wlasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,

2) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy.

W § 42:
e wust. 2 ,,Regulaminu Pracy” zastepuje si¢ wyrazem ,, Regulaminu”,

e w ust. 3 ,W Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej” zastepuje sie ,,W Osrodku”.

§ 43 otrzymuje brzmienie:
1. System monitoringu wizyjnego ma na celu zapewnienie ochrony mienia
1 bezpieczenstwa pracownikow na terenie infrastruktury Osrodka.

2. Obszar monitoringu wizyjnego obejmuje:
1) teren wokot budynku Osrodka przy Al. Jozefa Pilsudskiego 2, a w szczegdlnosci
parking przed budynkiem;
2) pomieszczenia wewngtrz budynku O$rodka, a w szczegélnosci wejscie gtéwne
wraz z korytarzem, Biuro Podawcze, kas¢ Osrodka oraz korytarz po stronie windy.
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3. Nagrania z monitoringu wizyjnego beda przechowywane przez okres nie przekraczajacy
3 miesigcy, liczac od dnia nagrania, a po uptywie tego okresu beda usuwane, o ile
przepisy odrgbne nie stanowia inaczej.

4. Dostep do monitoringu posiadaja wylacznie osoby upowaznione do przetwarzania
danych osobowych oraz firma $wiadczaca ushugi ochroniarskie na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych.

5. Dane z monitoringu moga zosta¢ udostgpnione podmiotom uprawnionym do ich
otrzymywania na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa.

6. W przypadku przetwarzania danych osobowych w ramach monitoringu stosuje sie
przepisy Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych).

W § 47 ust. 1 ,,Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dabrowie Gorniczej” zastgpuje
si¢ wyrazem ,,O$rodka”;

. W § 50 ,Dyrektora Osrodka lub Kierownika dziatu, Starszego specjalisty pracy

socjalnej-koordynatora zespotu™ zastepuj¢ sie wyrazami ,,bezposredniego przelozonego”;
§ 51 otrzymuje brzmienie:

1. Pracownik powinien uprzedzi¢ bezposredniego przelozonego lub Dzial Kadr,
Plac i Organizacji o przyczynie i przewidywanym okresie nieobecnosci w pracy, jezeli
przyczyna tej nieobecnosci jest z gory wiadoma lub mozliwa do przewidzenia.
2. W razie sp6znienia si¢ do pracy pracownik jest obowiazany niezwlocznie zawiadomié
bezposredniego przetozonego lub Dzial Kadr, Plac i Organizacji o przyczynie spdznienia.
3. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajagcych stawienie sie do pracy zgodnie
z harmonogramem czasu pracy, pracownik jest obowigzany niezwlocznie zawiadomié
pracodawce lub bezposredniego przelozonego o przyczynie swojej nieobecnogci
1 przewidywanym okresie jej trwania, nie pozniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci
w pracy. Zawiadomienia pracownik dokonuje:

1) osobiscie lub przez inng osobe,

2) telefonicznie lub za posrednictwem innego $rodka tacznosci,

3) droga pocztowsa, przy czym za termin zawiadomienia uwaza sie wtedy date

stempla pocztowego.
4. W razie nieobecnosci pracownika w zwigzku z:

1) niezdolnoscig do wykonywanej pracy spowodowanej chorobg lub pobytem

w szpitalu,

2) koniecznoscig osobistego sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny w razie jego

choroby,
pracownik, ktory nie posiada profilu informacyjnego platnika sktadek, zobowigzany jest
dostarczy¢ pracodawcy wydruk wystawionego przez lekarza zaswiadczenia lekarskiego
e-ZLA, w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.

W § 52 ,Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej” zastepuje sie wyrazem
»Dyrektora”;

W § 57 ,Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej” zastepuje si¢ wyrazem
»Dyrektor”.



35.

36.

37

38.

W § 58 ,Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej” zastgpuje sie wyrazem
»Dyrektor”.

§ 60 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1.Wyplata wynagrodzefi dokonywana jest raz w miesigcu. Wyplata wynagrodzenia
dokonywana jest na wskazany przez pracownika rachunek platniczy, chyba Ze pracownik
ztozy wniosek o wyplate wynagrodzenia do rak wlasnych w kasie Os$rodka. Wyplata
nastgpuje miesigcznie  najpézniej do 28-go dnia miesigca (zgodnie z zarzadzeniem
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dabrowie Gérniczej w tym zakresie).

W § 63:
e ust. 1 otrzymuje brzmienie:
1. Kontrolg nad przestrzeganiem Regulaminu sprawuje bezposredni przetozony oraz
pracownicy Dziatu Kadr, Plac i Organizacji, a takze inni pracownicy w zakresie
okreslonym w Regulaminie lub zgodnie z zakresem swoich obowiazkow stuzbowych.
e uchyleniu ulega ust.2.

Zmianie ulega tre$¢ Zatgcznika Nr 1 do Regulaminu Pracy w Miejskim Osrodku Pomocy

Spotecznej w Dabrowie Gorniczej

e wust. 1, Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej” zastepuje sie wyrazem ,,Orodku”

e wust. | fragment ,Harmonogramy czasu pracy (zatacznik - wzér harmonogramu)
sporzadzane s3 przez kierownikow dzialéw, koordynatorow lub osoby na
samodzielnych stanowiskach, akceptowane sa przez wiasciwego Zastepce Dyrektora
a nastepnie przekazywane sg do DKPiO w terminie do 20 dnia miesigca
poprzedzajacego rozpoczgcie nowego okresu rozliczeniowego i zatwierdzane sg
przez Dyrektora MOPS” zastepuje sie fragmentem
»Harmonogramy czasu pracy sporzgdzane sg przez kierownikow, Przewodniczacy
Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepeosprawnosci, zastepcow
kierownikow, starszych specjalistow pracy socjalnej-koordynatoréw lub osoby na
samodzielnych stanowiskach, akceptowane s przez wlasciwego Zastegpce Dyrektora
a nastepnic przekazywane sy do Dzialu Kadr, Plac i Organizacji
w terminie do 20 dnia miesigca poprzedzajgcego rozpoczecie nowego okresu
rozliczeniowego i zatwierdzane sg przez Dyrektora”,

)

e ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Pracownicy wymienionych ponizej komoérek —organizacyjnych Swiadcza prace
odpowiednio:

1) Dziat Kadr, Ptac i Organizacji, Dzial Finansowo-Ksiegowy pracuja w roéwnowaznym
systemie czasu pracy,

2) Dzial Administracji i Obstugi (z Kancelaria) pracuje w réwnowaznym systemie czasu
pracy,

3) Dzial Opieki nad Dzieckiem i Rodzing pracuje w réwnowaznym oraz zadaniowym
systemie czasu pracy,

4) Dziat ds. Rehabilitacji Spotecznej pracuje w rownowaznym systemie czasu pracy,

5) Dzial Swiadczen Rodzinnych i Wychowawczych pracuje w réwnowaznym systemie
czasu pracy,

6) Dzial Pomocy Osobom Uprawnionym do Alimentéw pracuje w rownowaznym
systemie czasu pracy,



7) Dzial Pomocy Srodowiskowej pracuje w réwnowaznym systemie czasu pracy

z wylgczeniem stanowiska starszego pracownika socjalnego - steetworkera w Zespole

Bezdomnosci, ktory pracuje w ruchomym systemie czasu pracy i Zespotu ds. Asysty, ktory

pracuje w zadaniowym systemie czasu pracy,

8) Dzial Realizacji Swiadczen pracuje w rOwnowaznym systemie czasu pracy,

9) Dzial ds. Oséb Starszych i Niepelnosprawnych pracuje w réwnowaznym systemie
czasu pracy,

10) Zesp6t Informatykéw pracuje w réwnowaznym systemie czasu pracy,

11) skreslony,

12) Dzial Aktywizacji Zawodowej i Komunikacji Spolecznej pracuje w réwnowaznym
systemie czasu pracy,

13) skreslony,

14) Osrodek Interwencji Kryzysowej pracuje od poniedziatku do niedzieli — calodobowo
W rOwnowaznym systemie czasu pracy,

15) Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci — pracuje w réwnowaznym
systemie czasu pracy

- zgodnie z harmonogramami czasu pracy ustalanymi na dany okres rozliczeniowy.

* wust. 6,7-ca Dyrektora” zastepuj¢ si¢ wyrazami ,,Zastepca Dyrektora™;

e ust. 10 otrzymuje brzmienie:
10. Pracownik na samodzielnym stanowisku ds. BHP pracuje w réwnowaznym
systemie czasu pracy.

e ust. 11 otrzymuje brzmienie:
1. Pracownik na samodzielnym stanowisku ds. kontroli wewnetrznej pracuje
W rOwnowaznym systemie czasu pracy.

39. Zmianie ulega Zatacznik Nr 2 do Regulaminu Pracy w Miejskim Osrodku Pomocy
Spolecznej w Dabrowie Gorniczej w ust. 1 i otrzymuje brzmienie:

1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwiazania stosunku
pracy. warunkoéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegolnosci bez wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnosc,
rasg, religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$é zwiazkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo

w petnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy.

§2
Pozostata tre$¢ Regulaminu Pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dabrowie Gorniczej
pozostaje bez zmian.

§3
1. Zobowiaza¢ kierownikéw, Przewodniczaca Powiatowego Zespolu ds. Orzekania
o Niepelnosprawnosci, zastepcow kierownikow, starszych specjalistow pracy socjalnej —
koordynatoréw do zapoznania podleglych im pracownikéw ze zmianami wprowadzonymi
niniejszym Zarzadzeniem.



2. Zobowiaza¢ Kierownika Dzialu Kadr, Plac i Organizacji do zapoznania pracownikéw
na samodzielnych stanowiskach ze zmianami wprowadzonymi niniejszym Zarzgdzeniem.

§ 4

Wykonanie Zarzadzenia powierzy¢ Kierownikowi Dziatu Kadr, Plac i Organizacji.

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci pracownikow
W sposob przyjety w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej w Dgbrowie Gorniczej.

Agata Rog
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Dyrektor MOPS
w Dabroyie Gérnicze



